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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001996/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038504/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.292398/2026-54
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 2 REGIAO - CREF2/RS, CNPJ n. 03.566.870/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRO DE AZAMBUJA GAMBOA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizagao do exercicio
profissional , com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que sera observado o piso de R$ 2.617,89 (dois mil, seiscentos e dezessete reais e
oitenta e nove centavos) para os empregados do CREF2/RS.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste dos salarios dos empregados do CREF2/RS em 4,39% (quatro virgula trinta e
nove por cento) de acordo com o indice do IPCA/IBGE acumulado no periodo de 12 meses anteriores (de
01 de maio de 2025 até 30 de abril de 2026).

Paragrafo unico.O mesmo reajuste sera aplicado as fungbes gratificadas.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIO
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Fica estabelecido que os empregados do CREF2/RS terdo aumento real de salario no percentual de 3%
(trés por cento)sobre os salarios ja reajustados.

Paragrafo unico. O mesmo reajuste sera aplicado as fung¢des gratificadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, a partir de cinco (05) dias
consecutivos, inclusive nas férias, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido nos
termos do Plano de Cargos e Salarios, devendo o0 mesmo ser nomeado pelo Presidente do Conselho,
mediante ato interno.

§1°. Caso a substituigdo seja de Cargos em Comissado/Fungdes Gratificadas equivalentes, o empregado
tera direito a um adicional de 10% do salario contratual do substituido.

§2°. Nao faz jus ao salario substituicao o superior hierarquico que acumular fungdes nas férias e
afastamentos de seus subordinados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO

Fica estabelecido que os empregados receberdo, no més de fevereiro, a titulo de adiantamento da
gratificagdo natalina (13° salario), metade do salario do respectivo més.

Paragrafo unico. Em caso de rescisao contratual, o CREF2/RS fica autorizado a proceder ao desconto da
parcela relativa ao 13° salario adiantado.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE QUALIFICACAO

O CREF2/RS concedera gratificacado de qualificacdo para todos os (as) empregados que comprovarem
formagao escolar formal superior a exigida para o cargo, observado o disposto nos paragrafos abaixo.

§1°. a gratificacao de qualificagdo n&o sera incorporada ao salario-base, sendo paga sob rubrica prépria e
tera por base o salario do cargo para o qual obteve aprovagao no concurso publico.

§2°.a gratificacao de qualificagao tera por referéncia as seguintes condigbes:

a) cargos de nivel fundamental - formagao requerida: ensino fundamental completo - ensino médio
completo: adicional de qualificacdo de 5%

b) cargos de nivel médio — formagéao requerida: ensino médio completo - ensino superior completo:
Adicional de 5%; pds-graduacéo lato sensu (especializagdo ou MBA) completo, de no minimo 360h;
adicional de 10%; e pds-graduacgao stricto sensu (mestrado ou doutorado) completo, de no minimo 360h,
reconhecido pelo MEC; adicional de 15%; os cursos de pos-graduagdo devem ter relagdo com as atividades
desenvolvidas no CREF2/RS.

c) cargo de nivel superior — formacao requerida: ensino superior completo - pés-graduagéo lato sensu
(especializagdo ou MBA) completo, de no minimo 360h, adicional de 10%; e pdés-graduagéo stricto sensu
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(mestrado ou doutorado) completo, de no minimo 360h, reconhecido pelo MEC: adicional de 15%; os cursos
de pés-graduacao devem ter relacdo com as atividades desenvolvidas no CREF2/RS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - BIENIO
Fica estabelecido o pagamento de biénio equivalente ao valor de 2% (dois por cento) do salario contratual
dos empregados, a cada biénio trabalhado, garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Fica estabelecido o pagamento a titulo de progressao funcional por tempo de servigo, equivalente ao valor

de 3,5 % (trés virgula cinco por cento) do salario contratual dos empregados, a cada 5 (cinco) anos
trabalhados, garantidas as condigbes mais favoraveis ja aplicadas, nos termos estabelecidos no PCS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

O CREF2/RS pagara, mensalmente, e tdo somente aos empregados cujo requisito do cargo conforme
Plano de Cargos e Salarios ou Portaria preveja a necessidade de CNH, um adicional de risco de vida, em
valor mensal de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), exceto no periodo de férias, licenga saude,
treinamento e exercicio da atividade predominantemente de forma interna nas sedes.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o reajuste do valor do adicional de risco de vida, nos indices de aumento
salarial previstos, tanto do aumento real quanto dos indices inflacionarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO NATALINO

Sera concedido abono natalino aos empregados e estagiarios, no valor de R$ 435,00 (quatrocentos e trinta
€ cinco reais), em parcela unica, creditado no cartao vale-alimentagdo no més de dezembro. O presente
beneficio tem natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracgéo.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO PARA REFEIGAO (JANTAR)
Sera fornecido, antecipadamente e tdo somente aos empregados cujas atribuigées elencadas no Plano de
Cargos e Salarios ou Portaria prevejam viagens, € que ndo estejam contemplados pelo pagamento de
auxilio representagao/diarias por meio de convocagao, sempre que estiverem em viagem a servico, através
de numerario, ajuda de custo para refeigdes janta no valor de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), por refeigao,

desde que apresentado Relatério de Atividades que comprovem a necessidade do deslocamento.

Paragrafo unico. O presente beneficio tem natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao dos
empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO
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Fica estabelecido que o CREF2/RS concedera aos seus empregados, auxilio refeigdo, através de cartao
refei¢do, junto ao pagamento dos salarios, na quantidade de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, com
desconto de 3% (trés por cento) incidentes sobre o valor total dos vales, que tera o valor diario de R$ 48,40
(quarenta e oito reais e quarenta centavos).

e §1 Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de viagem a
servico e/ou tratamento de saude e férias desde que nao ultrapassem 15(quinze) dias consecutivos
nos dois primeiros casos e 30 (trinta) no terceiro.

e §2 O pagamento deve ser realizado inclusive durante a licenga-maternidade/paternidade.

« §3 No caso de falta injustificada, ndo devera ser pago o beneficio.

- §4 Sera exigida a compensagao no proximo més, dos auxilios refeigdo concedidos, no todo ou
em parte, em casos de suspensao e/ou faltas injustificadas ocorridas apés o recebimento do
beneficio.

« §5 O presente beneficio tem natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragéo dos
empregados.

« §6 Ao empregado é facultado optar por transferir até 90% (noventa por cento) do crédito

relativo ao vale alimentacao ou refeicdo no cartao que lhe for mais conveniente, devendo, porém,
manter pelo menos 10% (dez por cento)do crédito mensal no cartdo de origem.

e §7 Caso o trabalhador opte pela faculdade do § 6°, devera permanecer pelo menos 90
(noventa)dias com tal opgéo, a fim de evitar movimentac¢des contratuais desnecessarias.

- §8 Os servidores que optarem por tal faculdade deverao requerer, expressamente, até o dia
5(cinco) do més anterior ao depdsito do crédito de vale alimentagao ou refeigcéo.

e §9 Aos estagiarios sera creditado valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)do vale
refeicdo devido aos servidores, também levando em conta 22 dias fixos, exceto referente ao crédito
para o més da rescisao, do qual serdao abatidos os dias nos quais nao pertencem mais ao quadro de
estagiarios do CREF2/RS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CREF2/RS concedera aos seus empregados, auxilio-alimentagéo, através de
cartdo alimentagao, junto ao pagamento dos salarios, na quantidade de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
com desconto de 3% (trés por cento) incidentes sobre o valor total dos vales, que tera o valor diario de R$
44,10 (quarenta e quatro reais e dez centavos).

e §1 Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de viagem a
servico e/ou tratamento de saude e férias desde que n&o ultrapassem 15 dias consecutivos nos dois
primeiros casos e 30 no terceiro.

e §2 O pagamento deve ser realizado inclusive durante a licenga-maternidade/paternidade.

« §3 No caso de falta injustificada, ndo devera ser pago o beneficio.

- §4 Sera exigida a compensagao no proximo més, dos auxilios-alimentagéo concedidos, no
todo ou em parte, em casos de suspensao e/ou faltas injustificadas ocorridas apés o recebimento do
beneficio.

« §5 O presente beneficio tem natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragéo dos
empregados.

« §6 Aos estagiarios sera creditado valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vale

alimentacao devido aos servidores, também levando em conta 22 dias fixos, exceto referente ao
crédito para o més da resciséo, do qual serdo abatidos os dias nos quais nao pertencem mais ao
quadro de estagiarios do CREF2/RS.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao de vales-transportes, junto ao pagamento dos salarios, na quantidade de
dias uteis trabalhados no respectivo més, com o desconto de 15% (quinze por cento) sobre o valor total
fornecido, em montante necessario aos deslocamentos no percurso residéncia/trabalho e vice-versa).
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§1°. Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de viagem a servigo, desde
que nao seja fornecido veiculo pelo CREF2/RS.

§2°. O pagamento de vale-transporte deve ser limitado ao uso de transporte coletivo publico, seja urbano,
intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam caracteristicas semelhantes ao transporte urbano.
Tais servigos devem ser geridos diretamente pelo poder publico ou mediante concessao/permisséo, com
linhas regulares e tarifas fixadas pela autoridade competente, ficando excluidos os servigos seletivos e
especiais.

§3°. O CREF2/RS concedera a opgao de receberem mensalmente depositados na conta corrente o auxilio
combustivel, cartao eletrénico ou créditos de auxilio-transporte para combustivel, em substituicdo aos vales-
transportes e no valor equivalente aos mesmos. O presente beneficio tem natureza indenizatéria, ndo
integrando a remuneragédo dos empregados.

§4°: O valor do beneficio do auxilio combustivel serd estritamente limitado ao custo das tarifas vigentes no
Sistema de Transporte Publico Urbano da Regido Metropolitana, ndo sendo devida a cobertura de custos
excedentes decorrentes de transportes seletivos, executivos, intermunicipais, interestaduais ou de
fretamentos particulares.

§5°. Na hipdtese de o empregado(a) residir em Municipio fora da Regido Metropolitana da respectiva sede
para a qual esta lotado, fica estabelecida o direito ao auxilio combustivel correspondente ao valor da
passagem de transporte coletivo publico referente ao itinerario a cidade mais préxima daquela em que ele
residir, desde que dentro da regido metropolitana da sede do CREF2/RS.

§6°. O empregado que exerce o direito ao recebimento do vale-transporte, podera, em caso de desisténcia,
optar pelo recebimento do auxilio-transporte para combustivel, que sera viabilizado a partir do més
subsequente ao da opg¢ao, desde que informado via e-mail ou formulario até o dia 15 de cada més. Caso dia
15 coincida com sabado, domingo ou feriado, sera considerado, como prazo de entrega, o dia util anterior.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO MEDICO

Fica estabelecido que o CREF2/RS facultara aos seus empregados a concessao de assisténcia médica, por
meio de contratacdo de Plano de Saude ou de ressarcimento do Plano de Saude, a critério da Diretoria do
referido Conselho, em regime de coparticipagdo empresa-empregado, observando as seguintes
caracteristicas: CREF2/RS: 94% (noventa e quatro por cento) e; EMPREGADO: 6% (seis por cento) nos
planos com plena cobertura.

e §1 Na hipotese de rescisao contratual, e tendo o CREF2/RS contratado o Plano de Saude
Médico, havendo valores devidos ao CREF2/RS decorrentes da coparticipagdo no plano de saude
(cota empregado), o valor relativo/respectivo podera ser considerado/descontado no calculo das
verbas rescisorias.

e §2 No caso em que o CREF2/RS contratar Plano de Saude Médico, sera permitida a incluséo
dos "dependentes", sendo o custeio do CREF2/RS estabelecido da seguinte forma:

a) Para até 2 (dois) filhos até 18 anos: CREF2/RS 90% (noventa por cento) e; EMPREGADO: 10% (dez
por cento) nos planos com plena cobertura.

b) Para acima do 3°. filho de até 18 anos: CREF2/RS 70% (setenta por cento) e; EMPREGADO: 30%
(trinta por cento) nos planos com plena cobertura.

c) Parafilhos de 19 a 24 anos, dependentes do Empregado no Imposto de Renda: CREF2/RS 70%
(setenta por cento) e; EMPREGADO: 30% (trinta por cento) nos planos com plena cobertura.

d) Para cbnjuges e companheiros do EMPREGADO: CREF2/RS 65% (sessenta e cinco por cento) e;
EMPREGADO: 35% (trinta e cinco por cento) nos planos com plena cobertura.

e) Aos enteados que vivam sob a dependéncia econdmica, guarda, tutela ou curatela do empregado (a),

aplicar-se-a os mesmos percentuais praticados nas letras “a”, “b” e “c”, supra, nos planos com plena
cobertura.
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e §3 No caso em que o CREF2/RS contratar o Plano de Saude Médico, fica estabelecido que o
empregado afastado por motivo de saude, compromete-se a fazer o pagamento integral de sua cota
parte e do dependente sob sua responsabilidade, durante todo seu periodo de afastamento.

- §4 No caso em que o CREF2/RS contratar o Plano de Saude Médico, fica estabelecido que os
empregados que possuam plano de saude médico individual serdo reembolsados em 94% (noventa e
quatro por cento) por cento) do valor pago mensalmente, respeitando como limite o valor maximo
ressarcido para sua faixa etaria no Plano de Saude Médico contratado pelo CREF2/RS, mediante
preenchimento e entrega ao Departamento de Recursos Humanos do CREF2/RS do formulario do
Requerimento do referido reembolso e respectivo comprovante do Plano (contrato), bem como
comprovante de pagamento mensal.

e §5 Para reembolso no més vigente, a entrega do comprovante de pagamento devera ser
realizada até o dia 15 de cada més, caso dia 15 coincida com sabado, domingo ou feriado, até o dia
util anterior. Caso o comprovante néo seja entregue no prazo estipulado acima, o reembolso sera
efetuado no més subsequente ao da entrega do referido comprovante.

e §6 No caso em que o CREF2/RS néo contratar Plano de Saude Médico, mediante
comprovada impossibilidade, caso o empregado seja dependente em plano de saude, devera
apresentarao Departamento de Recursos Humanos, além do formulario do Requerimento do referido
reembolso, declaracdo da empresa contratante/contratada que comprove a dependéncia e custo
mensal, bem como comprovante de pagamento mensal.

e §7 Para reembolso no més vigente, a entrega do comprovante de pagamento devera ser
realizada até o dia 15 de cada més, caso dia 15 coincida com sabado, domingo ou feriado, até o dia
util anterior. Caso o comprovante n&o seja entregue no prazo estipulado acima, o reembolso sera
efetuado no més subsequente ao da entrega do referido comprovante.

« §8 O CREF2/RS néo se responsabiliza pelo pagamento da participagdo do empregado e de
seus dependentes em casos de Consultas Psiquiatricas, Sessdes de Psicoterapia c/ Psiquiatra,
Consultas/Sessodes c/ Psicologo, Sessbes de Fonoaudiologia, Consulta/Sesséo — Terapia
Ocupacional, Consulta/Sessao — Nutricionista, Consulta/Sessao - Métodos Especiais, Sessdes de
Acupuntura, Estimulacao Elétrica Transcutanea, Fisioterapia, Internacdes Psiquiatricas e
Oxigenoterapia Hiperbarica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que os empregados que possuam plano odontolégico individual serdo reembolsados, no
limite de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) mensais, mediante preenchimento e entrega ao
Departamento de Recursos Humanos do CREF2/RS do formulario do Requerimento do referido reembolso
e respectivo comprovante do Plano (contrato), bem como comprovante de pagamento mensal.

§ 1° Para reembolso no més vigente, a entrega do comprovante de pagamento devera ser realizada até o
dia 15 de cada més, caso dia 15 coincida com sabado, domingo ou feriado, até o dia util anterior. Caso o
comprovante nao seja entregue no prazo estipulado acima, o reembolso sera efetuado no més subsequente
ao da entrega do referido comprovante.

§2° Caso o empregado seja dependente em plano odontoldgico, devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, além do formulario do Requerimento do referido reembolso, declaracdo da empresa
contratante/contratada que comprove a dependéncia e custo mensal, bem como comprovante de
pagamento mensal.

§3°. Para reembolso no més vigente, a entrega do comprovante de pagamento devera ser realizada até o
dia 15 de cada més, caso dia 15 coincida com sabado, domingo ou feriado, até o dia util anterior. Caso o
comprovante nao seja entregue no prazo estipulado acima, o reembolso sera efetuado no més subsequente
ao da entrega do referido comprovante.

§4°. Caso o empregado nao possua plano odontolégico, podera requerer uma vez por semestre —
compreendido o primeiro semestre entre os meses de janeiro a junho, e o segundo semestre, entre os

meses de julho a dezembro, reembolso, limitado ao maximo deR$ 400,00 (quatrocentos reais), a titulo de
despesas odontoldgicas, mediante apresentagao de nota fiscal, recibo ou comprovante de pagamento.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENCA 13 SALARIO
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Fica estabelecido que o CREF2/RS nao descontara no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13° salario,
o tempo em que os empregados estiverem recebendo auxilio-doenga e desde que a duragao desse
beneficio ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias do Ano Civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE/BABA

Nos termos do Decreto n°® 977/1993, que instituiu a assisténcia pré-escolar destinada aos dependentes dos
empregados publicos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o CREF2/RS
concedera auxilio-creche/baba, aos empregados que comprovarem o nascimento de filho, mediante
apresentacao de certiddo de nascimento, até a idade de 5 anos (5 anos, 11 meses e 29 dias), no valor de
R$ 322,56 (trezentos e vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos) por empregado.

e §1 E necessaria apresentagao das respectivas comprovacgdes de despesas (recibos com
CPF ou notas fiscais), devendo constar os dados do empregado e do filho, até o dia 15 (quinze) de
cada més. Caso dia 15 coincida com sabado, domingo ou feriado, sera considerado, como prazo de
entrega, o dia util anterior.

e §2 O presente beneficio tera natureza indenizatoria, ndo possuindo natureza salarial para
qualquer efeito, ndo se incorporando, assim, ao salario ou remuneragao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Fica estabelecido que o CREF2/RS concedera a todos seus empregados e estagiarios, sem 6nus para os
mesmos, seguro de vida e acidentes pessoais, através da contratagédo do servigo.

§1°. Entende-se como empregados do CREF2/RS todos aqueles que possuem contrato de trabalho
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e como estagiarios todos aqueles que possuem
Termo de Compromisso de Estagio com o CREF2/RS.

§2°. O valor da apdlice é definido pelo CREF2/RS.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIA E AUXILIO REPRESENTAGCAO

O empregado que, no exercicio efetivo das fungdes expressamente designadas pelo CREF2/RS, por
convocagao, afastar-se da sede de lotagao original, em carater eventual ou transitorio para outro ponto do
territério nacional, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogao urbana, conforme dispuser regulamentagéo do
CREF2/RS.

Paragrafo unico. Caso o exercicio efetivo das fung¢des expressamente designadas pelo CREF2/RS, por
meio de convocacgdo, ocorra no mesmo municipio domiciliar ou em que o deslocamento ocorra dentro da

mesma regido metropolitana, a fim de cobrir despesas com alimentacao e demais despesas com transporte,
fara jus a percepgao de auxilio representagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

O CREF2/RS concedera auxilio material escolar, no valor anual de R$ 376,32 (trezentos e setenta e seis
reais e trinta e dois centavos), para os empregados que estudam, além dos dependentes de empregados,
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que estudam em instituigdo de educagéo infantil e ensino fundamental, de 6 (seis) meses a 13 (treze) anos
(13 anos, 11 meses e 29 dias).

Paragrafo unico. O auxilio material escolar, que tem natureza indenizatéria e ndo integra o salario de
contribuigdo, sera concedido uma unica vez ao ano, mediante requerimento escrito do empregado, instruido
com comprovante de matricula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO OU DEPENDENTE ECONOMICO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica estabelecido que o CREF2/RS concedera ao empregado que tiver filho ou dependente econdmico
portador de necessidades especiais a redugéo da carga de trabalho em até 2 horas diarias, sem reducéo de
vencimentos e beneficios, devendo o empregado apresentar laudo médico, contendo a sindrome € a
incidéncia temporal.

Paragrafo unico. A periodicidade da apresentacéo do laudo médico dependera da incidéncia temporal da
sindrome, comprovada no mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO BEM-ESTAR FISICO

O CREF2/RS concedera um auxilio até o limite de R$90,00 mensal aos empregados que comprovarem
estar devidamente matriculados em estabelecimentos de atividade fisica a titulo de ressarcimento.

§1°. Para reembolso mensal, o empregado podera apresentar no Departamento de RH o contrato de
prestagao de servigos de atividades fisicas, caso seja efetivado nas modalidades trimestral, semestral ou
anual, devendo realizar a entrega do contrato vigente para perceber o beneficio.

§2°. Para o empregado com contrato mensal, o empregado, a fim de garantir o reembolso, devera efetuar a
entrega do comprovante de pagamento até o dia 15 de cada més, caso dia 15 coincida com sabado,
domingo ou feriado, até o dia util anterior. Caso o comprovante ndo seja entregue no prazo estipulado
acima, o reembolso sera efetuado no més subsequente ao da entrega do referido comprovante.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTAURAGAO/COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos empregados do CREF2/RS, permitida apenas no
caso de cometimento de falta grave nos termos do artigo 482 da CLT e Resolugdo CREF2/RS N° 105/2016,
apurada mediante processo administrativo com garantia da ampla defesa e contraditério, em observancia a
Lei 9.784/99 e outros normativos aplicaveis.

e §1 Aos empregados detentores de cargos em comissao ou para dispensa de funcao
gratificada néo se aplica o presente procedimento, eis que se trata de cargos de livre nomeacao e
exoneragao, na forma do artigo 37, |l da Constituicdo Federal.

e §2 Com o afastamento temporario para apuragao do processo administrativo, o funcionario
tem a ciéncia que nao tera direito ao recebimento de transporte ou auxilio-transporte, ficando
resguardado e com o devido direito de receber seu salario e demais vencimentos sem qualquer
prejuizo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, bem como alteracéo de cargo ou fungao da
empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até sete meses apds o parto.

Paragrafo unico. Em caso de adogéo ou guarda judicial, a estabilidade da empregada fica garantida da data
da adogao ou guarda judicial até (07) sete meses apds a mesma.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Por acordo mutuo entre empregado e sua chefia imediata, € possivel a concesséo de intervalo para repouso
ou alimentagao com duragao de 30 (trinta) minutos, o empregado que optar por reduzir o intervalo para 30
minutos, devera informar, por escrito, sua opgao ao Departamento de Recursos Humanos do CREF2/RS até
o dia 15 do més que anteceder a opgao e manté-la durante, no minimo, 6 (seis) meses subsequente a
apresentacao do requerimento.

Paragrafo unico. Devera ser garantida pelo empregado o cumprimento de jornada das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas, horario de atendimento externo do CREF2/RS, quando da opgéo de redugéo de intervalo
para 30 minutos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTACAO

Fica estabelecido que os intervalos para amamentacao, até 9 (nove) meses do nascimento da crianga,
poderdo ser acumulados em Unico intervalo da jornada, a critério da empregada mae conjuntamente com o
empregador, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de
trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - INEXISTENCIA DE CONTROLE DE JORNADA

Geréncias, Procuradores e Assessores nao estido sujeitos ao controle de jornada, devido a natureza do
cargo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada, poderédo ser compensadas
dentro da sistematica denominada banco de horas, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
atendendo os requisitos abaixo:

| - Jornada maxima diaria de 10 (dez) horas;
Il - Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas previstas durante o periodo do acordo.

e §1 A compensacéo das horas extras efetivadas, constantes no Banco de Horas, devera
ocorrer dentro dos seguintes prazos: até 30 de junho, as horas realizadas nos meses de janeiro a

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/15



29/06/2026, 14:35 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

junho; até o ultimo dia de trabalho efetivo no més de dezembro, as horas realizadas nos meses de
julho a dezembro.

e §2 Deve ser mantido pelo conselho o controle individual do saldo de banco de horas, bem
como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.
« §3 O pagamento do saldo das horas excedentes ou o desconto das horas negativas nao

compensadas ocorrera no més seguinte ao fechamento semestral do banco de horas ou quando da
rescisdo do contrato de trabalho.

- 84 E absolutamente vedada a compensacao de horas de crédito com periodo de férias ou de
aviso prévio do empregado.

e §5 O conselho comunicara o empregado com 5 (cinco) dias de antecedéncia sobre a
programagéao de folgas de compensagao.

« §6 Em caso de falta injustificada por parte do empregado, esta ndo sera aceita como
compensacéo de eventuais horas, nem podera ser langada no Controle de Horas de Trabalho como
horas compensadas.

e §7 Nos periodos de baixa demanda, é facultado ao empregador interromper a prestagéo de
servigos, sem que haja prejuizo da percepgao dos salarios do periodo e conceder folgas a serem
compensadas ou langadas no banco de horas. Medida idéntica pode ser adotada em relagéo aos dias
pontes decorrentes da existéncia de feriados, observado o prazo de comunicagao prévia existente no
presente acordo.

- §8 As horas extras apenas poderao ser realizadas mediante autorizacao prévia da Geréncia
de subordinacao, com ciéncia da presidéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

Sera utilizada a jornada de trabalho adaptavel, sendo que o expediente externo do CREF2/RS tem inicio as
9h e encerramento as 17h.

e §1 O horario de entrada dos empregados sera das 8h as 9h e saida das 17h as 18h.
Respeitando-se a jornada diaria de trabalho de 8 horas.
e §2 Considerando a necessidade do Conselho, podera haver flexibilizacdo parcial em carater

temporario, motivada pela caracteristica da area ou atividade exercida, a fim de garantir a realizacao
de reunibes, treinamentos, atividades rotineiras, eventos, viagens ou demandas especificas, desde
que os empregados sejam avisados com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

« 8§3 Pedidos de alteragéo de jornada prevista nesta clausula ou realizagdo de horas extras (HE)
deverdo ser registrados pelo empregado ou mediante convocagao expedida pelo empregador.
- §4 E de responsabilidade dos Assessores, a organizagédo dos horarios de entrada e saida, os

intervalos de almogo de suas equipes, bem como o de possibilitar o acesso e a presenga dos
empregados do Departamento sob sua responsabilidade nas dependéncias do CREF2/RS quando da
necessidade de compensacao de horas ou realizagao de horas extras fora do horario de expediente.

e §5 Considerando situacao de forga maior ou em caso de calamidade publica, o CREF2/RS
podera fixar horario de trabalho de forma emergencial/especial, desde que justificado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FOLGA ANIVERSARIO

Fica estabelecido que sera concedido ao empregado e estagiario, folga de aniversario, devendo ser gozada
na semana do aniversario, em data previamente acordada com a chefia imediata, sem prejuizo de
remuneracao ou beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO HIBRIDO

O CREF2/RS podera implantar o regime de trabalho hibrido — parte remoto/parte presencial, para as
fungdes cujas atividades possam ser desempenhadas fora das instalagées do 6rgao, destacando-se que a
regra € o trabalho presencial.
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Paragrafo unico. Fica a critério do CREF2/RS estabelecer junto aos empregados elegiveis os dias de
trabalho presencial, via Portaria, ocasido em que serao definidos prazos e metas preestabelecidas, com
entrega de relatorio das atividades desempenhadas. Nos dias de trabalho presencial, o érgéo devera pagar
o vale transporte, nos deslocamentos feitos para a empresa e de volta a residéncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGA EM FERIADOS

O CREF2/RS concorda em fixar no prazo de 30 dias, contados da celebracéo do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, bem como divulgar no inicio de cada ano, Calendario relativo aos dias intercorrentes aos
feriados (dias-pontes), autorizando desde ja a folga em um feriado ponte por funcionario, sem necessidade
de compensacao.

e §1 A referida liberacgao ficara condicionada a realizagado de rodizio entre os empregados,
considerando calendario previamente fixado na Diretoria e outros compromissos/eventos do
CREF2/RS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CREF2/RS abonara as faltas das maes, pais ou responsaveis legais que se ausentarem para
participagao de reunido para acompanhamento escolar, nos termos dos artigos 1° ao 6° do ECA.

Paragrafo unico. O abono fica condicionado a prévia comunicagédo e comprovagao posterior, garantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERNACAO HOSPITALAR

Fica estabelecido que os empregados nao sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracéao de
repousos e feriados, quando faltarem ao trabalho pelo prazo de 7 (sete) dias uteis, desde que efetuada a
devida comprovacao documentada, para internacao hospitalar ou cuidados de filho, pessoa dependente,
cuja dependéncia fique devidamente comprovada junto a Receita Federal, ascendentes, conjuges, unido
estavel ou companheiro(a), madrasta ou padrasto.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que o inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera ser no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

§1°. Comunicado aos empregados o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador, apés
informacéao formal, somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa
e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este devidamente
comprovados dentro do periodo de um més a contar da sua ciéncia.

§2°. A definigdo do periodo de férias observara, a legislagao trabalhista vigente cabendo ao empregador a
deciséo final, consideradas as necessidades dos servigos, buscando sempre que possivel compatibilizar
com as preferéncias manifestadas pelos empregados.

LICENGA NAO REMUNERADA
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA PARA INTERESSE PARTICULAR

Os empregados publicos efetivos do CREF2/RS terao direito a licenga ndo remunerada para tratar de
interesse particular, pelo tempo total de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, respeitadas as
seguintes condi¢des:

§1°. O empregado publico efetivo deve possuir 3 (trés) anos de efetivo servico no CREF2/RS para fazer jus
a licenga que trata o caput.

§2°. A solicitagdo devera ser fundamentada, bem como o ato que deferir ou indeferir tal solicitagao.

§3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, contados
desde a data em que tenha reassumido o exercicio do cargo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE

A empregada tera direito a gozar de licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo do salario, inclusive no caso de adogao de crianga.

Paragrafo unico. para usufruir do beneficio € necessaria a apresentagéo da certiddo de nascimento,

solicitagdo médica ou documento comprobatério da adogéo no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data
do inicio do beneficio.

OUTRAS DISPOSIQGES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
O empregado tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 30 (trinta) dias corridos, a contar do
nascimento do (a) filho (a), inclusive no caso de adogao de crianga.

Paragrafo unico. para usufruir do beneficio € necessaria a apresentagao da certiddo de nascimento ou
documento comprobatdrio da adogéo no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data do inicio do beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA NOJO

Fica estabelecido que o empregado podera faltar ao trabalho, por 7 (sete) dias uteis, em caso de
falecimento de cénjuge/unido estavel ou companheiro (a), ascendente e descendente até 1° grau ou irméo,
parentes por afinidade (madrasta/padrasto/enteado). Por 3 (trés) dias uteis para ascendente e descendente
de 2° grau. Por 2 (dois) dias uteis para ascendente, descendente de 3° grau e sogro (a), devendo
apresentar o atestado de 6bito no primeiro dia em que se apresentar ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA GALA

Fica estabelecido que o empregado podera faltar ao trabalho, por 7 (sete) dias Uteis, em caso de casamento
civil ou unido estavel, mediante apresentacao da referida certiddo, quando do retorno ao trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E
COMPROVANTES DE COMPARECIMENTOS A CONSU

Fica estabelecido que seréo aceitos, desde que regular e tempestivamente apresentados, no prazo maximo
de até 2 (dois) dias uteis a contar do afastamento, para efeito de abono, os atestados médicos e
odontoldgicos, boletim de atendimento médico, bem como auséncia para exames médicos e ambulatoriais,
mediante apresentagdo do documento original, contendo carimbo ou timbre e nimero do respectivo registro
profissional, atestado digital, com certificagao digital, fornecidos por 6rgéos de saude publica e/ou
profissionais particulares da area da saude. A via original do atestado devera ser apresentada,
impreterivelmente, no dia do retorno ao trabalho, com excec¢ao do atestado digital, que podera ser enviado
por e-mail obedecendo o mesmo prazo.

e §1 Fica estabelecido que, no caso de atestados médicos e odontoldgicos ou boletins de
atendimento, os profissionais deverao indicar os dias de necessidade de afastamento do trabalho.
e §2 Fica estabelecido que, no caso de comprovantes de consultas e exames, o documento

devera conter o turno ou os horarios em que o empregado ficou disponivel no consultorio/laboratério,
horario de chegada e saida do estabelecimento, abrangendo o tempo da consulta/exame e tempo de
espera, caso houver.

« §3 Serao aceitos, ainda, para abono da auséncia dos empregados, desde que regular e
tempestivamente apresentados, os atestados médicos e odontolégicos emitidos em nome de
ascendentes, descendentes, conjuge, unido estavel, companheiro (a) ou parente consanguineo até 2°
grau, desde que apresentada declaragdo do médico que comprove tal necessidade de
acompanhamento.

- §4 Serao aceitos atestados de comparecimento em consultas com profissionais da area da
saude para fins de abono de jornada o horario expresso da consulta, desde que conste no atestado o
horario de inicio e fim da consulta. Serao abonados também os 60 (sessenta) minutos que
antecedem e os 60 (sessenta) minutos posteriores ao horario constante no atestado, para fins de
deslocamento. (Psicologo, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricionista e Fisioterapia).

e §5 Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonarao
o(s) turno(s) que o(s) compreender(em).
« §6 No caso de consultas médicas e odontolégicas agendadas em horario de expediente para

os ascendentes, descendentes, conjuge ou parente consanguineo até 2° grau, nao seréao
descontadas as horas de auséncia ao trabalho, desde que apresentado Termo de Comparecimento,
Boletim de atendimento. O atestado deve indicar a necessidade de acompanhamento.

e §7 Nos casos reiterados de apresentagao de atestados médicos por empregados, o
CREF2/RS podera encaminha-lo a qualquer tempo, para consulta junto a medicina do trabalho para
fins de acompanhamento ou para profissional especifico contratado para tal fim.

- 8§8 Fica estabelecido que os empregados deverao entregar laudos e exames médicos sempre
que solicitados pelo empregador no prazo de até 48 horas da solicitagdo, a fim de comprovar o
atendimento e/ou patologia e possibilitar a tomada das providéncias necessarias, sob pena de
responsabilizagdo administrativa e funcional.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica estabelecido que o CREF/RS2?°REGIAO descontara em folha de pagamento dos funcionarios as suas
contribuigdes associativas (referente as mensalidades sindicais ou outras que sejam estabelecidas pela lei
ou pela Assembleia Sindical, mediante comunicacéo do Sindicato, recolhendo o total em favor do suscitante
até cinco dias ap6és sua efetivagao, diretamente ou mediante depdsito em conta bancaria com entrega de
relacdo nominal dos atingidos e indicagdo dos que tenham se desligado do emprego ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interrompidos, bem como comprovagao do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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O CREF2/RS descontara, a titulo de contribuigao assistencial, o valor correspondente a 1% (um por cento)
da remuneracgéo (salario base) de cada trabalhador abrangido por esse Acordo Coletivo de Trabalho, na
folha de pagamento relativa ao primeiro més posterior a celebragéo do acordo.

§1°.0 Conselho/Ordem acordante repassara tais valores ao SINDICATO PROFISSIONAL em até 5 (cinco)
dias Uteis subsequentes a efetivagdo do desconto e enviara ao SINDICATO copia da guia de recolhimento
da contribuigao assistencial, bem como a relagao dos trabalhadores e dos descontos realizados.

§2°. O repasse intempestivo ao SINDICATO acarretara a incidéncias das multas previstas nesse Acordo
Coletivo de Trabalho.

§3°. Sera garantido o direito de manifestagao contraria do trabalhador em relagéo ao desconto da
contribuigdo assistencial autorizada em assembleia, desde que realizada de forma individual e pessoal,
através de carta de oposigéo, a ser entregue presencialmente na sede do SINDICATO PROFISSIONAL, ou
de forma eletronica para o e- mail: diretor_sup2@sinserconrs.com.br no periodo de 7 DIAS UTEIS dias
apos a assinatura do Presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

ALESSANDRO DE AZAMBUJA GAMBOA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACADO FISICA DA 2 REGIAO - CREF2/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2026 2027 ASSINADA PELO GOV

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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