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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000026/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR072497/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.200233/2024-28
DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLARISSA RUARO XAVIER;

E

CONSELHO REG DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL 5 RE, CNPJ n. 90.601.147/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO FREITAS DA ROSA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que sera observado o piso salarial de R$ 1.436,12 (mil quatrocentos e trinta e seis reais e
doze centavos) para todos os empregados pertencentes a categoria profissional, a vigorar a partir de 1° de
maio de 2023.

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO E REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes & categoria profissional representada pelo SINSERCON/RS,
seréo

reajustados pelo indice do IPCA acumulado do periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, no
percentual de 4,18% (quatro inteiros e dezoito centésimos percentuais), com acrécimo de 2% (dois por
cento)

a titulo de reajuste real, totalizando 6,18% (seis inteiros e dezoito centésimos percentuais), a incidir a partir

1o0f9 10/01/2024, 09:14



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo;/...

de

1° de maio de 2023, sobre os salérios vigentes em abril de 2023.

Paragrafo Unico. A diferenca dos valores devidos retroativamente aos empregados em raz&o do periodo de
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera paga juntamente com o vencimento salarial da
competéncia de dezembro de 2023.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual,
inclusive

nas férias, 0 empregado fard jus ao salario contratual do substituido, em conformidade com a Sumula 159
do

TST

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras, assim consideradas as que extrapolem os limites de compensacao
previstos na clausula vigésima segunda, que forem cumpridas pelos empregados de segundas a sextas-
feiras

serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquienta por cento), além da hora normal; as que forem
cumpridas em sabados, domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
fornecimento, gratuitamente, durante o periodo, das refeicdes compativeis com os horarios e do pagamento
de ajuda de custo para transporte.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIOS

Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servi¢o equivalente ao percentual de 01% (um
por
cento) do salario contratual, por ano trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIOS

A cada 03 (trés) anos trabalhado, o funcionério fara jus ao triénio equivalente a 02% (dois por cento) do
salario

béasico respectivo. Para fins de pagamento deste adicional serd computado também o tempo de servigo ja
prestado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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Fica estabelecido que o horario em trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 50% (cinqlienta
por
cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00 horas as 05:00 horas.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

Fica estabelecido que o Conselho concederd aos empregados 22 (vinte e dois) vales para refei¢des, Unica e
exclusivamente, juntamente com o pagamento dos salarios, com énus de 5% (cinco por cento) do valor do
vale

refeicdo, mantendo-se o valor vigente do Acordo Coletivo de Trabalho anterior, independente da duracéo da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os casos de afastamento superior a 30 dias, ndo seréa fornecido vale refei¢éo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o Conselho concedera aos empregados o valor mensal de vale alimentacao,
mantendo-

se o valor vigente do Acordo Coletivo de Trabalho anterior, com 6nus de 10% (dez por cento), por ocasiao
do

pagamento dos salarios, independente da duragéo da jornada de trabalho, durante os doze meses do ano,
inclusive a empregada em licenca maternidade.

Paragrafo Unico. Para os casos de afastamento superior a 30 dias, ndo seréa fornecido vale alimentacéo,
exceto

para empregada em licenga maternidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao, pelo Conselho, de vale-transporte com énus de 3% (trés por cento) do valor
dos vales, para os empregados, independente da duragéo da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Podera ser concedido, por opcdo do empregado, cartéo vale-combustivel (“ticket-car”), no
mesmo valor do vale-transporte (“cartdo 6nibus”). Feita a op¢do por uma ou outra modalidade, somente
sera

admitida modificagdo, apds periodo de 90 dias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL

O Conselho mantera para os servidores e dependentes até 18 (dezoito) anos, inclusive, o plano de
assisténcia

médica e hospitalar, com 6nus para estes de 15% (quinze por cento) do custo do referido plano, com a
possibilidade de estender o beneficio, mediante op¢éo escrita, aos conjuges, dependentes diretos e/ou
equiparando, desde que assumam integralmente os custos em relagéo a estes.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA PARA AGENTES FISCAIS

O Conselho contratara seguro de vida em beneficio dos empregados investidos no cargo e que atuem
exclusivamente como agentes fiscais, com cobertura para acidentes em viagens, seguro morte ou invalidez
permanente, sem 6nus para os trabalhadores

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Fica estabelecido que as homologac¢des das rescisdes de contrato de trabalho, seréo realizadas pelo
SINSERCON/RS, a partir de 180 dias de tempo de servigo (considerando inclusive o prazo de aviso prévio
indenizado, se for o caso), e, em relacdo as hipoteses previstas no artigo 477, paragrafo primeiro e segundo
da CLT, quitardo apenas os valores discriminados no respectivo recibo.

Paragrafo Unico. O Sindicato n&o fara homologag&o por motivo de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de empregados observara os termos da Convencédo 158 da OIT
(Organizacéo

Internacional do Trabalho), sendo necessaria a realizagéo de sindicancia e processo administrativo
disciplinar,

nos termos da Lei n° 9784/1999, para fins de apuracdo e comprovacao da justificativa.

Paragrafo Unico. Esta clausula ndo se aplica aos empregados contratados para cargos de confianca de livre
provimento e exoneracao.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em casos de existéncia de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios deveréo estar todos os empregados
contemplados na Tabela Salarial.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho implementara politica de enfrentamento de controle a homofobia, discriminagéo por identidade
de

género, intolerancia religiosa e ao racismo, promovendo campanhas informativas sobre esses fatos,
permanentemente no ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas
quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINSERCON/RS sobre o assunto.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
aquisicao

do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade do empregado que trabalhar ha mais de cinco anos no
CREFITO-5.

Paragrafo Unico. A garantia de emprego estara condicionada & comunicacgéo e comprovagao pelo
empregado

ao CREFITO-5, por escrito, da implementacao da condicéo, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos a
aquisicao do direito previsto no caput, sem o que nao subsistira a protecao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO E VIDA SAUDAVEL

O Conselho implementara agbes de promocao a saude, como, por exemplo, ginastica laboral assistida,
entre

outras medidas, no proprio local de trabalho nos dias de expediente, ou adotard medidas correlatas para
garantir a todos os funcionarios a plena disponibilidade do beneficio, tendo em vista um ambiente de
trabalho

saudavel, a melhoria na qualidade de vida e na saude do trabalhador, tendo como principio norteador o
conceito de saude pela Organiza¢do Mundial de Salude, como um estado de completo bem estar fisico,
mental

e social, e que ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE EM PERIODO ELEITORAL NO CONSELHO

Fica estabelecida a proibi¢do de despedida de empregados no periodo de 90 (noventa) dias antes e apos
as
eleicdes no CREFITO-5, exceto hipétese de justa causa

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DA JORNADA

As partes estabelecem, em relacdo aos empregados sujeitos a registro de horario e independente de
previsao

especifica em contrato individual de trabalho, regime de compensacéo horéria, sendo que o excesso de
horas

em um dia, sera compensado pela correspondente diminuicdo em outro, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 30 (trinta) dias, a carga horaria normal mensal (200 horas), sem que as horas
trabalhadas

nessas condi¢cdes venham a adquirir carater extraordinario, respeitados os limites do art. 59, paragrafo
segundo, da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecida a obrigatoriedade minima de 01 (uma) hora e maxima de 02 (duas) horas, em qualquer
atividade continua, com duracéo superior a 06 (seis) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

Fica estabelecido que o Conselho devera tolerar, até 30 (trinta) minutos, os atrasos acumulados no més.
Paragrafo Primeiro. Os atrasos referidos no caput ndo motivarao descontos nos salarios, repousos, 13°
salarios, férias, nem afetarao o recolhimento normal dos depésitos do FGTS.

Paragrafo Segundo. Sera devido o pagamento do repouso semanal e do feriado sempre que o empregado
comparecer ao servico com atraso e for admitido para trabalhar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADA INTERNAGAO HOSPITALAR OU CUIDADOS
DE FILHO OU DE PESSOA

Fica estabelecido que os empregados nao sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracéo de
repousos e feriados, quando faltarem ao trabalho pelo prazo de 07 (sete) dias, para internac@o hospitalar ou
cuidados de filho, conjuge ou de pessoa dependente, cuja dependéncia econdmica fiqgue devidamente
comprovada. Os casos omissos ou excepcionais serdo encaminhados para avaliagdo da Diretoria do
CREFITO-5.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CALENDARIO DE FERIADOS

O Conselho obriga-se a elaborar e divulgar a todos os empregados um calendario estabelecendo todos os
feriados e dias de dispensa do trabalho que serdo observados no periodo dos 12 (doze) meses seguintes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVEZAMENTO SEMANA NATAL E ANO NOVO

O Conselho concedera o recesso de final de ano (Natal e Ano Novo) aos seus empregados, com adogao de
escala de revezamento dos trabalhos, em grupo alternado, sendo o primeiro grupo no periodo de 25 a 29 de
dezembro de 2023, e o segundo grupo no periodo de 1° a 05 de janeiro de 2024.

Paragrafo Primeiro. A organizacéo da escala de revezamento ficard sob a responsabilidade da coordenacgéo
geral do CREFITO-5, preservando o atendimento do Conselho aos profissionais registrados.

Paragrafo Segundo. Fica suspenso o expediente na sede e seccionais do CREFITO-5 nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2023.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

A empregada tera direito de gozar de licenga maternidade equivalente a 180 (cento e oitenta) dias corridos
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a
contar da data do nascimento de filho(a)

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 20 (vinte) dias corridos, a contar do
nascimento de filho(a).

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA NOJO

Fica estabelecido que o empregado podera ausentar-se do servigo por 04 (quatro) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracado, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
gue, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENNCA PREMIO

O empregado que, no periodo entre 1° de maio de 2023 e 30 de abril de 2024, ndo contiver faltas
injustificadas,

tera direito a gozar 01 (um) dia Util de licenca prémio.

Paragrafo Gnico. O empregado que preencher o requisito do caput devera requerer o beneficio da licenca
prémio ao Conselho, mediante protocolo, no més de maio de 2024, para gozo até 30 de abril de 2025.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA ATESTADOS DE SAUDE

Fica estabelecido que os empregados terdo falta ao trabalho abonada, quando apresentado, até primeiro
dia

subsequénte ao retorno ao trabalho, atestados de salide que expressem a existéncia de incapacidade
temporaria para o trabalho e o seu respectivo periodo, com dia e horario do atendimento.

Paragrafo Primeiro. Os atestados a que se referem o caput sdo aqueles médico, odontolégico,
fisioterapéutico

ou terapéutico ocupacional.

Paragrafo Segundo. Nao havendo a indicac&o do cédigo da Classificacéo Internacional de Doencas (CID)
em

atestados médicos ou odontoldgicos, se 0 empregado, por motivo de incapacidade, afastar-se do trabalho
durante o periodo de até 15 (quinze) dias e voltar a se afastar no prazo de 60 (sessenta) dias contado da
data

do seu primeiro retorno, presumir-se-ao que tais faltas decorrem do mesmo motivo que gerou a
incapacidade,

somados os periodos intercalados, e o Conselho pagara ao empregado o limite de até 15 (quinze) dias de
abono.

Paragrafo Terceiro. Na hip6tese do paragrafo segundo, se afastamento do trabalho superar 15 (quinze) dias
por incapacidade para o trabalho, somados os periodos intercalados, cabera ao empregado a prioridade
para

encaminhamento do pedido de auxilio previdenciario por incapacidade temporaria, caso nao seja fornecido
0
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CID para o Conselho.

Paragrafo Quarto. Havendo a apresentacao de atestados fisioterapéuticos ou terapéuticos ocupacionais que
atestem incapacidade para o trabalho e nédo indiqguem o cddigo da Classificacédo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), aplicam-se os mesmos prazos e condi¢des previstas no
paragrafo segundo, sendo que empregado podera ser encaminhado para o servi¢co de salde contratado
pelo

Conselho, para atestado de saude ocupacional (ASO) periédico.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais, no estabelecimento do empregador, bem como aos
empregados a frequiéncia livre para participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente
convocadas, desde que previamente notificado ao CREFITO-5.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que os Conselhos descontardo em folha de pagamento dos empregados as suas
contribuicdes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela Assembléia
Sindical), mediante comunicacéo do Sindicato.

Paragrafo Primeiro. Os valores descontados deverdo ser repassados, no seu total, em favor do suscitante
até

0 5° dia util de cada més, mediante boleto bancario emitido pelo Sinsercon, enviada relagdo nominal e valor
do

desconto dos associados.

Paragrafo Segundo. O Conselho devera comunicar previamente ao Sinsercon sobre os empregados que
tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, que por
qualquer razédo venha alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacao do
pagamento,

se for o caso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUSTEIO DA MANUTENGAO DA ATUAGAO SINDICAL

Fica estabelecido que o CREFITO-5 descontard a titulo de forma de custeio da atuacao sindical, dos
empregados filiados ao Sinsercon, mediante formulario pessoal assinado com autoriza¢édo de desconto, o
valor

de 1% (um por cento) do primeiro salario base recebido apds o reajuste salarial previsto neste instrumento,
em

parcela Unica.

Paragrafo Primeiro. E vetado poder de controle do empregador sobre o desconto.

Paragrafo Segundo. Os empregados deverao autorizar o desconto mediante formulario do Sinsercon e este
devera ser entregue ao CREFITO-5 e ao Sinsercon.

Paragrafo Terceiro. As quantias serédo descontadas e repassadas ao Sinsercon em até 10 (dez) dias apds o
pagamento dos salérios, mediante boleto bancario do Sinsercon, devendo ser encaminhado ao Sindicato a
relacdo nominal dos empregados e os respectivos valores individuais descontados

DISPOSICOES GERAIS
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MANUTENGAO DAS NORMAS COLETIVAS

As presentes clausulas vigorarao de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

EDUARDO FREITAS DA ROSA
PRESIDENTE
CONSELHO REG DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL 5 RE

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT ASSINADA DIGITALMENTE

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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