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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003606/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038481/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.204500/2023-55
DATA DO PROTOCOLO: 14/09/2023

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLARISSA RUARO XAVIER;

E

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA - 10 REGIAO, CNPJ n. 87.046.918/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GISLENE SAPATA RODRIGUES;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de
fiscalizacao do exercicio profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido o piso salarialde 1 (um) salario-minimo regional do Rio Grande do Sul, faixa V, 1.829,87(hum miloitocentos e vinte e nove reais e oitenta e sete centavos), para todos os
empregadosdo Conselho Regional de Biblioteconomia da 102 Regido, a partir de 1° de maio de2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do CRB102Regido, relativos ao més de abril de 2023, serdo reajustados, combase no IPCA(IBGE — Maio 2023/Abril 2024) em 5% (cinco por cento), a partir
de 1° de maio de2023.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecido o direito dos empregados em receber, quando expresso em pedido
porescrito, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do salario até o dia 15 de
cadamés,relativoaomésa ser pago,comrecebimentodosaldo noultimodiautildomés.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO DOENGCA E 13 SALARIO

Fica estabelecido que o CRB10?Regi&o nédo descontard, no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13° salario, otempo em que os empregados estiverem percebendo auxilio-doenga,
desde que aduracédodessebeneficio ndoultrapassea 180(centoeoitenta) diasdo anocivil.

CLAUSULA SETIMA - 13 SALARIO

Casoocorraqualqueralteragéolegislativaquesuprimaopagamentodahojedenominadagratificagdonatalina/décimoterceirosalario, fica assegurado aos integrantes da categoria profissional o
recebimento de um13°(décimoterceirosalario)nomésdedezembrode cadaano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras, prestadasde segunda-feira a sexta-feira, seréo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquentaporcento).Ashorasextrasprestadasaossabados,domingoseferiados,terdoadicional de 100% (cento por cento), sem prejuizo do fornecimento, gratuitamente,durante o periodo,
das refeicdes compativeis com os horarios e do pagamento deajudadecusto paratransporte.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Ficaestabelecidoopagamento do adicional por tempo de servico, equivalente a 1% (um por cento) dosalariocontratual dosempregados,poranotrabalhado.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
Fica estabelecido que o trabalho efetuadoem horério noturno serd remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento),entendendo-secomotalo trabalho das22h as05h.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGCAO

Fica estabelecido que o empregado queacumular funcdes recebera bonificagcéo em valor equivalente a 25% (vinte e cinco porcento)do seusalario,enquanto este perdurar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA

Fica assegurado aos empregados o pagamento de diariaquando houver necessidade de deslocamento, em valor correspondente a 100% (cempor cento) daquele pago aos diretores e/ou
conselheiros do Conselho, observados oscritériosvigentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO ASSIDUIDADE

O CRB10? Regido concedera aos seusempregados abono assiduidade, correspondente a 5 (cinco) dias por ano, observadasasseguintescondigdese critérios:

ParégrafoPrimeiro—Oabonoassiduidadeseconstituiemdireitoautomaticodoempregado em que comprovados, durante o ano anterior, auséncia de atrasos e faltas,exceto os devidamente
justificados, estando facultado ao Gestor do Conselho negociarcom o empregado o periodo de liberagao, em conformidade com as necessidades dosservicosedo empregado.

ParagrafoSegundo—Nahipétesedefaltasouatrasosinjustificados,ndoterdoempregadodireitoao presenteabono.
Paragrafo Terceiro — O abono nédo seré cumulativo e ndo podera ser convertido empectnia.Ondogozo dentrodoanoresultaranadecadéncia do direitoaobeneficio.

ParagrafoQuarto—Autilizagdodoabono,preferencialmente,ndopoderacoincidircom o] inicio ou término do gozo de férias, ressalvado se expressamente
autorizadopelaDiretoriadoConselho.Oreferidoabono,entretanto,poderécoincidircomvésperas deferiados.

Parégrafo Quinto — Os cinco dias estabelecidos no abono assiduidade poderédo sergozadosdeformacontinua ou parcelada.
Parégrafo Sexto — A solicitagio de abono sera formalizada pelo empregado a DiretoriadoConselho através demensagemeletrénica ououtromeio escrito.

Par4grafo sétimo — O controle da utilizagdo do abono assiduidade pelos empregadossera efetuadopeloGestor doConselho ouaquem estedelegarpor competéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

FicaestabelecidoqueoCRB10?Regidoconcedera aos empregados,22(vinteedois)vales-refei¢cdo,no valor deR$ 33,00.

Paragrafo Primeiro — O beneficio serd fornecido durante os 12 meses do ano, inclusivedurante o periodo de afastamento do empregado em face do gozo de férias e
pormotivodelicengasatde,desdequealicenganéoultrapassel5dias.Ndoserafornecido auxilio alimentagdo para os empregados nos casos de licenca salde depoisde ultrapassados os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, exceto nos casos delicengamaternidade.

Paragrafo Segundo — O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integrando aremuneragdodosempregados.

Parégrafo Terceiro: O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, também noperiodoemque aempregadaestiveremgozodelicenga maternidade.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

Ficaestabelecidaaconcesséo,peloCRB10?Regido,decréditoequivalenteatransporteparaseusempregadosnopercursoresidéncia/trabalhoevice-
versa,conformeasuanecessidadeefetiva,garantindo-se44 (quarenta e quatro) vales-transportes mensais, mediante desconto de 2% (dois porcento)dovalordosseussalarios.

Paragrafoprimeiro:mediantesolicitagdoexpressadoempregado,ovalorcorrespondenteaosvales-transportespoderaserconcedidoempectnia,resguardando-se 0 mesmo desconto, com carater
indenizatério. Ap6s a formalizagdoda solicitacédo a que se refere este paragrafo, o Conselho viabilizar4 o pagamento noméssubsequenteao pedido.

Parégrafosegundo:DuranteapermanénciadotrabalhoemhomeOfficeserdoreembolsados os valores correspondentes aos deslocamentos a sede. Limitados aquatrovezesaomés,aovalor
deR$60,00 por diatrabalhadopresencialmente.

Paragrafo terceiro: Em caso de necessidade, o trabalho presencial que extrapole odisposto no pardgrafo segundo, ocorrerdA somente mediante autorizagdo expressa
daPresidente,sendoefetuado oreembolsorespeitandovalormaximodeR$60,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO SAUDE

O CRB10? Regido facultard aos seus empregadosedependenteslegaisaconcessdodeassisténciamédica,atravésdoPlano Empresarial Unipart, firmadoentreoSinsercon/RS eaUnimed
PortoAlegre, emregimedeco-participacdoEmpresa-Empregado.

ParégrafoPrimeiro-OCRB10?RegidorepassaraaoSinsercon/RSovalorcorrespondente a 80% (oitenta por cento) do titular e 50% (cinquenta por cento) dosdependentes legais, filhos(as) e
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esposo(a) que aderirem ao Plano de AssisténciaMédica mantido pelo Sindicato, devendo repassar os valores até o 1° dia Util do méssubsequente.

Parégrafo Segundo — O CRB10? Regido repassard, além das importancias acimamencionadas,valoresaseremdescontadosdeseusservidoresrelativosamensalidade do Plano de Saude,
correspondentes a 20% (vinte por cento) para titular,e 50% (cinquenta por cento) para cada um dos dependentes legais. A realizacdo dosdescontos efetuados nos salarios dos servidores
fica condicionada a adeséo ao PlanoEmpresarialUnipart,devendoestaserexpressamentemanifestadapeloempregado.

Paragrafo Terceiro — O empregado, além de contribuir com a mensalidade do Plano deSalde, arcard com despesas referentes as consultas conforme estipulado no plano
desaudecontratado.

Parégrafo Quarto — O CRB102 Regido comunicaré imediatamente ao Sindicato, oscasos de afastamento temporario, demisséo, ou despedida do empregado para fins deexclusdodo
PlanoEmpresarialde assisténciamédica orafacultada.

Parégrafo Quinto — O CRB10? Regiéo comunicara ao Sindicato até o dia 08 de cadamésospedidos deincluséo e exclusédo dosempregadosdo Plano deSaude.

ParagrafoSexto—Naohavendomaisinteresseporpartedoempregadoempermanecer no Plano de Salde, deverd o mesmo comunicar o CRB10? Regido e oSindicato comantecedéncia
minima de30(trinta)dias.

Parégrafo Sétimo — A concesséo da assisténcia médica através do Plano de Satdemantido pelo Sindicato e, bem assim, o pagamento do equivalente a 80% (oitenta porcento) do custo
pelo CRB10? Regido néo séo considerados, para todos os efeitos,comosalario,nostermosdo dispostonoart.458,§2°,IV da CLT.

ParagrafoOitavo—~OCRB102RegidoseresponsabilizarapelopagamentodasdiferencasprovenientesdautilizagdodoPlanodeSatdeaté30diasapésodesligamentodoempregado.

Paragrafo Nono — No caso de exclusdo, a pedido, do Plano de Salde, poderd oempregado solicitar sua reinclusdo a qualquer tempo, exceto na hipétese de haver
sedesfiliandodoSindicato,circunstanciaqueensejardumperiododecarénciade2(dois) meses de nova filiagdo como requisito para solicitar sua reincluséo no Plano deSaude.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, fica estabelecido o pagamento, ao responsavel que comprove ter efetuado o gasto, mediante apresentacdo de recibo ou nota fiscal em nome do
funcionario, de um auxilio funeral cujo teto sera 3 (trés) salarios-minimos nacionais a época do 6bito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Ficaasseguradoaosintegrantesdacategoriao reembolso equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais) do valor gasto para cada
filnocomaté05(cinco)anosdeidaderelativoasdespesascomcrechedesdequedevidamentecomprovadasemedianteapresentacdodorecibodepagamento,contratosounotasfiscais,caracterizando-
se comoverba indenizatéria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

FicaestabelecidoqueoCRB10?Regidomantera apélice de seguro de vida, sem 6nus, para os fiscais, com indenizacdo acritério e de acordo coma capacidade econdémica do
empregadorparao caso demorteacidentalou invalidezpermanente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS NO SINDICATO

Ficaestabelecidaaobrigatoriedadedehomologagdo das rescisdes dos contratos de trabalho perante o Sinsercon/RS detodos aqueles empregados que possuem mais de 180 dias de
trabalho efetivo e quedetenham a condicéo de filiados da entidade sindical e/ou contribuinte do impostosindical.

Paragrafolnico:aquitagdodotrabalhadornoatodahomologagaoserarestritaapenas  aos valores constantes nas rubricas a que se referem no respectivo termo
derescisdo,ressalvadostodososdemaisdireitosoriundosdoextintocontratodetrabalho.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL
O Conselho implementara politica de enfrentamento de combate a homofobia, discriminacédo por identidade de género, intolerancia religiosa e ao racismo, promovendo campanhas

informativas sobre esses fatos, permanentemente no ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer dendncias encaminhadas pelo
SINSERCONRS sobre o0 assunto.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE A EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade & empregada gestante desde o inicio da gestacéo, até 3 meses ap6s oprazoprevisto na CF.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo 3 (trés) anos anteriores a aquisi¢aodo direito & aposentadoria voluntaria ou poridade,junto & previdéncia oficial,doempregado que
trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma instituicao, desde quecomuniqueofato,formalmente,aoempregador.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE EM PERIODO ELEITORAL NOS CONSELHOS

Fica estabelecida a proibicdo de demissdo de empregados no periodo de 30 (trinta)dias antes e 30 (trinta) dias apds as eleicdes no CRB10? Regido, exceto quando
amotivacdoparademissao configurejustacausa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

O Conselho fica autorizado aestabelecercomosseusempregados,combaseemregistrodehorarioeindependente de previsdo especifica em contrato individual de trabalho, regime
decompensagéohoraria,atendendo asseguintescondi¢des:

Parégrafoprimeiro—Oexcessodehorasemumdia,seracompensadopelacorrespondentediminui¢do emoutro,emdoisperiodos, quaissejam:
a. Primeiroperiodo: del1°demaioa 30desetembrodecadaanocivil;

b. Segundoperiodo:de1°deoutubrodeumanocivilaté30deabrildoanocivilseguinte.

Paragrafo segundo - Na hipétese de que néo seja realizada/concedida a compensagdodentro dos periodos estabelecidos no paragrafo primeiro, as horas ndo compensadasserdo
consideradas como extraordinarias e, como tais, pagas aos empregados ao finaldecada periodo.

Parégrafo terceiro- Ovalordo crédito de horas em favordo empregado serdpagocom o adicional de 100% (cem por cento) e pelo salario vigente ao més do pagamentoacada encerramento
dosperiodosreferidosnoParagrafoSegundo.
Parégrafo quarto — Os empregados somente poder&o realizar jornada diéria superior al0(dez)horascomautorizagao superior.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Fica estabelecida a obrigatoriedademinima de 1(uma) hora e méaxima de 2(duas) horas de intervalo intrajornada, emqualqueratividade continua,com duracédosuperioraé(seis)horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA JUSTIFICADA

Fica estabelecido que os empregados nédosofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneragéo de repouso e feriados,quandofaltarem aotrabalho:

Paragrafo Primeiro — Por necessidade de acompanhamento em internacéo hospitalaroudecuidadocomfilhocomidadeaté16(dezesseis)anos,depessoacomdependéncia econdmica ou filho
com deficiéncia, por periodo de até 15 (quinze) diasaoano,consecutivosoundo,mediantecomprovacaoporatestadomédicocorrespondente;

Parégrafo Segundo - Para fins de prestacao de exames em estabelecimentos oficiaisdeensinooupara
oscasosdeprovasemcursossupletivosevestibulares,ficaautorizadaoureconhecidaajustificativadefalta,desdequehajapré-avisoaoempregador, com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, quandohorario de sua jornada de trabalho seja coincidente com o horario dos exames ouprovas,mediante comprovagaoposterior.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRB10? Regido abonara as faltas das mées, pais ou tutores legais que se ausentar para participacdo de reuniéo para acompanhamento escolar em até 1(uma) vez ao més.

Paragrafo Primeiro — As demais auséncias dever&o ter seu horario compensado em conformidade com a clausula 24, sob pena de desconto salarial correspondente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Durante a vigéncia dopresente acordo a carga horéria diaria dos servidores do conselho, independente dequal seja ela, fica reduzida em 2 (duas) horas, sem reducéo salarial, com excecdo
dobibliotecariofiscal,que cumpriracargahoréaria de40(quarenta)horassemanais.

Paragrafo Unico — Quando em viagem de fiscalizag&o, os fiscais que trabalharemexcedendo as 8 (oito) horas, poderdo compensar a jornada nos termos da clausula 24dopresente ato.

CLAUSULA TRIGESIMA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

Fica estabelecido que oCRB10? Regido tolerara atrasos justificados em até 60 (sessenta) minutos acumuladosna semana.

Paragrafo Unico — Estes atrasos ndo motivardo descontos nos salarios, repousos, 13°salario,férias,nemafetardorecolhimentonormaldos depésitosde FGTS.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOME OFFICE

OsConselhos/Ordensconcederdoaosseustrabalhadores/as com atividades efetivas e regime de home office,indenizacdo n&oincorporével e sem reflexos em demais verbas, no valor
individual e mensal de R$50,00(cinquenta reais), a titulo de compensagé&o pelo uso de equipamentos pessoais eestruturaresidencialparao desempenhodesuasatividades.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

Fica estabelecido que o inicio das fériasindividuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou diadecompensagao derepouso semanal.

ParagrafoUnico—Comunicadoaosempregadosoperiododogozodefériasindividuais e coletivas, o empregador somente poderéa cancelar ou modificar o inicioprevisto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento,aoempregado,dosprejuizos financeirosporestecomprovado.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

O CRB10? Regido ampliara a licencamaternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,sem prejuizo do salério,dentrodavigéncia doacordo coletivo.

OUTRAS DISPOSIC()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

O CRB10? Regido concedera 30 (trinta)dias corridos, a contar do nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adog¢&o decrianga,caso emque contarda partirda data daadogéao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA NOJO

Semprejuizoderemuneracéo,poderaseroempregadoausentar-sepor7(sete)diascorridos,emrazéodofalecimentodoconjuge, uniéo estavel, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, avos,
netos, sogro(a),irmaos,filhos,enteados,epessoassobsuaguarda oututela.

Paragrafo Unico: sera assegurado o abono do dia de velério e do sepultamento dedemais parentesdofuncionario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA GALA

O CRB10? Regido concedera licenca gala de 7(sete) corridos,contadosapartirda datadocasamento/unidoestavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Ficaestabelecidoqueosempregadospoderédorequererofracionamentodasférias,em até trés periodos, sendo que um deles n&do podera ser inferior a quatorze diascorridos e os demais nao
poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, sendofacultadoaoempregadoracataroundo opedido.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS

Fica estabelecido que serdo aceitos, em qualquerhipétese, para efeitos de abono de auséncia, os atestados médicos, odontoldgicos, defisioterapeutas, nutricionistas e psicélogos ou

boletins de atendimento ambulatorial ehospitalar,fornecidosporérgaosdesatdeoudeprofissionaisparticulares,inclusiveos que comprovem acompanhamento de familiar ou dependente com
até 16 anos e/ouportador denecessidadesespeciais.

Paragrafo Primeiro — Serdo aceitos, para abono da auséncia das méaes, dos pais ou deresponsavel econdmico, os atestados emitidos em nome de filho(s) menor(es) de 16(dezesseis)
anose/ouportadordenecessidadesespeciais.

ParagrafoSegundo—Noscasosdegestantes,osatestadosecomprovantesdeexamespré-nataisabonaréoodiainteiro,desdequeexpedidospelasentidadesprevistasno caputda clausula.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - READAPTAGAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apés a altaprevidenciaria, sera assegurada readaptacdo em funcdo compativel com seu estadofisico e
exigéncias do novo cargo, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida oudas demais garantias deste acordo e dos
concedidoscoletivamenteacategoriaprofissionalqueabrangerocargoparaoqualfoireadaptado. [¢] empregado readaptado néo
paradigmaparaosoutrostrabalhadores doconselho.

reajustes/aumentos  salariais
servira, em hipétese alguma, de

ParagrafoUnico-Oempregadoreadaptadofuncionalmenteteragarantidoaestabilidadepor12(doze)meses,apartir dadata dereadaptagéo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS, DOENTES OU PARTURIENTES
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Fica estabelecido que CRB10? Regido compromete-se a transportaros funcionarios com urgéncia e para local apropriado em caso de acidente, mal subitoou parto, desde que ocorram em
horério de trabalho ou em consequéncia deste,suportandoosénus emcaso de inadimplemento.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias vitimado poracidente de trabalho como redug&o da capacidade laborativa ou moléstia profissional,que resulte em
seqlela atestada pelo INSS, a estabilidade proviséria no emprego, por12(doze)meses.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livretransito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, bem como a frequéncialivreparaparticiparemdeassembleiasereuniéessindicais,
devidamenteconvocadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o Conselho descontara” em folha de pagamento do empregado filiado ao Sindicato a sua mensalidade, quando autorizada pelo mesmo.

Para’grafo Primeiro: O valor descontado devera” ser repassado, no seu total em favor do suscitante ate” o 1o dia u’til de cada me”s, mediante boleto banca’rio
emitido pelo SINSERCON/RS, enviada relac,a~o0 nominal e valor do desconto do atingido. Para’grafo Segundo: O Conselho devera” comunicar previamente ao
SINSERCON/RS a cada desligamento do seu(sua) servidor(a) ou 0s que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer raza~o que venha
alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovac,a~o do pagamento, se for o caso.

DISPOSI(;GES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL - DISSISIOS COLETIVOS

Ficaassegurado o direito aos salarios e consectérios aos empregados despedidos, sem justa causa,desde a data de ajuizamento do Dissidio Coletivo, ou da assinatura do Acordo
ColetivodeTrabalho,relativo aoperiodo detrabalhojacumprido pelotrabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RETROATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

Ficaassegurado aosintegrantesdacategoriaprofissionalrepresentadapelaentidadesindicalamanutencdodetodasasvantagens(clausulasecondmicasesociais),taiscomoreajustes,  reposicoes,
aumentos, diferencas, etc., retroativas a data-base da categoria,qualseja,1°demaio.

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

GISLENE SAPATA RODRIGUES
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA - 10 REGIAO

ANEXOS
ANEXO I - ATA APROVACAO ACT ASSINADO DIGITALMENTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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