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PROCESSO n° 0021469-13.2016.5.04.0000 (DC)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS
DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

SUSCITADO: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL,
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO SUL (CRA-RS),
CONSELHO REG DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL, CONSELHO REGIONAL
DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS DO RIO GRANDE DO SUL, CONSELHO
REGIONAL DE QUIMICA DA QUINTA REGIAO, CONSELHO REGIONAL DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL SECCAO DO RIO G DO SUL, CONSELHO REGIONAL DA ORDEM
DOS MUSICOS DO BRASIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO SUL

RELATOR: LUIZ ALBERTO DE VARGAS

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. PRELIMINARMENTE. AUSENCIA DE COMUM ACORDO.Comprovad
as nos autos as tentativas de negociagdo e ndo logrando éxito a autocomposi¢ao dos interesses coletivos,
tém as partes a faculdade de gjuizar agdo de dissidio coletivo. A exegese do texto constituciona € no
sentido de que o poder constituinte derivado consagrou mera faculdade ao tratar do consenso das partes
na proposi¢ao da acdo coletiva de natureza econdmica. Na hipdtese, como no caso em andlise, em que é
buscada a conciliagdo entre as partes (negociacdo prévia), mas essa ndo € alcancada, € possivel o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econémica por quaisquer das entidades sindicais, sob pena
de se eliminar o direito constitucional de ac&o previsto como norma pétreano inciso XXXV do Art. 5° da
Constituicdo da Republica

DISSIDIO COLETIVO. JULGAMENTO CLAUSULA A CLAUSULA. Parcialmente deferidos os
pedidos que se encontram em consonancia com os entendimentos majoritarios da Secéo de Dissidios
Coletivos, dos Precedentes deste Tribunal e dos Precedentes Normativos do TST. Indeferidos os demais
pedidos, visto que sdo matérias proprias para acordo ou reguladas por lei.

ACORDAO

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade, rejeitar a prefacial de IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DAS PARTES. Preliminarmente, por
unanimidade, rejeitar a prefacial de INEXISTENCIA DE COMUM ACORDO. Preliminarmente, por
unanimidade, ainda, rejeitar a prefacial de INEPCIA DA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE
DECISAO REVISANDA, considerando como originarios os dissidios relativos ao CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL (CAU/RS), CONSELHO REGIONAL
DE ADMINISTRA(;AO DO RIO GRANDE DO SUL (CRA/RS), CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL (CRC/RS) E CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (CREMERGS). Por unanimidade, determinar
gue a presente sentenca normativa abrange os trabal hadores representados pel os suscitantes que exercam
suas atividades profissionais com vinculo de emprego nas entidades integrantes da categoria econdmica
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representada pel os suscitados, no Estado do Rio Grande do Sul. No mérito, por unanimidade,
relativamente a ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECCIONAL DO RIO GRANDE DO
SUL, nas cldusulas de natureza econémica, deferir, em parte, nos termos do entendimento predominante
nesta Secéo de Dissidios Coletivos, e conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional suscitante, a partir de 1° de maio de 2016, o regjuste de 9,80%, aincidir sobre os salarios
efetivamente devidos em 1° de maio de 2015, observado, no que se refere as compensagdes, 0 que segue:
ressalvadas as situactes decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabel ecimento ou de localidade, bem como de equiparagéo
salaria determinada por sentenca transitada em julgado. Na hipotese de empregado admitido apds a data-
base, o regjuste sera calculado de forma proporciona em relacéo a data de admissdo e com preservacao
dahierarquia salarial. Fixar atitulo de piso salaria para os integrantes da categoria profissional
suscitante, apartir de 1°.5.2016, o valor de R$ 1.200,28 (um mil, duzentos reais e vinte e oito centavos),
mensal. Deferir pedidos conforme as seguintes clausulas. 52 (horas extras), 82 (auxilio creche/babd), 9?
(estabilidade as vésperas da aposentadoria), 152 (atestados médicos e odontol 6gicos, psicol 6gicos e
terapéuticos), 162 (contribuigdes associativas), 172 (toleréncia de atraso ao servigo), 18?2 (faltajustificada -
internacdo hospitalar ou cuidados de filho ou de pessoa dependente), 212 (cldusula penal), 222 (auxilio
educacdo), 262 (seguro de vida), 322 (garantia dos dirigentes sindicais), 332 (contribuicdo negocial), 392
(combate ao assédio moral), e 412 (data-base). No mérito, apreciando conjuntamente os pedidos de
natureza social dos dissidios relativos aos suscitados CONSELHO REGIONAL DOS DESPACHANTES
DOCUMENTALISTAS DO RIO GRANDE DO SUL (CRDD/RS), CONSELHO REGIONAL DE
QUIMICA DA 52REGIAO (CRQ/RS), CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAISNO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (CORE/RS), ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL - SECCIONAL DO RIO GRANDE DO SUL (OAB/RS) e ORDEM DOS MUSICOS DO
BRASIL - CONSELHO REGIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (OMB/RS), nos
termos da norma revisanda, deferir os pedidos conforme as seguintes clausulas: 52 (horas extras), 82
(auxilio creche/babd), 9? (estabilidade as vésperas da aposentadoria), 152 (atestados médicos e

odontol 6gicos, psicol 6gicos e terapéuticos), 162 (contribuicdes associativas), 172 (toleréncia de atraso ao
servigo), 182 (falta justificada - internagdo hospitalar ou cuidados de filho ou de pessoa dependente), 212
(clausula penal), 222 (auxilio educacéo), 262 (seguro de vida), 322 (garantia dos dirigentes sindicais), 332
(contribuicdo negocial), 392 (combate ao assedio moral), 412 (data-base), e 422 (vigéncia). Ainda, no
mérito, apreciando conjuntamente os pedidos de natureza social dos dissidios relativos aos suscitados
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL (CAU/RS),
CONSELHO REGIONAL DE ADMI NISTRAQAO DO RIO GRANDE DO SUL (CRA/RS),
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL (CRC/RS) E
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (CREMERGS),
com base nas normas revisandas, deferir os pedidos conforme as seguintes clausulas: 52 (horas extras), 82
(auxilio creche/babd), 9? (estabilidade as vésperas da aposentadoria), 152 (atestados médicos e

odontol 6gicos, psicol 6gicos e terapéuticos), 162 (contribui¢ces associativas), 172 (toleréncia de atraso ao
servigo), 182 (falta justificada - internagéo hospitalar ou cuidados de filho ou de pessoas dependente), 212
(clausula penal), 222 (auxilio educacdo), 262 (seguro de vida), 322 garantia dos dirigentes sindicais), 332
(contribuicéo negocial), 392 (combate ao assédio moral), 412 (data-base), e 422 (vigéncia). Custas de R$
200,00 (duzentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 10.000.00 (dez mil reais), pelo
suscitante, em relagdo as extingdes, e de R$ 200,00 (duzentos reais), pel os suscitados remanescentes, em
relacdo ao julgamento.

RELATORIO

O Sindicato dos Servidores e Empregados dos Consel hos e Ordens de Fiscalizag&o do Exercicio
Profissional - SINSERCON/RS, gjuiza acéo de dissidio coletivo contra: 01 - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS, 02 - Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande
do Sul - CRA/RS, 03 - Conselho Regional de Biblioteconomia da 107 Regido - CRB10, 04 - Conselho
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Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul - CRC/RS, 05 - Conselho Regional dos Despachantes
Documentalistas do Rio Grande do Sul - CRDD/RS, 06 - Conselho Regional de Economiado Rio
Grande do Sul - CORECON/RS, 07 - Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul -
COREN/RS, 08 - Conselho Regional de Farméacia do Estado do Rio Grande do Sul - CRF/RS, 09 -
Conselho Regional de Fonoaudiologia- 72 REGIAO - CREFONO?7, 10 - Conselho Regional de Medicina
do Estado do Rio Grande do Sul - CREMERS, 11 - Conselho Regional de Profissionais de Relactes
Plblicas - 42 Regido - CONRERP/42, 12 - Conselho Regional de Quimicada 52 Regido - CRQ/V, 13 -
Conselho Regional dos Representantes Comerciais No Estado do Rio Grande do Sul - CORE/RS, 14 -
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 102 REGIAQ, 15 - Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional do Rio Grande do Sul - OAB/RS e 16 - Ordem dos MUsicos do Brasil - Conselho Regional do
Estado do Rio Grande do Sul - OMB/RS, requerendo, entre outras melhorias das condicdes de trabal ho,
regjuste salarial, piso salarial e aumento real de salarios. Além de procuracédo outorgada ao advogado que
subscreve apeticdo inicia (fl.34), junta aos autos registro sindical (fl.35), extrato do cadastro ativo (fl.
36), estatuto (fl. 38), ata de posse (fl. 50), edital de convocacéo para assembleia geral extraordinaria (fl.
52), ata da assembleia (fI.53) e respectivalista de presencas (fI.59). O suscitante informa o nimero de
associados (fl. 65) na data da assembleia. Traz aos autos, também, documentos tendentes a demonstrar a
realizac&o de tratativas negociais de formadireta (fl. 66 e seguintes) e, ainda, requerimento de mediacéo
coletiva de trabalho junto ao MTE (fl. 108 e seguintes). A ata dareunido de mediacéo consta as fls. 155
/161.

Na decisdo dafl. 275 (db43c61) foi homologada a desisténcia da agdo requerida pel o suscitante em
relacdo aos suscitados 03 e 11 (id f4c173f), bem como extinto o processo, sem aresolucéo do mérito, nos
termos do art. 485, Vi1, do CPC.

Na decisdo dafl. 353 (cbf48c4) foi homologado o acordo juntado pelo suscitante e 07, suscitado (Id
Tf6eed3d).

O Ministério Publico do Trabalho (fl. 361) ingressou com recurso ordindrio contra a homologacéo do
acordo com o 7° suscitado (clausula vigésima sétima contribui¢éo assistencial).

O suscitante junta como norma revisanda o processo 0020982-77.2015.504.000 (fl. 398 - 1d 0e10b04).

A fl. 458 (1d b383344) foi homologada a desisténcia da ac&o requerida, pelo suscitante, em relacio aos
suscitados 6° (Id cf2e2e9), 8° (1d bfaff8b), 9° (1d 840c410) e 14° (1d 9c0f482) e determinada a extingdo
do feito com relacdo a estes suscitados, sem o julgamento do mérito, nos termos do inciso VII1 do art.
485 do CPC. Custas ao final.

A fl. 465 (1d 4d767bc), considerando-se a desisténcia da agio com relagio aos suscitados 3° e 11° (Id
f4c173f), 6°, 8°, 9° e 14° (1d b383344), bem como a homologagdo do acordo com o 7° suscitado (1d
cbf48c4) e, ainda, considerando-se que remanesceram no feito os suscitados 1°, 2°, 4°, 5°, 10°, 12°, 13°,
15° e 16°, os autos foram encaminhados a Vice-Presidéncia para o prosseguimento da instrugao.

O primeiro suscitado, Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS, junta
contestacdo (1d 0c73ddb - fl. 526). Argui, preliminarmente, aimpossibilidade juridica do pedido -
ilegitimidade "ad causam"” das partes e auséncia de comum acordo (Art. 114, § 2° da CF/88).

OConselho Regional de Quimicada5° Regido - CRQ-V, (12° suscitado), junta contestacéo (1d 9a815b8 -
fl. 562). Argui, preliminarmente, que por ndo se caracterizar como empresa publica nem como sociedade
de economia mista ndo se enquadra nas entidades abrangidas pelo Decreto 908/93. Assim, argumenta que
ndo pode fazer parte do polo passivo desta agdo. Argui, ainda, que por setratar de autarquia ndo pode
celebrar acordo e negociagdes coletivas de trabalho. Argui, preliminarmente, ilegitimidade passiva por
impossibilidade juridica do pedido

O Conselho Regional de Administragéo do Rio Grande do Sul, (2° suscitado) apresenta contestagéo (1d
48506¢€b - fl. 632). Preliminarmente, alega a sua condigdo de autarquia, bem como diz que ndo houve
comum acordo entre as partes para aj uizamento da ag&o.
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O Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul - CRCRS, (4° suscitado), apresenta
contestacao (Id f9ecf65 - fl. 679). Argui, preliminarmente, ilegitimidade ativa, ilegitimidade passiva,
comum acordo para 0 g uizamento da acdo e inépcia do pedido por auséncia de decisdo revisanda.

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul - CREMERS, (10° suscitado),
apresenta contestacdo (Id 1c7fd05 - fl. 744). Argui, preliminarmente, aimpossibilidade juridica do
pedido por ilegitimidade passiva e falta de comum a acordo entre as partes para g uizamento da agéo.

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais No Estado do Rio Grande do Sul - CORE/RS, (13°
suscitado), apresenta contestacdo (Id dec6118 - fl. 794).

A Ordem dos Advogados do Brasil OAB/RS, (15 suscitada), apresenta contestacéo (1d 4d516¢2- fl. 807).
Argui, preliminarmente, aimpossibilidade juridica do pedido por ilegitimidade ativa e passiva, auséncia
de norma revisanda e auséncia de comum a acordo para ajuizamento da acéo.

Foi realizada audiéncia em 03.05.2017 (Id 353cf6d - fl. 844).

A fl. 860 (Id 5cf1fd8) o suscitante manifesta-se sobre as contestacdes e documentos juntados aos autos
salientando que dos dezesseis (16) Conselhos Suscitados arrolados nainicial, sete (7) delesja
conciliaram o feito até arealizacdo da Audiénciadald n. 353cf6d, respectivamente, n°s 03 (CRB10); 06
(CORECON/RS); 07 (COREN/RS); 08 (CRF/RS); 09 (CREFONQ?7); 11 (CONRERP/4?) e 14 (CRESS
102 REGIAQ), restando nove suscitados sendo que sete dos Suscitados n°s 01; 02; 04; 10; 12; 13 e 15,
apresentaram contestacdo e documentos e dois (2) Suscitados ndo se fizeram presentes na audiéncia,
tampouco apresentaram defesa ou proposta de solucdo amigavel, no caso, os Suscitados n°s 05 e 16.

Encerrada ainstrugdo processual os autos foram distribuidos ao Relator (fl. 956) em junho de 2017.

Tendo em vista que a decisdo revisanda (Processo 0020982-77.2015.5.04.0000) aguardava julgamento
junto ao TST, conforme termo de remessa datado de 28.07.17, os autos aguardaram em secretaria o
julgamento pelo TST. (fl. 957)

Encaminhados os autos ao MP, em 26.11.18 (fl. 966), esse opina pela suspensao do presente processo até
a complementacdo do julgamento da revisanda por este Tribuna em relacdo aos suscitados
remanescentes no feito.

Na decisdo dafl. 968 foi determinada a suspensdo do feito até o julgamento do processo revisando.
Com relagdo ao processo revisando 0020982-77.2015.5.04.0000 constam trés decisdes nos autos:

- No ID 154b431 consta o primeiro acord@o Regional, que extinguiu o feito sem resolucéo de mérito em
relacéo aos consel hos suscitados remanescentes, e que conheceu e julgou a demanda, como dissidio
originério, em relagdo a Ordem dos Advogados do Brasil / Secciona do RS;

- No ID ¢2d0430 consta o acérdéo proferido pelo E. TST, que ndo conheceu do recurso ordinario da OAB
/RS, e que deu parcial provimento ao recurso do SINSERCON, determinando o retorno dos autos a
Origem para que, em relacéo aos demais Conselhos de Fiscalizac8o suscitados remanescentes fosse
afastada a preliminar de impossibilidade juridica do pedido quanto as clausulas de natur eza social (exce
¢ao feita ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS, ao Conselho
Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul - CRA/RS, ao Conselho Regional de Contabilidade do
Rio Grande do Sul - CRC/RS e ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul - CR
EMERS, por auséncia de comum acor do, com a manutencdo da extingdo do processo sem resolugdo do
meérito, por fundamento diverso, em relacdo a essas entidades), e que também deu provimento parafixar

a data-base em 1° de maio.

- No ID 4150d6b consta 0 acorddo do TRT4, que julgou as clausulas de natureza social em relacéo aos
Conselhos remanescentes, e determinou a abrangéncia da decisdo aos trabal hadores integrantes da
categoria profissional representada pelo sindicato suscitante, empregados do Conselho Regional de
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Biblioteconomia da 102 Regido (03); do Conselho Regional dos Despachantes Documentalistas do
RS (07); do Conselho Regional de Farmécia do RS (09); do Conselho Regional de Quimica da 52
Regido (15); do Conselho Regional dos Representantes Comer ciaisno RS (16) e da Ordem dos
MUsicosdo Brasil - Conselho Regional do RS (19).

Os autos foram encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho que juntou parecer no Id facc7cf.
O suscitante (ID 55aace6) postulou aretirada do processo da pauta do dia 04.10.21 (ID ea24723).
O suscitante requer o prosseguimento do feito (1D 01b85c6).

Ratifica-se 0 despacho (ID 4fe267b) visto que foi homologado o acordo e, portanto, desnecessariaa
intimac&o do COREN.

FUNDAMENTACAO

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. DA ILEGITIMIDADE "AD CAUSAM" DAS
PARTES

O primeiro suscitado, Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS, argui, ID
0c73ddb- fl. 526, aimpossibilidade juridica do pedido pelailegitimidade "ad causam" das partes. Alega
gue ajurisprudéncia patria, inclusive do Egrégio Supremo Tribunal Federal, se encontra pacificada
acerca da impossibilidade juridica de pedido formulado em dissidio coletivo de natureza econémica
contra Consel hos de Regulamentagéo e Fiscalizagcdo de profissdes. Diz que ao apreciar aADI n° 1.717
/DF (DJU de 28.03.2003), o STF declarou a natureza juridica de direito publico dos Conselhos
encarregados dos servicos de fiscalizagdo das profissdes regulamentadas, definindo-os como autarquias
tipicas. Ressalta que a decisdo do STF no Recurso Extraordinério com Agravo 658.845/RS, proferida em
1°/08/2014 (decisdo em anexo), confirmou o decreto de caréncia de acéo proferido pela SDC do C. TST
nos autos do Processo n° 0288200-85.2008.5.04.0000. Aduz que a decisdo, proferida pelo Ministro
Gilmar Mendes, ao negar provimento ao Agravo, reafirmou a natureza autarquica dos conselhos de
fiscalizacao profissional, que se encontram sob o regime de direito publico, em particular quanto a gestéo
administrativa e financeira, e, por consequéncia, posicionou-se pelaimpossibilidade de o SINSERCON
gjuizar dissidio coletivo na Justica do Trabalho em face de Conselhos de Fiscalizag&o de exercicio
profissional. Assim requer a extingdo do feito, sem aresolucéo do mérito com base no art. 485, inciso VI,
do CPC.

O segundo suscitado, Conselho Regional de Administragcdo do Rio Grande do Sul, CRA, 1D 48506eb - fl.
632, argui, preliminarmente, aimpossibilidade juridica do pedido pelailegitimidade "ad causam" das
partes. Alega que o suscitante ndo tem muito bem definido seus pleitos, vez que propugna por meio de
vérias acBes a migracao das Autarquias - Conselhos - paraaimplantacéo daLei 8.112/90 aos seus
Servidores e, assim, fica pulverizando A¢des com pleitos incompativeis buscando um melhor direito a ser
deferido, tumultuando as relagdes bem como o Poder Judiciério. Afirmaque o pleito deve ser suspenso
até que haja uma decisfo final sobre o tema - regime dos funcionarios das autarquias - perante 0 Supremo
Tribunal Federal na Reclamacdo n. 19.537 e demais agbes ADC 36 /2015, ADI 21351 DF, que tendem
para determinacdo da edic¢do de uma legislacéo.

O quarto suscitado, Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul - CRCRS, 1D f9ecf65 - fl.
679, argui, preliminarmente, ailegitimidade ativa do suscitante. Diz que 0 suscitante ndo tem registro no
MTE. Argui, ainda, ilegitimidade passiva sustentando que os Conselhos de fiscalizagdo sdo
caracterizados como autarquias especiais, sendo que a organizagado da classe dos funcionarios que
integram o Consel ho suscitado, ora contestante, é outra que ndo aquela do sindicato suscitante.
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O décimo suscitado, Conselho Regional de Medicinado Estado do Rio Grande do Sul - CREMERS, ID
1c7fd05 - fl. 744, argui, preliminarmente, aimpossibilidade juridica do pedido, por ilegitimidade passiva,
diz que se trata de entidade de fiscalizac&o e regulamentacdo de exercicio profissional, possuindo caréater
autarquico, isto é, possui personalidade juridica de direito publico.

O décimo segundo suscitado, Conselho Regional de Quimicada5°® Regido - CRQ-V, ID 9a815b8 - fl.
562, argui, preliminarmente, a suailegitimidade passiva. Sustenta que ndo se caracteriza como empresa
publica nem como sociedade de economia mista, que ndo se enquadra naguel as entidades abrangidas pelo
Decreto 908/93, ndo podendo, assim, celebrar acordo coletivo de trabalho, poistal decreto permite
apenas que as entidades por ele apontadas possam estabel ecer negociagdes coletivas de trabalho, sendo
vedado que outras entidades publicas, que ai ndo figurem, possam fazer este tipo de acordo trabalhista, e
, por conseguinte, participar no polo passivo de agdo de dissidio coletivo.

A décima quinta suscitada, Ordem dos Advogados do Brasil, secciona do Rio Grande do Sul - OAB, ID
4d516¢2 - fl. 807, argui, preliminarmente, impossibilidade juridica do pedido frente ao regime autérquico
da OAB/RS requerendo a extin¢éo do feito sem o julgamento do mérito.

Citam jurisprudéncia.

Analiso.

Saliento que o extrato do cadastro do suscitante esta no ID 5c3aad6.
Como bem salientou o Procurador do Trabalho (ID ebdelde):

- por questao de equidade e seguranca juridica -, considerando a recente decisdo do E. TST nos autos do
processo revisando DC n°0020982-77.2015.5.04.0000 (ID ¢2d0430 - Pag. 23), que determinou o retorno
dos autos a Origem para analise das clausulas de natureza exclusivamente social dos Conselhos
remanescentes, uma vez gque houve a alteracao da redacéo da Orientacéo Jurisprudencial n°51, da C.
SEDC do TST, que passou a prever a possibilidade juridica de ajuizamento de dissidio coletivo em face
de pessoas juridicas de direito publico para apreciacado de clausulas de natureza social, o MPT assim
analisara a presente acéo coletiva quanto aos Consel hos remanescentes abrangidos pela norma
revisanda, bem como as preliminares e o mérito quanto a OAB/RS.

Assim, considerando o acima exposto, acolho parcialmente o parecer do Ministério Pablico do Trabalho
e analiso a presente acdo coletiva quanto aos Consel hos remanescentes apenas em relacdo as
CLAUSULAS SOCIAIS, bem como as preliminares e 0 mérito (CLAUSULAS SOCIAISE
ECONOMICAS) quanto 8 OAB/RS.

PRELIMINARMENTE. INEXISTENCIA COMUM ACORDO.

O primeiro suscitado Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS, (1d
0c73ddb - fl. 526); O segundo suscitado, Conselho Regiona de Administracéo do Rio Grande do Sul,
CRA, (Id 48506¢b - fl. 640), o quarto (4) suscitado, Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande
do Sul - CRCRS, (Id f9ecf65 - fl. 679); o décimo (10) suscitado, Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio Grande do Sul - CREMERS, (Id 1c7fd05 - fl. 744) e a décima quinta suscitada, Ordem dos
Advogados do Brasil, seccional do Rio Grande do Sul - OAB, (Id 4d516¢2 - fl. 813), arguem com
fundamento no teor do artigo 114, 8§ 2°, da Constituicdo Federal, a extin¢éo do feito, sem resolucgéo do
meérito, por auséncia de comum acordo para seu gjuizamento.

Examino.

No presente caso,conforme verifica-se nos autos, as tratativas de negociagdo foram intentadas pelo
suscitante diretamente com os suscitados, documentos das fls. 66-149. Da mesma forma consta nos autos
proposta de mediacdo juntamente com o Ministério Publico do Trabalho as fls. 155-158.
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Referidos os fatos do processo, impde-se dizer que a matéria € objeto de intenso debate neste Tribunal.

Discute-se a preliminar de inexisténcia de comum acordo entre as partes para a instauracéo do processo
de dissidio coletivo - artigo 114, § 2°, da CF/88. Do mesmo modo, tem-se que o Supremo Tribunal
Federal declarou, em deciséo vinculante no primeiro de semestre de 2020, a constitucionalidade do
parégrafo segundo do artigo 114, da CF/88 (acoérddo da ADIN 3.423, publicado em 18.06.2020). Em
30.06.20, tal decisdo transitou em julgado, tendo os Ministros do STF, por maioria, entendido que a
alteracdo do art. 114 parégrafo 2° pela Emenda Constitucional n. 45 n&o violou as clausulas pétreas da
Constituicao, sendo improcedente a arguicdo de inconstitucionalidade.

Assentada a constitucionalidade da nova redagéo do art. 114 parégrafo 2°, passa-se a discutir 0 alcance da
expressao "comum acordo”, inserida no texto pela EC45. O paragrafo 2° do artigo 114 da Constituicéo
Federal dispoe:

"Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdémica, podendo a Justica do Trabalho decidir
o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecéo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”. grifado

A tese usuamente esgrimida pelas suscitadas € a de que, sem acordo comum, ndo ha falar em
acionamento do Poder Normativo, pelo que se sustenta a extingdo do feito pela auséncia de pressuposto
de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo.

O dissidio coletivo é geralmente definido pela doutrina como uma agdo de rito especial proposta por
determinados entes coletivos, normalmente os sindicatos, perante a Justica do Trabalho com o objetivo
de solucionar conflito de trabalho, através da criagdo ou dainterpretacdo de normas queirdo incidir no
ambito das categorias profissional e econémica.

Encontra amparo legal no art. 114 da Constitui¢cdo Federal e nos artigos 856 a875 daCLT.

Em se tratando de conflito econémico, o objetivo do dissidio coletivo sera ainstituicéo de normas e
condicdes de trabalho no &mbito das categorias profissional e econémica, hipotese em que a Justica do
Trabaho exercera o poder normativo. Jano caso de conflito juridico, o objeto do dissidio sera apenas a
interpretacdo de determinado dispositivo legal, convencional ou regulamentar no ambito das categorias
profissional e econdmica. Nesse caso, ndo sera exercido o Poder Normativo da Justica do Trabal ho.

O Poder Normativo brasileiro, como competéncia da Justica do Trabalho, para conhecer e julgar dissidios
coletivos existe hd 77 anos [ 1], constituindo-se em um sistema peculiar de solucéo de conflitos coletivos
gue, embora tenha caracteristicas distintas das dos model os europeus que foram fonte de inspiracéo do
direito coletivo brasileiro, guardainteira compatibilidade com as recomendagtes da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). A originalidade da participacdo do Estado nas negociacdes coletivas, no
Brasil ocorre através do Poder Judiciério - e ndo, como em outros paises, pelo Poder Executivo, em geral
por meio do Ministério do Trabalho -, que se apresenta como mediador nos conflitos coletivos.

Ao contrério do que ocorre em relacéo aos institutos da unicidade sindical e da contribui¢do sindical
compulsoria[2], o Poder Normativo, ao estabel ecer uma forma mitigada de arbitragem compul séria em
caso de fracasso dalivre negociagéo, ndo afronta normas previstas em Convencdes e Recomendactes da
OIT. Ao contrério, representa a forma brasileira de cumprimento da obrigacéo do Estado de fomentar a
negociacao coletiva, como previsto no art. 4° da Convencdo 98 da OIT [3], ratificada pelo Brasil e norma
cogente em nosso ordenamento juridico, com status equivalente, no minimo, ao supralegal (ADI 5.240,
Rel. Luiz Fux, julg. 01/2/2016).

De fato, conforme "Resumo dos Principios da OI T relativos ao direito de negociagao coletiva contidos
nas DeclaracBes, Convénios e Recomendagdes da OIT" [4], documento que sintetiza o conjunto de
principios relativos & negociagdo coletiva, em especia as deliberactes da Comissdo de Peritos na
Aplicacéo de Convénios e Recomendactes do Comité de Liberdade Sindical da OI T, "a negociacdo
coletiva € um direito fundamental que todos os Membros aceitam por sua participagdo na Organizacdo

Assinado eletronicamente por: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 01/09/2023 16:34:01 - 168490a
https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=23062709594704800000076511022
NUmero do processo: 0021469-13.2016.5.04.0000 ID. 168490a - P&g. 7
NUmero do documento: 23062709594704800000076511022




Fls.: 8

Internacional do Trabalho, estando obrigados a respeité-lo, promové-lo e torna-lo, de boa-fé, uma
realidade (Principio 1, "Estudio General, 2012, parr. 198").

Nesse sentido, a livre negociacdo entre partes deve ser incentivada e promovida pelo Estado, tendo este o
dever de zelar para que ela se guie pelo principio da boa-fé que se traduz na prética de varias obrigagdes
pelas partes interessadas, a saber:

1) reconhecer as organizagOes representativas;
ii) procurar chegar a um acordo;
iii) manter negociagoes verdadeiras e construtivas,

iv) evitar demoras injustificadas nas negociagoes; e V) respeitar mutuamente 0S compromissos
adquiridos e os resultados obtidos mediante a negociacéo (Principio 9, ibid. parr. 208).

Na falta de negociagéo direta, € incentivado o uso de mecanismos alternativos de solugdo de conflitos,
como amediacdo e a arbitragem, em um roteiro |6gico de procedimentos para pacificacdo do conflito em
gue resta claro que a auséncia ou a paralisacdo da negociacao coletiva ndo sdo hipoteses que possam ser
admitidas, por certo pelo atissimo custo social que representam.[5]

N&o lograda, ainda assim, a negociacdo coletiva almejada, no interesse da propria sociedade, como
altimo recurso, a propria Ol T ndo descarta a possibilidade de arbitragem compul séria:

"De maneira geral, a arbitragem obrigatoria € contraria ao principio da negociacao voluntaria quando
as partes ndo cheguem a um acordo. A arbitragem obrigatoria somente € aceitavel quando, em certas
circunstancias especificas, a saber:

1) NOS servigos essenciais no sentido estrito do termo, quer dizer, naquel es servigos cuja interrupgao
poderia pdr emrisco a vida, a seguranca ou a saude das pessoas, em toda ou parte da populacao;

(i) em casos de conflito na funcéo publica em relacéo a funcionérios que exercem fungdes de autoridade
em nome do Estado;

(iif) quando, apbs negociagdes prolongadas e infrutuosas, justifica-se a intervencdo das autoridades
guando é 6bvio que o blogueio das mesmas néo sera superado sem uma iniciativa de sua parte;

(iv) em caso de crise aguda.

De outra parte, a arbitragem aceita por ambas as partes (voluntéria) € sempre legitima". (Principio n. 10,
ibid., parr. 247) - grifado

Exatamente com base no entendimento de que se deve evitar o vazio normativo decorrente de
negociacdes prolongadas e infrutuosas por conta de intransigéncia de qual quer das partes - configurando
uma recusa injustificada de negociar em descumprimento de um dever de boa-fé coletiva contido no art.
616 daCLT -, que, por mais de setenta anos, o Poder Normativo da Justica do Trabalho tem admitido o
gjuizamento unilateral do dissidio coletivo, com excelentes servicos prestados ao pais e a pacificagdo dos
conflitos sociais.

Esse reconhecimento quase-unanime da valia do Poder Normativo[6] decorre de um singular equilibrio
de prevencéo e resolucdo dos conflitos coletivos, em que a Justica do Trabaho ocupa um papel destacado
guando autorizada por circunstancias de sério impasse has negociacdes coletivas, podendo resolver o
mérito da controvérsia. Assim, esta previsto pelalei, inclusive em situaces de greve, especialmente em
Servicos essenciais, como previsto no art. 8° daLei n. 7783/89[7].

Ainda que tenha havido criticas quanto & uma atuagéo pouco contida da Justica do Trabalho em
determinados casos de greve[ 8], parece inegavel o relevante papel que a Justica do Trabalho, no
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exercicio do Poder Normativo[9], resolvendo situacdes altamente conflituosas, justamente por ndo se
limitar - como ocorre em outros paises - a mera regulacdo das greves, mas também apreciando o mérito
dos conflitos.

Na apreciacdo em geral dos dissidios coletivos, ndo se pode, em absoluto, afirmar tenhafatado a Justica
do Trabalho autocontencdo no exercicio do Poder Normativo. Muito pelo contrario, ha sélida
jurisprudéncia, tanto ao nivel do TST, como nos TRTSs, exigindo que as partes, antes de acionarem o
Poder Normativo, esgotem as possibilidades de negociagdo, como preconiza alei naciona e, como ja
referido, pelaprépriaOIT:

DISSIDIO COLETIVO. NAO ESGOTAMENTO DAS TRATATIVAS NEGOCIAIS. EXTI N(;AO DO
PROCESSO. O esgotamento das tratativas de hegociagao prévia entre o0s sindicatos representantes da
categoria profissional e da categoria econémica constitui pressuposto necessario ao ajuizamento de
dissidio coletivo de natureza econdmica, a teor do artigo 114, 8§ 2°, da Constitui¢cdo da Republica, e
artigo 616, 8 4°, da CLT. A auséncia de indicativo nos autos da negociacao prévia entre as partes leva a
extingao do processo, sem resolucao de mérito (TRT4, SDC, DC 0020703-912015.5.04.0000, Rel. Ana
Luiza Heineck Kruse, Julg. 09/6/2016)

DISSIDIO COLETIVO - NEGOCIACAO COLETIVA PREVIA - EXAURIMENTO -

NECESSI DADE - ORI ENTAQAO JURISPRUDENCIAL N°24 DA SDC DO TST. Consoante
jurisprudéncia desta Corte, sedimentada na Orientacédo Jurisprudencial n® 24 da c. SDC, ndo €
suficiente para efeito de atendimento da exigéncia de negociacao coletiva prévia e efetiva a realizacao
de uma Unica mesa-redonda perante a DRT. Recurso ordinario em dissidio coletivo que se julga extinto,
na forma do art. 267 1V e VI do Codigo de Processo Civil. (TST, SDC 268800-14.2002.5.04.0900, Rel.
Milton de Moura Franca, Julg. 12/12/2002)

Nesse contexto de critica cruzada - ao excessivo protagonismo da Justica do Trabalho e um rigor talvez
EXCessiVO Nos critérios de apreciacdo de esgotamento da negociacdo coletiva - o legislador reformistade
2004, através da Emenda Constitucional n. 45 (Reforma do Judiciario), alterou o Poder Normativo
previsto no art. 114, ndo para extingui-lo, mas paramitigar seu poder de atuag&o justamente nos dois
pontos que mais eram objeto da critica social:

- ando-manutencdo, no julgamento de dissidios coletivos, de normas anteriormente convencionadas e
gue constituiam, muitas vezes, conquistas historicas das categorias profissionaig[10];

- o reforgo de uma compreensdo ja consolidada da prépria Justica do Trabalho de que o exercicio do
Poder Normativo ocorre por consenso das partes e, assim, preferencialmente deve ser acionado por
ambas as partes, "de comum acordo"[11].

Observe-se que tal mudanca constitucional ocorre no bojo da Reforma do Judiciario (EC 45), em que a
Justicado Trabalho sai extremamente fortal ecida e com competéncia significativamente ampliada,
alcancando acdes que envolvem rel agles de trabal ho ndo-empregaticias; representagdo sindical;
mandados de seguranca, "habeas corpus’ e "habeas data’ relativos a matéria trabal hista; acdes de
indenizac&o por dano moral ou patrimonial decorrentes da relacéo de trabal ho; penalidades
administrativas impostas pel os érgéos de fiscalizagao das rel agdes de trabalho e execugdo de oficio das
contribuigdes sociais. Em especial, consolidou o entendimento de que cabe a Justica do Trabaho acdes
relativas ao exercicio do direito de greve.

A possibilidade de decisdo de mérito pela Justica do Trabalho nos conflitos coletivos, através do Poder
Normativo, permanece incolume; mesmo porque é expressamente mencionada em outra mudanga no
mesmo artigo 114, quando se refere a possiblidade de dissidio de greve[12].

A mudanca apenas confirma o entendimento da Justica do Trabalho de que esta conserva o Poder
Normativo, tal como foi erigido na CLT e albergado na Constitui¢éo de 1988, ainda que exercido de
forma moderada e autocontida como sempre foi tradicionalmente feito pelo Judiciério Trabal hista.
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Por certo, ndo se trata de normainconstitucional, mesmo porque a propria natureza jurisdicional do Poder
Normativo é questdo controversa:

"Ha quem sustente a inconstitucionalidade da alteracdo, emface do principio da inevitabilidade da
jurisdicdo, com base no art. 50, XXXV da Constituicdo Federal. Nao parece facil que prospere tal
argumento, ja que nao ha propriamente falar em"lesdo de direito”. O Judiciario do Trabalho, no
exercicio do Poder Normativo, ndo aprecia ou interpreta direito ja existente - e que, tenha supostamente
sido lesado - mas verdadeiramente cria direito novo. Tratando-se de fonte heterénoma, ndo se pode dar
as normas que preveem o Poder Normativo interpretacéo ampla, mas necessariamente restrita, em
atencdo ao contido no art. 50, |1 da Constituicéo Federal" (FRAGA, R.; VARGAS, LA. "Relactes
coletivas e sindicais apos a Emenda Constitucional 45". In; ARAUJO, F. (Coord.), "Jurisdicio e
Competéncia da Justica do Trabalho", S&o Paulo: Cetra-LTR, 2006).

A Justica do Trabalho, apds um periodo de vacilagdo terminou por manter seu entendimento de que o
Poder Normativo continuava em vigor, ainda que, agora, mais explicitado normativamente o dever de
autocontencao do Judiciario Trabalhista:

DISSIDIO COLETIVO. NECESS DADE DE COMUM ACORDO PARA INSTAU RA(;AO; RECUSA
EXPRESSA NA CONTESTACAO. IMPOSS BILIDADE DE IMPOS CAO DA JURISDICAO
NORMATIVA.

1. O artigo 114, parégrafo 2° da CF, com redacédo dada pela EC 45/2004, condicionou o ajuizamento de
dissidio coletivo ao comum acordo entre as partes para buscarem a Justica do Trabalho como 6rgéo que
componha o conflito.

2. Adotando interpretacao flexivel do art. 114 paragrafo 2°, a jurisprudéncia do TST tem admitido a
hipétese de concordéancia tacita com o ajuizamento do dissidio coletivo, no intuito de facilitar o acesso
das entidades coletivas a composi¢éo pela via do poder normativo desta Justica Especializada (TST,
RODC 141400-59.2006.5.04.0000, Rel. Ives Gandra Martins Filho, Julg. 8/11/2007).

Este Tribunal continuou restringindo o Poder Normativo apenas a situagdes em que houve,
comprovadamente, 0 esgotamento da negociagdo, mesmo porque, em tais casos, a ndo apreciacdo da
demanda configuraria uma inconstitucional negativa de acesso a jurisdi¢ao:

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. PRELIMINARMENTE. AJUIZAMENTO DE AC,AO COLETIVA.
NECESS DADE DE 'COMUM ACORDOQ'. O artigo 114, § 2°, da Constitui¢do da Republica, coma
redacéo introduzida pela Emenda Constitucional n° 45, de 08.12.2004, estabelece que: ".... 8 2°-
Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas, de
comum acordo , ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir
o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecéo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente" (grifei). A exegese que se faz do novo texto constitucional € no sentido
de que o poder constituinte derivado consagrou mera faculdade ao tratar do consenso das partes na
proposicao da acdo coletiva de natureza econdmica, na medida em que a frustracéo da negociacao
prévia permanece como pressuposto do ajuizamento do dissidio coletivo, ndo havendo, por isso, que se
falar eminconstitucionalidade da expressdo "de comum acordo”. Na hipétese em que € buscada a
conciliac8o entre as partes (negociacao prévia), mas esta ndo € alcancada, € possivel o ajuizamento do
dissidio coletivo de natureza econdmica por quaisquer das entidades sindicais, sob pena de se eliminar o
direito constitucional de acéo previsto como norma pétrea no inciso XXXV do art. 5° da Constituicéo
Federal. Preliminar de extin¢do do feito, sem julgamento do mérito, que serejeita. (TRT4, SDC, DC
0099200-71.2005.5.04.0000 DC, Rel. Denise Pacheco, Julg. 12/09/2005)

Com base em tais premissas, a Se¢do de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido manteve um critério exigente quanto a necessidade de que partes demonstrassem o esgotamento
das possibilidades de negociacéo, porém nado inviabilizou o0 acesso ao Poder Normativo em casos em que

Assinado eletronicamente por: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 01/09/2023 16:34:01 - 168490a
https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=23062709594704800000076511022
NUmero do processo: 0021469-13.2016.5.04.0000 ID. 168490a - P4g. 10
NUmero do documento: 23062709594704800000076511022




Fs.: 11

0 prosseguimento da negociacdo col etiva mostrava-se inviavel, como a melhor interpretacdo da
expressao "comum acordo” previstano artigo 114 da Constitui¢céo Federal, desde sua introdugdo na
Reforma do Judiciario em 2004:

EMENTA DISSIDIO COLETIVO REVISIONAL. PRELIMINARMENTE. AUSENCIA DE COMUM
ACORDO. Comprovadas nos autos as tentativas de negociacdo e ndo logrando éxito a autocomposi Ao
dos interesses coletivos, tem as partes a faculdade de ajuizar acao de dissidio coletivo. A exegese do
texto constitucional é no sentido de que o poder constituinte derivado consagrou mera faculdade ao
tratar do consenso das partes na proposi¢cao da acdo coletiva de natureza econdmica. Na hipotese, como
no caso em analise, em que é buscada a conciliacao entre as partes (negociagao prévia), mas esta ndo €
alcancada, é possivel 0 ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica por quaisquer das
entidades sindicais, sob pena de se eliminar o direito constitucional de agéo previsto como norma pétrea
no inciso XXXV do art. 5° da Constituicao Federal.

Claramente, ndo houve declaragdo de inconstitucionalidade (mesmo porque haveria a necessidade da
"reserva de plenério"), mas uma"interpretacdo conforme” do art. 114, § 2° da Constituic&o.

O artigo constitucional modificado ndo se presta - nem foi estaaintencdo do legislador - aresolver a
delicada questdo - bastante discutida na doutrina internacional - sobre os limites em que umarecusa a
negociacao por qualquer das partes pode ser justificada. H& um espago claro em que uma recusa deixa de
ser uma faculdade decorrente da autonomia da vontade, tonando-se um comportamento abusivo, violador
do principio da boa fé13]. Quando assim ocorre tal intransigéncia de ndo-negociar configura uma
violagéo objetiva ao principio da boa-fé negocial.

A exigénciado "comum acordo" para g uizamento dos dissidios coletivos de natureza econdmica foi
incluida na redacéo do paragrafo 2° do artigo 114 da CF pela Emenda Constitucional 45/2004. A incluséo
de tal expressdo gerou grande controvérsia no ambito juridico quanto a sua constitucionalidade, discusséo
gue foi levada até o Supremo Tribunal Federal.

A partir disso, o Plenario do STF, por maioria, julgou improcedente a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 3.423, na qual estavam apensadas as ADI's n® 3.392, 3.431, 3.432 e 3.520, e cujo
acorddo foi publicado em 18/06/2020. O entendimento foi de que ndo houve qualquer violagdo as
clausulas pétreas pela EC 45/2004 nainclusdo da exigéncia de "mutuo acordo” entre os litigantes para o
ajuizamento do dissidio coletivo.

Namesmalinha, 0 STF na sessdo virtual concluida em 21/09/2020, no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE 1002295), com repercussio geral reconhecida, firmou a seguinte tese (Tema 841): "E
constitucional a exigéncia de comum acordo entre as partes para gjuizamento de dissidio coletivo de
natureza econdmica, conforme o artigo 114, § 2°, da Constitui¢cdo Federal, na redacéo dada pela Emenda
Constitucional 45/2004".

Na ocasido, por maioria de votos, o Plenario negou provimento ao recurso extraordinario interposto pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios do Estado do Rio de Janeiro
(Simerj) contra decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no sentido da constitucionalidade da
alteracdo introduzida no artigo 114, paragrafo 2°, da Constituicéo Federal, pela EC 45/2004, que prevé
essaexigéncia.

O Relator, Ministro Marco Aurélio, proferiu voto declarando ainconstitucionalidade da expresséo
guestionada, nos seguintes termos.

(...) Adisciplina do acesso ao Judiciario, a partir da Constituicao de 1988, veio a ganhar contornos
proprios, distintos daqueles revelados no Diploma substituido, o qual versava:

A Lel ndo poderd excluir da apreciacdo do Poder Judiciario qualquer lesdo de direito individual. O
ingresso emjuizo podera ser condicionado a que se exauram previamente as vias administrativas, desde
gue ndo exigida garantia de instancia, nem ultrapassado o prazo de cento e oitenta dias para a decisdo
sobre o pedido - artigo 153, § 4°.
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Na Carta Cidada (Ulisses Guimar&es), tem-se que lei ndo excluira da apreciacdo do Judiciério lesdo ou
ameaca de lesdo a direito - inciso XXXV do artigo 5°. Poder-se-ia partir para a distin¢éo, colocando-se,
em planos diversos, a exclusdo propriamente dita e a condi¢ao de esgotar-se, antes do ingresso em
Juizo, determinada fase. Todavia, a interpretacéo sistematica da Lel Fundamental direciona ater-seo
preceito com alcance abrangente, o que é reforcado pelo dado historico, considerada a disciplina da
matéria.

O congtituinte originario limitou o requisito do exaurimento da fase administrativa, para chegar-se ao
ingresso emjuizo, no desporto - § 1° do artigo 217. A necessidade de esgotamento esta jungida ao
desporto e, mesmo assim, tratando-se de controvérsia referente a disciplina e competicdes, sendo que a
denominada Justica Desportiva ha de atuar dentro do prazo méximo de 60 dias, contados da
formalizacdo do processo, proferindo, entéo, decisdo final - § 2° do artigo 217 da Constituicdo Federal.

N&o se coloca em divida a valia, emjogo a preservacao da paz social, do entendimento direto dos
titulares dos direitos envolvidos em relacéo juridica. Esforcos devem ser direcionados a solucéo
amigavel dos conflitos que se apresentem, sem se chegar ao litigio, possuidor de ares que,
induvidosamente, levam ao acirramento de animos, passando, por vezes, 0 réu a ver no autor um
inimigo, quando este simplesmente exerce direito inerente a cidadania.

Discrepa, a mais ndo poder, da Lel Maior norma trazida por Emenda a mitigar o assegurado no
principal rol das garantias constitucionais, que € 0 acesso.

A redacéo primitiva do § 2° do artigo 114 nao previa comum acordo - bastava a simples recusa de
participacéo em negociacdo ou em arbitragem: "recusando-se qualquer das partes a negociagéo ou a
arbitragem, é facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do
Trabalho estabelecer normas e condi¢oes, respeitadas as disposi¢des convencionais e legais minimas de
protecéo ao trabalho”. A atual o faz

Art. 114[..] [..]

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacéo coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas,
de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

Surge inobservada a unidade da Constituicdo Federal ao condicionar-se 0 ajuizamento de dissidio
coletivo a mituo acordo, mitigando-se a clausula pétrea de livre acesso ao Judiciario, prevista no rol
das garantias constitucionais, objetivando afastar lesdo ou ameaca de leséo a direito - artigo 5°, inciso
XXXV.

Insista-se: uma coisa é a propria Constituicao ter previsto a necessidade de buscar-se, antes do
ajuizamento do dissidio coletivo, a negociacdo. Frustada, ndo se coaduna com o sistema exigir, para a
propositura do dissidio, a concordancia da parte a ser acionada, surgindo a imposi¢éo de aquiescéncia
como verdadeiro veto ao exercicio do direito, constitucional, de agdo. A Emenda, ao criar essa
condicao, veio a dar ao suscitado em possivel dissidio coletivo poder absoluto, incompativel com o
Estado de Direito, discrepando do todo constitucional alusivo a direito basico - de ingresso em Juizo.

A tramitacéo da proposta e posterior promulgacao fizeram-se distanciadas ndo s6 do inciso XXXV do
artigo 5° da Constituicao Federal, como também do § 4° do artigo 60 nela contido.

Art. 60 - A Constituicéo podera ser emendada mediante proposta:

[..]

§ 4° Nao serd objeto de deliberacéo a proposta de emenda tendente a abolir:
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[..]
IV - os direitos e garantias individuais.

O Sindicato profissional, tal como o patronal, na qualidade de substituto da categoria, tem o direito de,
sem sujeitar-se a concordancia da parte contraria, ingressar em Juizo.

Provejo o extraordinario para, declarando a inconstitucionalidade da expressdo "de comum acordo”
contida no § 2° do artigo 114 da Carta da Republica, na redacéo dada pela Emenda de n° 45/2004,
determinar, ao Colegiado de origem, que desconsidere referida condigdo de procedibilidade. Eis a tese:
"Surge inconstitucional a expressao 'de comum acordo' constante do § 2° do artigo 114 da Carta da
Republica".

E como voto.
O voto foi acompanhado pelos Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber.

O Ministro Redator, Alexandre de Moraes, proferiu 0 seguinte voto em sentido contrario, entendendo
pela constitucionalidade da expressao "de comum acordo":

(...) A controvérsia situa-se em saber se 0 artigo 114, § 2°, da Constitui¢do Federal, acrescido pela
Emenda Constitucional 45/2004, que prevé o "comum acordo” como requisito para o ajuizamento de
dissidio coletivo econémico, viola ou ndo o principio constitucional da inafastabilidade da jurisdicéo.
Veja-se 0 teor da norma:

"Art. 114, § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, € facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecéo ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente”.

Nao assiste razdo ao recorrente.

O dissidio coletivo, nas palavras de CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE, pode ser conceituado
como "uma espécie de acao coletiva de matriz constitucional conferida a determinados entes col etivos,
geralmente os sindicatos, para a defesa de interesses cujos titulares materiais ndo sdo pessoas
individualmente consideradas, mas sim grupos ou categorias econdmicas, profissionais ou
diferenciadas, visando a criacdo ou interpretacdo de normas queirdo incidir no ambito dessas mesmas
categorias' (Curso de direito processual do trabalho, 132 ed.).

Como visto, entre as espécies de dissidio coletivo, destaca-se 0 de natureza econdmica, a que se refere o
artigo 114, § 2°, da CF/1988, gque o artigo 241 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho
conceitua como sendo aquele ajuizado "para a instituicdo de normas e condi¢oes de trabalho”. Trata-se,
portanto, de ac&o de natureza constitutiva.

O artigo 5°, inciso XXXV, da CF/1988, por sua vez, assegura o direito de agdo em face de lesdo ou
ameaca a direito. Infere-se do texto constitucional que a inafastabilidade da jurisdicéo sereferea
violagdo ou a ameaca a direitos ja constituidos - nada dispondo, pois, acerca daqueles que poder&o vir a
ser criados por dissidios coletivos.

Some-se, ainda, que a necessidade de comum acordo para o ajuizamento de dissidio coletivo é uma
condicao procedimental para sua propositura, com o objetivo de privilegiar a solucéo consensual dos
conflitos, colocando a intervencao estatal, por meio da sentenca normativa, como Ultima ratio.

Ora, as normas processuais impdem diver sos requisitos para gue os litigantes entrem em juizo, sendo o
"comum acordo” mais um pré-requisito implementado, de estatura constitucional.
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Hodiernamente, ha diversas acdes que demandam o preenchimento de requisitos prévios para seu
ajuizamento. Cito, a titulo de exemplo, (a) o habeas data, em que se exige comprovagao de prévio
indeferimento administrativo ou da omisséo em atender o pedido de informagdes (RHD 22/DF, Rel. p/
acordao Min. CELSO DE MELLO, DJ de 19/9/1991); (b) o artigo 7°, 8 1°, da Lei 11.417/2006, que
prevé o esgotamento das vias administrativas para ajuizamento da reclamacéo perante o STF, por
violagdo a enunciado de Simula Vinculante; e (¢) o artigo 217, 8§ 3°, da Consgtituicéo Federal, que
também prevé o esgotamento das instancias na justica desportiva, como requisito para ajuizamento de
acOes perante o Poder Judiciério.

Menciono, ainda, o RE 631.240/MG, Rel. Min. ROBERTO BARROSO, DJe de 10/11/2014, julgado sob o
rito da repercussdo geral (Tema 350), em que esta SUPREMA CORTE declarou constitucional o prévio
requerimento administrativo como condicao para o acesso ao Poder Judiciério. A proposito, veja-se
trecho da ementa do acérdéao, na parte que interessa:

"EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL. PREVIO REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO E INTERESSE EM AGIR. 1. A ingtituicdo de condicbes para o regular exercicio do
direito de acdo € compativel com o art. 5°, XXXV, da Constituicdo. Para se caracterizar a presenca de
interesse emagir, € preciso haver necessidade deir a juizo. 2. A concessdo de beneficios previdenciarios
depende de requerimento do interessado, ndo se caracterizando ameaga ou leséo a direito antes de sua
apreciacao e indeferimento pelo INSS, ou se excedido o prazo legal para sua andlise. E bem de ver, no
entanto, que a exigéncia de prévio requerimento ndo se confunde com o exaurimento das vias
administrativas. 3. A exigéncia de prévio requerimento administrativo ndo deve prevalecer quando o
entendimento da Administracéo for notéria e reiteradamente contrério a postulagdo do segurado [ ...]".

Por fim, em recente julgado proferido nos autos da ADI 3423, de relatoria do Min. GILMAR MENDES
DJe de 18/6/2020, em que também e discutia a constitucionalidade da expressado "comum acordo” do
artigo 114, § 2°, da CF/1988, o Plenario desta CORTE declarou a constitucionalidade do dispositivo.

Veja-se a ementa do acordéao:

"Acao Direta de Inconstitucionalidade. 2. Art. 1°, da Emenda Constitucional n° 45/2004, na parte em que
deu nova redacéo ao art. 114, 88 2° e 3°, da Consgtituicdo Federal. 3. Necessidade de "mutuo acordo"
para ajuizamento do Dissidio Coletivo. 4. Legitimidade do MPT para ajuizar Dissidio Coletivo em caso
de greve em atividade essencial. 5. Ofensa aos artigos 5°, XXXV, LV e LXXVIII, e 60, 8 4°, 1V, da
Constituicéo Federal. Inocorréncia. 6. Condicéo da acdo estabelecida pela Constituicdo. Estimulo as
formas alternativas de resolucéo de conflito. 7. Limitagdo do poder normativo da justica do trabal ho.
Violacdo aos artigos 7°, XXVI, e 8°, |11, e ao principio da razoabilidade. Inexisténcia. 8. Recomendacéo
do Comité de Liberdade Sndical da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Indevida intervencdo do Estado nas relacdes coletivas do trabalho. Dissidio Coletivo ndo impositivo.
Reforma do Poder Judiciario (EC 45) que visa dar celeridade processual e privilegiar a
autocomposi¢ao. 9. Importancia dos acordos coletivos como instrumento de negociagao dos conflitos.
Mutuo consentimento. Precedentes. 10. Acao direta de inconstitucionalidade julgada improcedente”.

Por sua exatidao, cito trecho do voto proferido pelo Eminente Relator:

"De fato, um dos objetivos da Reforma do Poder Judiciario (EC 45) foi, efetivamente, diminuir o poder
normativo da Justica do Trabalho e privilegiar a autocomposi¢éo. O proprio debate parlamentar
durante o processo de aprovacéao da PEC assim o demonstra.

[]

Conforme ensinamento de Alice Monteiro de Barros, a intengdo do legislador, ao condicionar o
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econémica a comunhao de interesses das partes envolvidas,
erarestringir o poder normativo da Justica do Trabalho, impondo-se mais uma condic¢éo para o
exercicio do direito de agdo, o que esta incluido na competéncia do legislador ordinério. Salienta, ainda,
gue "ausente esse pressuposto, considera-se que a possibilidade de negociacéo fica em aberto e € dado a
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categoria profissional valer-se da greve como recurso para alcancar algum tipo de ajuste, ainda que
sgja aquele voltado para o judiciario”. (BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 3. ed.
SAo Paulo: LTr, p. 1250, 2007.) [ ...]

Dessa forma, ndo vejo qualquer ofensa aos principios da inafastabilidade jurisdicional e do
contraditorio. Nesse sentido, inclusive, concluiu o Enunciado 35 da 12 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, ocorrida em 2007, em que juizes, desembargadores, ministros, membros do
Ministério Publico e advogados debateram variados temas no campo do direito material e processual do
trabalho:

"DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. CONSTITUCIONALIDADE. AUSENCIA DE
VULNERABILIDADE AO ART. 114, § 2°, DA CRFB. Dadas as caracteristicas das quais se reveste a
negociacao coletiva, ndo fere o principio do acesso a Justica o pré-requisito do comum acordo ( 2°, do
art. 114, da CRFB) previsto como necessario para a instauragao da instancia em dissidio coletivo, tendo
emvista que a exigéncia visa a fomentar o desenvolvimento da atividade sindical, possibilitando que os
entes sindicais ou a empresa decidam sobre a melhor forma de solugdo dos conflitos.”

Por todo o0 exposto, peco vénia ao Eminente Relator para NEGAR PROVIMENTO ao Recurso
Extraordinério.

Sugiro a seguinte tese: E constitucional a exigéncia de comum acordo entre as partes para ajuizamento
de dissidio coletivo de natureza econdmica, conforme o artigo 114, § 2°, da Constituicdo Federal, na
redacéo dada pela Emenda Constitucional 45/2004.

Votaram no mesmo sentido os Ministros Luis Roberto Barroso, Gilmar Mendes, Dias Toffoli, Carmen
Luciae Luiz Fux.

Daleitura dos votos, extrai-se que a questdo da constitucionalidade da exigéncia de comum acordo entre
as partes para g uizamento de dissidio coletivo ndo exclui o exame, em cada caso concreto, sob a 6tica do
principio da boa-fé que orientatoda e qualquer relacdo juridica.

Tendo por base tais premissas, conforme anteriormente mencionado, observa-se a existéncia de um
confronto entre dois valores constitucionais que ndo € abordado na decisdo proferida pelo STF no
julgamento do RE 1002295. A previsdo da exigéncia do "comum acordo entre as partes' no 8§ 2° do art.
114, da CF néo pode dar ensgjo afrustragdo do direito e garantia fundamental do trabalhador de obter o
reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas de trabalho, conforme previsto no art. 7°, XXVI, da
CF, mormente em decorréncia da méa-fé ou do abuso de direito exercido pela categoria profissional. E
nessa seara que se repisa aimportante tarefa de exigir que as partes sigam os preceitos da boa-fé objetiva
em todas as fases da negociagao coletiva, inclusive quando do exercicio da faculdade de ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdémica perante a Justica do Trabal ho.

A interpretacdo da exigéncia de comum acordo deve ser orientada pelo principio da maxima efetividade
do texto constitucional, ou sgja, de forma a reconhecer maior eficacia aos direitos fundamentais do
trabalhador.

Primeiramente destaque-se que a boa-fé objetiva € uma clausula geral, abstrata, que permite a resolucéo
de conflitos, levando-se em consideracao principios gerais. Esta inserida dentro de um sistema de normas
ou pode servir-lhe como fonte de inspiracdo normativa ou precedentes jurisprudenciais.

O Cadigo Civil brasileiro trata da boa-fé no art. 113: "Os negdcios juridicos devem ser interpretados
conforme aboa-fé e os usos do lugar de sua celebragdo”, no art. 187: "Também comete ato ilicito o
titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes' e no art. 422: " Os contraentes sao obrigados
aguardar, assim na conclusdo do contrato, COmo em sua execucao, 0s principios de probidade e boa-fé".

O Direito do Trabalho tem seus principios proprios, caracterizadores de sua autonomia e nascidos das
especificacbes que arelagdo laboral adquiriu no decorrer do tempo.
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O principio daboa-fé precisa ser aplicado em harmonia com aqueles. Nao ha, contudo, regra expressa de
sua aplicabilidade, embora o art. 80. da CLT funcione como clausula gera e permitaa entrada, dentro do
sistema de normas trabal histas, de principios do Direito do Trabalho e de Principios Gerais de Direito.

A negociagao coletiva é uma das formas mais relevantes de solugdo de conflitos coletivos prevista no
ordenamento juridico pétrio, alcada constitucionalmente a direito e garantia fundamental dos

trabal hadores, nos termos do art. 7°, XXV, da Constitui¢do Federal: "Art. 7° Sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigéo social: (...) XXVI -
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho".

Amauri Mascaro Nascimento ensina que a negociacao coletiva é uma série sucessiva de atos, de tratos
seguidos entre os protagonistas de uma disputa coletiva, para a discussdo das reivindicagdes formuladas
por uma das partes a outra, desde a preparacdo, o desenvolvimento e a conclusdo, com aformalizacéo de
um instrumento de acordo ou o impasse, superavel pela mediacdo, arbitragem ou decisdo judicial
(MASCARQO, "Curso de Direito do Trabaho", 9% ed. Sdo Paulo: LTr). Tamanha € aimportancia dos
instrumentos obtidos através da negociacdo coletiva que a Reforma Trabal hista, Lei 13.467/2017, a0
introduzir o art.611-A, determinou expressamente a preval éncia da convencao e do acordo coletivo de
trabalho sobre alei quanto aos assuntos ali relacionados. Em face da relevancia e dafungéo socia
desempenhada pel as negociacdes coletivas, as quais dao origem a normas que regulam as relacbes entre
as partes negociantes, servindo como instrumento de pacificagdo social, é que cresce aimportanciada
atencao ao principio da boa-fé objetiva durante todas as suas fases, exigindo-se das partes lealdade e a
confianga reciproca. Nesse sentido, Luciano Martinez aponta que a boa-fé objetiva opera claramente nas
relacdes coletivas nas fases de contratacdo e de luta. Segundo ele, no momento da producéo dos
instrumentos negociais 0s sujeitos coletivos devem deduzir pretensdes razoaveis, com moderacao,
observando o real estado das coisas e as verdadeiras necessidades de cada um. Nos instantes de luta,
decorrentes do descumprimento do negociado ou da resisténcia quanto ao estabel ecimento/manutencdo
de condi¢Bes mais benéficas, os sujeitos coletivos devem também atuar de modo leal. O mesmo autor
lembra que a boa-fé estrutura e apoia 0 consectario principio da confianga, assim entendido o mandado
orientador que se funda na protecéo da |egitima expectativa de ndo ser surpreendido, e ao final
prejudicado, com uma atitude contréria a que normal mente se esperaria de quem incutiu confianga sob o
fundamento da estabilidade das circunstancias envolventes. (MARTINEZ, L. "Curso de direito do
trabalho". 107 ed. S0 Paulo: Saraiva, 2019).

Nessa mesma linha, especificamente com relagdo a negociacdo coletiva de trabalho, Jodo de Lima
TeixeiraFilho (TEIXEIRA, JL. "Principios da negociacdo coletiva, Estudos em homenagem a Vaentin
Carrion". S8o Paulo: Saraiva, 2002) destaca aimportancia dos principios dainescusabilidade negocial e
daboa-fé. Lembra que é exigida a tarefa da negociacéo dos atores sociais e que nega-la corresponde a
negar a existéncia da propria atividade coletiva, sua autonomia e poder de conformagéo de interesses
adversos. Finalmente, também Mauricio Godinho Delgado lembra que "as partes ndo podem se negar a
tentativa de autocomposic¢ao, a qual € obrigatorio até mesmo que seja deflagrada uma greve ou proposto
um dissidio coletivo" (DELGADO, Mauricio Godinho. "Direito Coletivo do Trabalho, 42 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011).

Quanto a boa-fé, ressalta aimpossibilidade de negociar com desconfianga ou falta de lealdade, sendo
inexoravel a presenca de um comportamento ético por parte dos negociadores para producdo de uma
composi¢ao eficaz e efetiva (1bid.).

Assim, se as partes buscam a conciliagdo (negociacdo prévia), mas esta ndo € alcangada, € possivel o
gjuizamento do dissidio coletivo de natureza econdémica de comum acordo, como um reconhecimento de
ambas as partes do fracasso da negociagao direta e daimpossibilidade de escolha de arbitro para solugéo
do impasse. O acionamento do Poder Normativo da Justica do Trabalho se mostra, assm como a
derradeirainstancia de viabilizagcdo da negociagéo coletiva, objetivo maior perseguido pela Constituicdo
edireito socia fundamental previsto no artigo 7, XXVI, da Carta Magna e na Convencéo 98, ratificada
pelo Brasil. Assim, amelhor interpretacdo do art. 114 naredacéo que lhe deu aEC 45 é ade que é
constitucional uma disposi¢cdo normativa que impede uma das partes, injustificadamente, de forma
unilateral, gjuize dissidio coletivo sem esgotamento da negociagdo direta. Nesse sentido, a decisdo do
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STF vem a confirmar jurisprudéncia consolidada de que o esgotamento das tentativas de negociacéo
constitui um pressuposto processual para o gjuizamento do dissidio coletivo, sob pena de extingdo do
feito. O que se mostrariaincompativel com a Constitui¢&o e incongruente com aimporténcia que a
Constituicio confere & negociacio coletiva seria reconhecer um direito absoluto a parte de NAO
NEGOCIAR ou unilateralmente dar por findas as negociagdes recusando-se a prosseguir a discussao
mesmo na Ultima instancia prevista pelo legislador constitucional. Tal recusa configuraria uma grave
lesdo ao direito de negociar coletivamente da parte adversa que n&o poderia deixar de ser apreciada pelo
Poder Judiciério (art 5, XXXV CF). Em tais circunstancias, a recusa da parte ao gjuizamento de comum
acordo de dissidio coletivo deve ser justificada no sentido de que as possibilidades de negociagéo direta
ainda ndo se teriam esgotados e, assim, 0 gjuizamento do dissidio seria precipitado.

Caso a categoria econdmica, por exemplo, apresente recusa injustificada a negociacéo, utilizando-se da
auséncia de comum acordo para obstar a outra parte de obter a solugdo do conflito através da Justica do
Trabalho, estariaincorrendo em uma evidente quebra do principio da boa-fé objetiva. Nesse caso, a outra
parte somente teria a greve como aternativa, solucdo que vai de encontro ao interesse da sociedade e esta
em desarmonia com a finalidade da Justica de manter e restabelecer a paz social.

Situacdo ainda mais grave seria aquela naqual a categoria operéria ndo possui sindicato forte com
densidade suficiente para provocar pressao por meio de greve, ficando totalmente a mercé da categoria
patronal a qual estaria, em Ultimainstancia, sendo reconhecido o direito potestativo com relacéo ao
ajuizamento do dissidio, por meio da negativa do mutuo acordo.

Também, ha de se ter em conta que, em geral, 0 acionamento do Poder Normativo pelos sindicatos ocorre
justamente na expectativa de prorrogar 0s convénios coletivos, buscando preservar o que denominade
"data-base", ou sgja, a manutencdo por mais um periodo das clausulas normativas que preveem vantagens
das categoriais profissionais ja consolidadas ao longo do tempo. Ou seja, a recusa a negociagdo, em tal
caso, se reveste de maior gravidade, pois implica naimpossibilidade de negociagéo e de eventual
prorrogacao de conquistas histéricas das categorias profissionais.[14]

Assim, umavez evidente a ma-fé de uma das partes na oposi¢éo ao agjuizamento do dissidio coletivo, esta
incorre em abuso de direito ao qual o Poder Judiciério ndo pode ser conivente. Dito isto, entende-se
necessaria a exigéncia de fundamentagéo que justifique a recusa por uma das partes ao gjuizamento do
dissidio coletivo. Caso contrério, faculta-se a outra parte, de forma unilateral, requerer o suprimento
judicia do "comum acordo", com fulcro do art. 497 do CPC, restando assim atendida a condic¢éo da agéo
reconhecida como constitucional pelo STF e possibilitando o recebimento e processamento do dissidio
coletivo.

Em sentido semelhante, insta salientar recente julgado da Secéo de Dissidio Coletivo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regi&o:

Dissidio coletivo. Preliminar. "Comum acordo”. Julgamento das ADIs n° 3392, 3423, 3431, 3432, 3520
pelo STF. O conflito deve ser dirimido, seja pela via negocial, seja pela via arbitral ou, em Ultima
oportunidade, seja pela via judicial. Recusando-se as partes a negociagao coletiva, cabe a Justica do
Trabalho decidir o conflito, nos termos do art. 114, § 2°, da Constituicéo Federal. Ao recusar a solucdo
do conflito pela via judicial, devem as entidades suscitadas em dissidio fundamentar sua rejeicéo, poiso
suscitante necessita da tutela normativa para obter um patamar minimo de condic¢des de trabalho que os
suscitados se negam a conceder. O impasse ndo pode ser chancelado pelo Poder Judiciério, que possui
o dever constitucional de pacificar os conflitos, instaurados mediante provocacéo de alguma das partes
envolvidas, eis que, ainda que ndo haja interesse publico diretamente envolvido no conflito coletivo,
existe o interesse indireto da sociedade em conviver dentro dos parametros da paz social. Ao
pretenderem a exclusdo do feito da apreciacéo do Poder Judiciario, sob arguicéo auséncia de "comum
acordo", sem qualquer fundamentacéo quanto a razao de tal auséncia, caracteriza-se o abuso de direito
dos Suscitados. Vale dizer, ndo basta a simples auséncia de " comum acordo” . Esta deve ser
fundamentada. A conduta do suscitado que serecusa a instauracao da instancia coletiva compromete
o principio da inafastabilidade da jurisdicéo, desprezando o fato de que 0 acesso ao devido processo
legal tem um limite fixado pelo bom senso e pela l6gica do razoavel, além do qual a auséncia singela
de comum acordo perde sua qualidade de excegéo legal e passa a configurar flagrante abuso de
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direito, nédo respaldado pela ordem juridica. As partes devem estar sempre cientes de que "também
comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes®, consoante o disposto no art. 187
do Cadigo Civil, fato que gera, emtese, direito a indenizacdo. Nao ha garantias e direitos absol utos,
podendo-se dizer com firmeza que nem mesmo aquel es catal ogados como fundamentai s representam
excegdo a regra. A auséncia de "comum acordo” também deve ser encarada dentro de sua fungéo social,
sob pena de ser consagrado o abuso de direito. A recente decisio do STF nas ADIs 3392, 3423, 3431,
3432, 3520, que pacificou a questdo atinente a constitucionalidade da expressao "comum acordo”,
inserida no § 2° do art. 114 da Constituicdo da Republica, ndo altera esse entendimento. Preliminares de
ilegitimidade ativa rejeitadas. (TRT da 2.2 Regi&o; Processo: 1002593-47.2016.5.02.0000; Data: 27-08-
2020; Org&o Julgador: SDC - Cadeira 8 - Secéo Especializada em Dissidio Coletivo; Relator(a): DAVI
FURTADO MEIRELLES) grifado

Com fulcro na auséncia de boa-fé objetiva pela adocdo de comportamento contraditorio, também a Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabaho entende, em caso de greve, pela
possibilidade de configurar concedido o mUtuo consentimento para propositura do dissidio coletivo:

"A) RECURSO ORDINARIO DA COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DO PARA. DISSDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. AUSENCIA
DE COMUM ACORDO. A jurisprudéncia desta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos abracou o
entendimento de que a redacgéo do § 2° do artigo114 da Constituicao Federal, embora n&o tenha
extirpado o poder normativo definitivamente da Justica do Trabalho, fixou a necessidade do mituo
consenso das partes, ao menos tacito, como pressuposto intransponivel para o ajuizamento do dissidio
coletivo de natureza econdmica. Porém, havendo greve em andamento, torna-se possivel a propositura
de dissidio coletivo por qualquer das partes, empregador ou sindicato patronal e sindicato de
trabalhadores, ou pelo Ministério Publico do Trabalho (art. 114, 8 3°, CF; art. 8°, Lel 7.783/89). Na
situacao concreta, o sindicato da categoria profissional instaurou dissidio coletivo de natureza
econdmica sem a concordancia do sindicato patronal. Ocorre que, no curso da instrugdo processual,
antes mesmo da audiéncia de conciliacdo, houve a deflagracao de greve pel os trabalhadores. Nessa
situacdo, a jurisprudéncia desta Secdo Especializada entende que o dissidio coletivo deve ser apreciado,
considerando-se que a greve superveniente ao ajuizamento do dissidio, e anterior a decisao de mérito,
supera a necessidade do "mUtuo consenso” para a instauracao da instancia. Registre-se que, além disso,
as Partes realizaram acordo coletivo parcial na audiéncia de conciliacéo ocorrida no dia 04/04/2017,
devidamente homologado pelo E. TRT da 82 Regi&o. A concordancia com parte significativa das
clausulas reivindicadas pelo Sndicato obreiro configura-se como ato incompativel com o pedido de
extincao do processo, sem resolucao do mérito, por auséncia de "comum acordo "entre as Partes. Note-
se que, entre as conseguéncias da boa-f € objetiva, clausula geral que deve nortear o comportamento dos
Sujeitos Coletivos, estd a vedacdo de comportamento contraditério - diretriz a partir da qual se pode
reputar, também, configurado o mituo consenso para a propositura do presente dissidio coletivo no
presente caso. Recurso ordinario desprovido, no tema[...] . Recurso ordinario parcialmente provido" (RO-
288-08.2017.5.08.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT13/12/2019) . (grifei)

De fato, néo faria sentido entendimento que negasse a possi bilidade do acionamento unilateral do Poder
Normativo em caso de mé&fé negocial, mas acolhé-lo em caso de greve, algo que obrigaria os sindicatos
dos trabalhadores a buscar a greve como Unico meio de ter acesso ao dissidio coletivo.

Portanto, em que pese sgjaindiscutivel que o conflito coletivo deva ser solucionado, preferencialmente,
pela via da negociacdo coletiva, mesma linha do entendimento do STF, entende-se que € imprescindivel
gue tal via preserve as condic¢des basicas da boa-fé negocial, sob pena de desrespeito ao direito
constitucional dos trabal hadores a obter o reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas de
trabalho previsto no art. 7°, XX VI da Constituicéo.

Ante 0 exposto, entende-se que a decisdo do STF que considerou constituciona a exigéncia de comum
acordo para o gjuizamento de dissidio coletivo deve ser interpretada levando-se em conta, também, a
observacdo do principio da boa-fé objetiva por ambas as partes com relagdo ao mutuo consentimento
exigido para o guizamento do dissidio coletivo. Constatada a mé&-fé e o abuso de direito por qualquer das
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partes, a prestacéo jurisdicional ndo pode ser afastada, cabendo o recebimento e processamento do
dissidio coletivo.

[1] Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas,
inclusive as que ndo tenham representacdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a
negociacao coletiva. (...)

8§ 2° No caso de persistir arecusa a negociacao coletiva, pelo desatendimento as convocacdes feitas pelo
Departamento Nacional do Trabalho ou 6rgéos regionais do Ministério de Trabalho e Previdéncia Social,
ou se malograr a negociacao entabolada, é facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas a
instauracdo de dissidio coletivo.

[2] A adocéo pelo Brasil dos dois institutos é arazéo pela qual a Convencgdo n. 77 da OIT ndo pode ser
ratificada pelo Brasil.

[3] "Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condic¢des nacionais para fomentar e
promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo voluntéria entre empregadores ou organizagtes de
empregadores e organizagdes de trabal hadores, com o objetivo de regular, por meio de convengdes
coletivas, os termos e condi¢des de emprego”.

[4] OIT. "Negociacion colectiva: guiade politicas'. Lima: OIT, 2016. 92 p. Disponivel em http://www.
ilo.org/americas/publicacionesWCMS_528312/lang--es/index.htm. Acesso em 17/1/2021.

[5] No mesmo sentido, o legislador constitucional brasileiro que, em 1988, prevé também, nos incisos 2°
e 3° do art. 144 da Constitui¢do, um roteiro necessario para negociacdo coletiva frustrada (elei¢céo de
arbitros e, em caso de recusa, gjuizamento de dissidio coletivo).

[6] Deve-se citar, por histérica, a oposicdo de Waldemar Ferreira.

[7] Art. 8° A Justicado Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico do
Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicagdes, cumprindo
ao Tribunal publicar, de imediato, o competente acordéo.

[8] Cita-se 0 caso da greve dos petroleiros de 1995, em que o TST declarou a greve abusiva e determinou
avoltaimediata ao trabalho sob pena de pesadas multas.

[9] Exemplos notéveis de como pode ser danosa para a sociedade ainexisténcia de um Justica do
Trabaho detentora de Poder Normativo em situactes de greves conflituosas sdo as sucessivas greves de
Policiais Militares e a recente greve naciona dos caminhoneiros autdbnomos [10] Assim se compreende a
introducdo no § 2° do art. 114, que a decisdo do conflito pela Justica do Trabalho, no exercicio do Poder
Normativo, deve respeitar "as disposi¢coes minimas legais de protecéo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”.

[11] De nenhum modo, o artigo constitucional prevé que a Justica do Trabalho somente possa ser
acionada "de comum acordo" entre as partes, 0 que seria uma interpretacdo il égica, assistemética e algo
absurda, na medida que equivaleria a extin¢éo tacita do Poder Normativo da Justica do Trabalho que, ndo
Se pode esquecer, tem sua existéncia assegurada pela mesma norma constitucional.

[12] Art. 114, § 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Pablico do Trabalho podera gjuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do
Trabaho decidir o conflito.

[13] Recusar reivindicagao usual e universalmente aceita, sem que exista, a explicar a conduta, qual quer
peculiaridade no ramo de atividade, dificilmente se harmoniza com a obrigacéo de negociar de boa-fé. O
mesmo se pode dizer da oposicdo a pedidos triviais ou da oposi¢do a todos os pedidos formulados pelo
sindicato de empregados, sem nenhuma disposi¢do de aceitar nem mesmo alguns desses pedidos ou
apenas um deles. (COX, Archibald. The duty to bargain in good faith. Harvard Law Review, v. 71, n. 8,
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jun. 195. Apud MALLLET, E. "A obrigacéo de negociar de boa-fé no direito coletivo do trabalho norte-
americano”. Em: http://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/downl0ad/67628/70238. Acesso em 10/1
12021).

[14] Como se disse, a preocupacdo com a manutencao de clausulas normativas convencionadas
historicamente foi uma das razdes pelas quais o reformador constitucional modificou o art. 114 paragrafo
2° pela Emenda Constitucional n. 45/2004.

Pelo acima exposto a prefacial é rejeitada.
DA INEPCIA DA INICIAL. AUSENCIA DE DECISAO REVISANDA

O quarto suscitado, Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul - CRCRS, (1df9ecf65 - fl.
679), alega que o suscitante ao g uizar o presente processo de revisdo de dissidio coletivo, deixou de
juntar documento essencial ao desenvolvimento valido e regular da acdo, ou sgja, 0 acordo coletivo ou a
sentenca normativa a ser revisada.

A décima quinta suscitada, Ordem dos Advogados do Brasil, seccional do Rio Grande do Sul - OAB,
(ld4d516¢2 - fl. 811), requer a extingdo do feito alegando que no caso ndo hé decisdo a ser revisada,
diante da extin¢&o do processo revisando sem o julgamento do mérito no TST.

NO MERITO.

A presente sentenca normativa abrange os trabal hadores representados pel os suscitantes que exercam
suas atividades profissionais, com vinculo de emprego, nas entidades integrantes da categoria econémica
representada pel os suscitados no Estado do Rio Grande do Sul.

O presente dissidio relativamente a OAB (15) abrange - CLAUSULASDE NATUREZA
ECONOMICA E DE NATUREZA SOCIAL.

Em relag@o aos demai s suscitados remanescente a saber:Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio
Grande do Sul - CAU/RS (01); Conselho Regional de Administracdo do Rio Grande do Sul - CRA/RS
(02); Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul - CRC/RS (04); Conselho Regional dos
Despachantes Documentalistas do RS (05); Conselho Regiona de Medicina do Estado do Rio Grande do
Sul - CREMERS (10); Conselho Regiona de Quimica da 52 Regi&o (12); do Conselho Regional dos
Representantes Comerciais no RS (13); e da Ordem dos MUsicos do Brasil - Conselho Regional do RS
(16) abrange apenas as CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL.

As demais clausulas de natureza econdmica estéo indeferidas tendo em vista decisdo proferida no
acorddo do TST (ID c2d0430 - Pag. 23 que entendeu que somente as clausulas sociais poderiam ser
analisadas aos suscitados remanescentes.

As decisfes revisandas foram juntadas nos 1Ds 154b431, c¢2s0430 e 4150d6b. A OAB faz parte do pélo
passivo do dissidio coletivo 0020982-77.2015.50.4.0000.

Com relagdo aos integrantes do polo passivo que ndo possuem revisanda (1- CAU/RS, 2 -CRA/RS,
4- CRC/RS e 10 - CREMERS/RS) entende este Relator que nao € caso de extingéo do processo por
inexisténcia derevisanda, masdejulgar o dissidio como originario.

Além disso, saliente-se que os demais suscltados (5- CRDP/RS, 12- CRQ/V, 13- CORE/RS, 15-OAB
e 16-OMB) possuem decisao revisanda e, neste caso, pode-se fazer uma extensdo por equidade aos
suscitados que ndo tem revisanda.

Verifica-se neste processo duas situacfes distintas em que quatr o suscitados ndo possuem decisdo
revisanda e cinco suscitados possuem decisdo revisanda.
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Com o prop6sito de atender aos principios da celeridade processual e a fim de prestar a jurisdicdo
abrangendo toda categoria profissional decide-se cumular os julgamentos dos nove suscitados nesta
decisdo.

Assim, entendendo-se possivel a andlise de situacdes diver sas em uma mesma decisdo examina-se
em primeiro lugar as clausulas econémicas e sociaisrelativasa OAB e, posterior mente, as clausulas
de natur eza social dos suscitados remanescentes.

Em relacéo a estes discer ne-se duas situagoes:

Examina-se em primeiro lugar asclausulasreferentes aos 4 suscitados (5- CRDP/RS, 12- CRQ/V,
13- CORE/RS e 16-OMB) que possuem decisio revisanda e, posterior mente, examina-se as
clausulas referentes aos quatr o suscitados (1- CAU/RS, 2 -CRA/RS, 4- CRC/RS e 10 - CREMERS
/IRS) que ndo possuem revisanda nos autos e, neste caso, o dissidio serd originério.

Assim, faz-se a analise no primeiro bloco do DC da OAB (15%), no segundo bloco do DC dos
suscitados que possuem decisao revisanda (5- CRDP/RS, 12- CRQ/V, 13- CORE/RS e 16-OMB) e
no terceiro bloco o DC dos suscitados (1- CAU/RS, 2 -CRA/RS, 4- CRC/RSe 10 - CREMERS/RS)
gue ndo possuem revisanda nos autos e, neste caso, o dissidio sera originério.

DISSIDIO COLETIVO REVISIONAL (ORDEM DOSADVOGADOSDO BRASIL SECCIONAL
DO RIO GRANDE DO SUL - AB- 152 suscitado)

NOME:: CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO:: Ficaestabelecido o regjuste dos salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional
em 100% (cem) por cento do INPC acumulado no periodo de 1/05/2015 a 30/04/2016 sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2016.

REVISANDA:: Clausula 1 - Defere-se em parte o pedido, na forma do entendimento predominante
nesta Secéo de Dissidios Coletivos, para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional suscitante, a partir de 1° de julho de 2015, o regjuste de 9,30%, aincidir sobre os salérios
efetivamente devidos em 12 de julho de 2014, observado, no que se refere as compensagdes, 0 que segue:
ressal vadas as situactes decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipétese de empregado admitido apds a data-
base, 0 regjustamento seré cal culado de forma proporcional em relagdo a data de admissdo, e com
preservacao da hierarquia salarial.

PARECER:: 1. Regjuste salarial. Observando os limites do pedido, opino pelo deferimento parcial da
pretensdo, para que seja garantido aos empregados regjuste salarial de 9,83% (INPC), em 01.05.2016, a
incidir sobre os salérios devidos em 01.05.2015, facultando-se a compensagao dos regjustes salariais
havidos no periodo revisando (exceto os provenientes de término de aprendizagem; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabel ecimento ou de localidade e
equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado), bem como a proporcionalidade do
regjuste para os admitidos ap0ds a data-base.

VOTO:: Defere-se em parte o pedido, naforma do entendimento predominante nesta Secéo de Dissidios
Coletivos, para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir
de 1° de maio de 2016, o regjuste de 9,80%, aincidir sobre os salérios efetivamente devidos em 12 de
maio de 2015, observado, no que se refere as compensacies, 0 que segue: ressalvadas as situactes
decorrentes de término de aprendizagem, promog&o por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado, na hipétese de empregado admitido apds a data-base, o reajustamento
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sera calculado de forma proporcional em relacéo a data de admisséo, e com preservacdo da hierarquia
salarial.

RESUMO:: Econbmica
NOME:: CLAUSULA 22- PISO SALARIAL DA CATEGORIA

PEDIDO:: Ficaestabelecido o piso salaria de cinco salarios minimos regionais para todos os
empregados pertencentes a categoria profissional, observado o maior piso regional de acordo com os
termos da Lei Complementar Federal n° 103, de 14 de julho de 2000.

Parégrafo Unico: O piso sdarial seré alterado de acordo com os resjustes salariais que, por vialegal ou
esponténea beneficiarem de forma geral os empregados da categoria.

REVISANDA:: Defere-se parcialmente o pedido do item |, nos termos do parecer do Ministério Publico
do Trabalho e fixar atitulo de piso salarial para os integrantes da categoria profissional suscitante, a
partir de 1°.07.2015, o valor de R$ 1.095,02 (um mil e noventa e cinco reais e dois centavos) mensais
(conforme alinea"i" doinciso IV do artigo 1° da Lei Estadual n° 14.653, de 19 de dezembro de 2014),
observados os reajustes posteriores concedidos pela legislacdo estadual. Indefere-se o pedido do item |1
por tratar de matéria propria para acordo entre as partes.

PARECER:: Opino pelafixagdo de piso salaria para os integrantes da categoria profissional suscitante,
apartir de 1.05.2016, o valor de R$1.200,28 (um mil, duzentos reais e vinte e oito centavos) mensais
(conforme alinea"i" doinciso IV do artigo 1 daLei Estadual 14.841, de 21.03.2016 (*), observados os
regj ustes posteriores concedidos pelalegislacdo estadual. (*) Alinea"l" - "empregados em entidades
culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacéo e formagao profissional.”

VOTO:: Defere-se parcialmente o pedido do caput, com amparo na cldusula 2 da revisanda e, nos termos
do parecer do Ministério Pablico do Trabalho, parafixar atitulo de piso salarial para os integrantes da
categoria profissional suscitante, a partir de 1°.05.2016, o valor de R$ 1.200,28 (um mil, duzentos reais e
vinte e oito centavos) mensais (conforme alinea"i" do inciso IV do artigo 1° da Lei Estadual n°14.841, de
21.03.2016, observados os regjustes posteriores concedidos pela legislacéo estadual .

Indefere-se o pedido do parégrafo Unico por tratar de matéria propria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Deferida nostermos darevisanda; caput; REV:: 2; item |

RESUMO:: Indeferida; paréagrafo anico

NOME:: CLAUSULA 32- AUMENTO REAL DE SALARIO

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os empregados pertencentes a categoria profissional terdo aumento real
de salario, no percentual de 10% (dez por cento) sobre os salérios ja regjustados.

REVISANDA:: Indefere-se o pedido face a auséncia de indicadores objetivos, conforme previsto no art.
13, 829, daLei n°10.192/2001.

PARECER:: Pelo indeferimento. A pretensdo ndo esta amparada em indicadores objetivos, conforme
previsto no art. 13, paragrafo 2, daLe 10.192/2001.

VOTO:: Indefiro o pedido face a auséncia de indicadores objetivos, conforme previsto no art. 13, 82°, da
Lel n°10.192/2001.

RESUMO:: Indeferida
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NOME:: CLAUSULA 42- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

PEDIDO::Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servico equivaente ao valor de 2%
(dois por cento) do salario contratual dos empregados por ano trabalhado, afim de diferenciar o tempo de
servico, garantidas as condices mais favoravels ja praticadas.

REVISANDA:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 52- HORASEXTRAS

PEDIDO:: Ficaestabelecido que as horas extras subsequentes as duas primeiras, de segundas a sextas-
feiras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), e as que forem cumpridas em
sabados, domingos e feriados, contraprestadas com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
fornecimento de alimentagdo, gratuitamente, durante o periodo, compativeis com os horarios e do
pagamento de ajuda de custo para transporte, bem como do repouso semanal.

REVISANDA:: Defiro em parte o pedido, nos termos dos Precedentes 03 e 05 deste TRT, ficando a
clausula assim redigida: " As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento). O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo
compensado, sera contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracéao
do repousos semanal.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, cldusula 5, e dos Precedentes 03 e 05 deste
TRT, ficando a clausula assim redigida: " As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). O trabalho prestado em domingos e feriados,
guando nao compensado, sera contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneracao do repousos semanal.”

RESUMO:: Deferidanostermosdarevisanda; REV:: 5

NOME:: CLAUSULA 62- ACUMULO DE FUNGAO

PEDIDO:: Nas hipéteses em que os empregados, acumularem fungdes, 0s mesmos receberdo uma
bonificaco em valor equivalente a 50% (cinguenta por cento) do seu salério, enquanto este perdurar.

REVISANDA:: Clausula 7.Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 72- TRABALHO NOTURNO
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PEDIDO:: Ficaestabelecido que o horario em trabalho noturno sera remunerado com o adicional de
100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00h as 05:00 horas.

REVISANDA:: Clausula8.Indefiro o pedido. Matériaregulada em lei e, no que exceder, prépria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 82- AUXIL1O CRECHE/BABA

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos reembol saréo aos seus empregados o valor equivaente a
100% (cem por cento) do valor gasto para cada filho com até 07 (sete) anos de idade (inclusive), as
despesas com creche ou com baba, desde que devidamente comprovadas e mediante apresentacdo do
recibo de pagamento, contratos e notas fiscais.

REVISANDA:: Clausula 9. Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente Normativo n°® 22 do C.
TST, ficando a clausula assim redigida: "Determina-se ainstalacéo de local destinado a guarda de
criangas em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, cldusula 9, e do Precedente Normativo n°® 22
do C. TST, ficando a clausula assim redigida: "Determina-se a instalacéo de local destinado a guarda de
criancas emidade de amamentacéo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 9

NOME:: CLAUSULA 92- ESTABILIDADE ASVESPERAS DA APOSENTADORIA

PEDIDO:: Ficavedada a despedida sem justa causa, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado
gue trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formamente,

ao empregador.

REVISANDA:: Clausula 10. Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente 21 deste TRT, ficando
aclausulaassim redigida: "Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntéria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato,
formalmente, ao empregador.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, cldusula 10 e do Precedente 21 deste TRT,
ficando a clausula assim redigida: "Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a aguisi¢ao do direito a aposentadoria voluntéria ou por idade, junto a previdéncia
oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique
o fato, formalmente, ao empregador.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 10
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NOME:: CLAUSULA 10?- GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

PEDIDO:: Ficaassegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por acidente
de trabalho com reducdo da capacidade laborativa ou moléstia profissional, que resulte em sequela
atestada pelo INSS, a estabilidade provisdria no emprego, por no minimo 18 meses.

Paragrafo Unico: Naimpossibilidade de exercer as fungdes as quais foi contratado, o empregado seréa
encaminhado para readaptacdo no Centro de Reabilitacdo Profissional do Ministério da Previdéncia
Social, ou outra entidade reconhecida legalmente.

REVISANDA:: Clausula 11. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido do capute parégrafo Unico. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria
para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo unico

NOME:: CLAUSULA 112- READAPTACAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

PEDIDO:: Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apos a alta
previdenciéria, sera assegurada readaptacdo em funcéo compativel com seu estado fisico e exigéncias do
NoVo cargo, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida ou das demais garantias deste acordo e dos
regj ustes/aumentos salariais concedidos col etivamente a categoria profissiona que abranger o cargo para
o qual foi readaptado. O empregado readaptado ndo servira, em hipétese alguma, de paradigma para os
outros trabalhadores da empresa.

Parégrafo Unico: O empregado readaptado funcional mente tera garantido o emprego por 18 (dezoito)
meses, a partir da data da readaptacéo.

REVISANDA:: Clausula 12. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido do capute parégrafo Unico. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria
para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo Unico

NOME:: CLAUSULA 122- ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

PEDIDO:: O Conselho/Ordem abonard as faltas das mées ou pais que se ausentarem para participagéo
de reunido para acompanhamento escolar, condicionado a prévia comunicagado e comprovagdo posterior,
garantidas as condi¢des mais favoravels ja praticadas.

REVISANDA:: Clausula 13.Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
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VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 13- AUXILIO-MATERIAL ESCOLAR

PEDIDO:: Fica estabelecido o pagamento de um auxilio-material escolar no valor de 1 (um) saléario
minimo regional, para cada servidor, com filho até 7 (sete) anos, inclusive, mediante requerimento, bem
como mediante apresentacéo do comprovante de matricula escolar.

REVISANDA:: Clausula 14.Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 14*- ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os funcionérios terdo asseguradas assisténcia médica e odontol 6gica,
inclusive ambulatorial e hospitalar, gratuita, bem como exames ndo cobertos pelos planos de salde.

REVISANDA:: Clausula 15. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 15*- ATESTADOSMEDICOSE ODONTOLOGICOS, PSICOLOGICOS
E TERAPEUTICOS

PEDIDO:: Ficaestabelecido que seréo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados
emitidos por médicos, psicologos, fisioterapeutas e odontol 6gicos fornecidos por 6rgaos de salide ou
particulares, inclusive os gue comprovem acompanhamento do familiar ou dependente econémico. Ser&o
reconhecidos, inclusive atestados fornecidos por profissionais contratados pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo Primeiro: Seréo aceitos para abono da auséncia das mées, dos pais ou do responsavel
econdmico, os atestados emitidos por médicos, psicologos, fisioterapeutas e odontol 6gicos em nome do
(s) filho(s) ou dependente econdmico menor(es) de 16 (dezesseis) anos.

Parégrafo Segundo: Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonaréo
o dia completo, desde que expedidos pel as entidades previstas no "caput”.

REVISANDA:: Clausula 16. Defiro em parte o pedido contido no caput, nos termos do entendimento
majoritario desta SDC, ficando a clausula com a seguinte redacéo: " Assegura-se eficacia aos atestados
meédicos e odontol 6gi cos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabal hadores, para o fim de abono
de faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social." Indefiro o
pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes. Defiro em parte o pedido do parégrafo segundo, nos
termos do Precedente 60 deste Tribunal, com a seguinte redacdo: " Concede-se abono de faltaparaa
empregada gestante, a base de um dia por més, para exame pré-natal, mediante comprovacdo."
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VOTO:: Defiro em parte o pedido contido no caput, nos termos do entendimento majoritario desta SDC,
ficando a clausula com a seguinte redacéo: " A ssegura-se eficacia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social."

Indefiro o pedido do parégrafo primeiro. Matéria prépria para acordo entre as partes

Defiro em parte o pedido do paragrafo segundo, nos termos do Precedente 60 deste Tribunal, com a
seguinte redacdo: "Concede-se abono de falta para a empregada gestante, a base de um dia por més, para
exame pré-natal, mediante comprovagéo.”

RESUMO:: Deferida nostermos dos entendimentos da SDC; caput
RESUMO:: Indeferida; paragrafo 1

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentesdo TRT; paragrafo 2; PRE:: 60

NOME:: CLAUSULA 162- CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos descontardo em folha de pagamento dos empregados as
suas contribuigdes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pelalei ou pela
Assembleia Sindical), mediante comunicacdo do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deverdo ser repassados, no seu total em favor do Suscitante
até o 1° dia ttil de cada més, mediante boleto bancério emitido pelo SINSERCON, enviadarelagéo
nominal e valor do desconto dos atingidos.

Paragrafo Segundo: O Conselho deverd comunicar previamente ao SINSERCON, os que tenham se
desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qual quer razdo
gue venha alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacéo do pagamento, se for o
caso.

REVISANDA:: Clausula 17. Defiro em parte o pedido contido no caput e parégrafo primeiro, nos
termos do Precedente 46 deste TRT, com a seguinte redacdo: "As mensalidades devidas ao sindicato que
representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, seréo descontados dos salarios
pel os empregadores e recol hidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dias do més subsequente.”

Indefiro o pedido do parégrafo segundo. Matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO:: Defiro em parte o pedido contido no caput e parégrafo primeiro, nos termos da revisanda,
clausula 17, e do Precedente 46 deste TRT, ficando a clausula com a seguinte redacdo: "As mensalidades
devidas a0 sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas pel os empregados, seréo
descontadas dos sal &rios pel os empregadores e recol hidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dias
do més subsequente.”

Indefiro o pedido do parégrafo segundo. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; caput ; REV:: 17

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; paragrafo1l; REV:: 17

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 2
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NOME:: CLAUSULA 172- TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVI (6{0)

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos deverdo tolerar, até 60 (sessenta) minutos, os atrasos
justificados, semana mente.

Paragrafo Unico: Estes atrasos ndo motivardo descontos nos salérios, repouso semanal, 13° salérios,
férias, nem afetaréo recolhimento normal dos depésitos de FGTS.

REVISANDA:: Clausula 18. Defiro em parte o pedido do caput e parégrafo Unico, nos termos do
Precedente Normativo 92 do TST, com a seguinte redacdo: " Assegura-se 0 repouso remunerado ao
empregado gque chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso
final dajornada de trabalho ou da semana.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido do capute paragrafo Unico, nos termos da revisanda, clausula 18, e do
Precedente Normativo 92 do TST, ficando a clausula com a seguinte redacdo: " Assegura-se 0 repouso
remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensado o atraso final dajornada de trabalho ou da semana."

RESUMO:: Deferidanostermosdarevisanda; REV:: 18

NOME:: CLAUSULA 18- FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGCAO HOSPITALAR OU
CUIDADOSDE FILHO OU DE PESSOA DEPENDENTE

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os empregados ndo sofrerdo qualquer prejuizo salaria, inclusive na
remuneracao de repousos e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis pelo mesmo periodo tantas vezes quantas forem necessérias, parainternagéo hospitalar ou
cuidados de filho, ou de pessoa dependente, cuja dependéncia econémica fique devidamente comprovada.

REVISANDA:: Clausula 19.Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente 22 deste TRT, com a
seguinte redacéo: "O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1
(um) dia parainternacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12
(doze) anos, ou invaido de qualquer idade.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, cldusula 19, e do Precedente 22 deste TRT,
com a seguinte redacéo: "O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por
1 (um) dia parainternacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12
(doze) anos, ou invaido de qualquer idade.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 19

NOME:: CLAUSULA 192- COMPLEMENTAGAO SALARIAL

PEDIDO:: Ficaestabelecido que o Conselho complementara o salério integral do servidor, quando
estiver afastado de suas atividades e recebendo beneficio da previdéncia: auxilio acidente do trabalho,
auxilio-doenca, doenca profissional e ou doencas decorrentes do trabal ho.

REVISANDA:: Clausula 20.Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.
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RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 20?- ESTABILIDADE A SERVIDORA GESTANTE

PEDIDO:: Ficaassegurada a estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestacdo, até 3 meses
apos 0 prazo previsto na CF.

REVISANDA:: Clausula 21. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériaregulada em lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 212- CLAUSULA PENAL

PEDIDO:: Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja
contenham multa especifica ou previsao legal, desde que constituido em mora o empregador.

REVISANDA:: Clausula 22. Defiro o pedido, nos termos do Precedente 61 deste TRT, com a seguinte
redacdo: "Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez
por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as cladusulas que ja
contenham multa especifica ou previsao legal, desde que constituido em mora o empregador.”

VOTO:: Defiro o pedido, nos termos da revisanda, cldusula 22, e do Precedente 61 deste TRT, com a
seguinte redacéo: "Impode-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que
j& contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido em mora o empregador.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 22

NOME:: CLAUSULA 222- AUXILIO EDUCACAO

PEDIDO:: Ficaassegurado aos empregados, quando matriculados em curso oficia de ensino,
fundamental, médio, técnico, superior, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado 100% (cem por cento) do
valor da matricula e/ou mensalidades, quando em Institui¢cdo de Ensino Privado, desde que comprovada a
matricula.

Parégrafo Primeiro: Quando matriculado em curso oficial de ensino fundamental, médio, técnico,
superior, pés-graduacéo, mestrado e doutorado, em Instituicdo de Ensino Publico, sera concedido ao
empregado o equivalente a1l (um) salario minimo regional, mensal, desde que comprovada a matricula.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o abono de faltas ao servigo do empregado que estiver regularmente
matriculado em estabel ecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador
com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas, para fins de prestacdo de exames, ou para 0s casos de provas
em cursos supletivos e vestibulares, desde que o horério de sua jornada de trabal ho seja coincidente com
horério dos exames ou provas, mediante comprovagao posterior.
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Parégrafo Terceiro: O empregado podera deixar de comparecer a0 servico, sem prejuizo do salério, nos
dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular paraingresso em
estabel ecimento de ensino superior.

REVISANDA:: Clausula 23. Indefiro os pedidos contidos no caput e paragrafo primeiro. Matéria
prépria para acordo entre as partes.

Defiro em parteos pedidos contidos nos paragrafos segundo e terceiro, nos termos do entendimento
predominante desta SDC, com a seguinte redacdo: "Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de
prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e mediante comprovagado, ressalvada a hipotese regulada no artigo 473, inciso VII, daCLT."

VOTO:: Indefiro os pedidos contidos no capute parégrafo primeiro. Matéria propria para acordo entre as
partes.

Defiro em parteos pedidos contidos nos paragrafos segundo e terceiro, nos termos do entendimento
predominante desta SDC, com a seguinte redagdo: "Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de
prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e mediante comprovacado, ressalvada a hipétese regulada no artigo 473, inciso VII, daCLT."
RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 1

RESUMO:: Deferida nostermos darevisanda; paragrafo 2; REV:: 23

RESUMO:: Deferida nostermos darevisanda; paragrafo 3; REV:: 23

NOME:: CLAUSULA 23*- AUXIiLIO FUNERAL

PEDIDO:: Ficaestabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos empregados ou de qual quer um
de seus ascendentes e descendentes diretos, cuja dependéncia fique devidamente comprovada, de um
auxilio funeral correspondente a 10 (dez) salarios minimos regionais a época do 6bito (R$ 868,00 valor
regional).

REVISANDA:: Clausula 24. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 242- VALE REFEIGCAO

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos concederdo aos empregados 22 (vinte e dois) vales para
refeicdes, juntamente com o pagamento dos salarios, sem 6nus para estes, com o valor unitério em maio
de 2016 de R$ 36,00 (trinta e seis reais), independente da duragéo da jornada de trabal ho, durante os 12
meses do ano.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,
viagem a servico, tratamento de salde e/ou licengas, bem como em caso de aposentadoria do empregado.
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Parégrafo Segundo: Em nenhuma hipétese, sera exigida a devolucéo dos vales-refeicéo concedidos, no
todo ou em parte.

Parégrafo Terceiro: O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, também no periodo em que a
empregada estiver em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo Quarto: O auxilio sera concedido, também em qualquer caso de afastamento pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, inclusive em caso de acidente de trabal ho.

REVISANDA::Clausula 25. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; parégrafo 1

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 2

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 3

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 4

NOME:: CLAUSULA 252- CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos fornecerdo Cestas Basicas de Alimento, através de vale-
alimentacdo ou numerério, no valor minimo de R$ 774,00, sem 6nus para os empregados, fornecidas
mensal mente junto com o sal&rio.

Paragrafo Unico: O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, também no periodo em que a
empregada estiver em gozo de licenca maternidade.

REVISANDA:: Clausula 26. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido do capute do paragrafo Unico. Matéria propria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo unico

NOME:: CLAUSULA 262- SEGURO DE VIDA

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos contratar&o apdlice de seguro de vidaem grupo, sem
Onus para os empregados, com indenizacdo no valor de 25 (vinte e cinco) vezes o piso salarial, parao
caso de morte natural ou acidental, berm como, no caso de invalidez permanente, de 50 (cinquenta) vezes
0 piso salarial.

REVISANDA::Clausula 27. Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente Normativo 84 do TST,
com a seguinte redacao: "Institui-se a obrigacdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus
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dependentes previdenciarios, para garantir aindenizacdo nos casos de morte ou invalidez permanente,
decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o0 empregado se encontre no exercicio das suas
fungdes.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, cldusula 27, e do Precedente Normativo 84
do TST, com a seguinte redacéo: "Institui-se a obrigagéo do seguro de vida, em favor do empregado e
seus dependentes previdenciarios, para garantir aindenizag&o nos casos de morte ou invalidez
permanente, decorrentes de assalto, consumado ou néo, desde que o0 empregado se encontre no exercicio
das suas fungdes."

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 27

NOME:: CLAUSULA 272- TRANSPORTE

PEDIDO:: Fica estabel ecida a concessao, pel os Conselhos/Ordens de vales-transporte ou créditos, sem
Onus para seus empregados, em montante necessario aos deslocamentos dos mesmos no percurso
residéncialtraba ho e vice-versa, independente dajornada de trabal ho.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,
viagem a servico, tratamento de salide €/ou licengas, bem como em caso de aposentadoria do empregado.

Paragrafo Segundo: Em nenhuma hipétese, sera exigida a devolucéo dos vales-transporte concedidos, no
todo ou em parte.

Paragrafo Terceiro: Os Conselhos/Ordens conceder&o, a opcéo de receberem mensalmente e em dinheiro,
ajuda de custo para combustivel, em substituicdo aos vales-transportes e no valor equivalente aos
mesmos, naformado art. 457, § 2° da CL T, sem integracéo desta parcela nos salérios dos servidores.
Pardgrafo Quarto: A partir da assinaturado ACT, o empregado que exerce o direito ao recebimento do
vale-transporte, poderd, em caso de desisténcia, optar pelo recebimento do auxilio combustivel, que sera
viabilizado pelo Conselho/Ordem a partir do més subsequente ao da opcéo.

REVISANDA:: Clausula 28.Indefiro o pedido. Matériaregulada em lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 1
RESUMO:: Indeferida; paragrafo 2
RESUMO:: Indeferida; paragrafo 3

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 4

NOME:: CLAUSULA 282- AUXiLIO AO FILHO/DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
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PEDIDO:: Fica estabelecido que os Conselhos conceder&o ao empregado que tiver filho/dependente
portador de necessidades especiais um auxilio no valor de R$ 1.080,00 por més, devendo o empregado,
apresentar laudo médico, contendo a sindrome e aincidéncia temporal .

Paréagrafo Unico: A periodicidade da apresentaco do laudo médico dependeré daincidénciatemporal da
sindrome, comprovada no mesmo.

REVISANDA:: Clausula 29. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido do caput e do paragrafo Unico. Matériareguladaem lei e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferid; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo unico

NOME:: CLAUSULA 292 - ABONO ASSIDUIDADE

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos/Ordens concederéo aos seus empregados um Abono
Assiduidade correspondente a cinco (5) dias por ano, observadas as seguintes condi¢oes e critérios:

Parégrafo Primeiro: O Abono Assiduidade se constitui em um direito automético do empregado nos
casos em que comprovado durante o ano anterior atrasos e faltas justificadas, estando facultado a Chefia
imediata negociar com o empregado a data da liberac&o em conformidade com as necessidades dos
Servigos e do empregado.

Parégrafo Segundo: Na hip6tese de faltas ou atrasos injustificados ndo tera o trabalhador direito ao
presente Abono.

Parégrafo Terceiro: A concessao do Abono ndo sera cumulativa podendo, no entanto, 0 empregado
requerer a sua conversao em pecunia.

Pardgrafo Quarto: A utilizagdo do Abono néo poderé coincidir com o inicio ou término do gozo de férias,
entretanto, podera coincidir com vésperas de feriados e recessos de qualquer natureza.

Paragrafo Quinto: Os cinco (5) dias estabel ecidos no Abono Assiduidade poderéo ser gozados de forma
continua.

Paragrafo Sexto: A concessdo do referido Abono ndo podera em hipétese alguma gerar horas
extraordinérias, caso houver a necessidade de substituicdo do empregado para cobrir posto de trabal ho.

Paragrafo Sétimo: A solicitacdo do Abono sera formalizada pelo empregado a sua Chefiaimediata
através de mensagem €l etrénica ou outro meio escrito.

Paragrafo Oitavo: O controle da utilizacdo do Abono Assiduidade pel os empregados sera efetuado pela
Chefiaresponsavel pelo Departamento ou a quem este delegar por competéncia.

REVISANDA:: clausula 30. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput
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RESUMO:: Indeferida; paragrafo 1
RESUMO:: Indeferida; paragrafo 2
RESUMO:: Indeferida; paragrafo 3
RESUMO:: Indeferida; paréagrafo 4
RESUMO:: Indeferida; paréagrafo 5
RESUMO:: Indeferida; parégrafo 6
RESUMO:: Indeferida; parégrafo 7

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 8

NOME:: CLAUSULA 302- ABONO NATALINO

PEDIDO:: Os Conselhos/Ordens concederdo um abono salarial, em parcela Unica, a todos os integrantes
da categoria profissional, que teré natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracdo para qual quer
efeito.

REVISANDA:: Clausula 31. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 312- LICENCA REMUNERADA

PEDIDO:: Ficaestabelecido que a pedido e por indicacdo do Sindicato, sera concedida licencaintegral
para 1 (um) dirigente sindical, sem prejuizo da remuneragdo, preservado todos os direitos e vantagens
concedidos aos empregados em atividade dentro do Conselho/Ordem.

Paréagrafo Unico: Concederdo, ainda, licenca paramais| (um) empregado, no Estado, nos mesmos
moldes, desde que representante ou dirigente sindical.

REVISANDA:: Clausula 32. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, prépria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido do capute do paragrafo Unico. Matériaregulada em lei e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo anico

NOME:: CLAUSULA 322- GARANTIA DOSDIRIGENTES SINDICAIS
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PEDIDO:: Ficaassegurado o livre trénsito dos dirigentes sindicais em seus estabel ecimentos, bem como
afreguéncialivre para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas.

REVISANDA:: Clausula 33. Defiro em parte a primeira parte do pedido, nos termos do Precedente
Normativo 91 do TST, com a seguinte redagdo: "Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos interval os destinados a alimentacéo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada
adivulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.”

Defiro em parte a segunda parte do pedido nos termos do Precedente Normativo 83 do TST, com a
seguinte redacdo: "Assegura-se afrequéncialivre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembl eia e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem énus para 0 empregador.”

VOTO:: Defiro parcialmente a primeira parte do pedido, nos termos da revisanda, clausula 33, e do
Precedente Normativo 91 do TST, com a seguinte redaco: "Assegura-se 0 acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos interval os destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho de suas
funces, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidéria ou ofensiva.”

Defiro parcialmentea segunda parte do pedido nos termos da revisanda, cldusula 33, e do Precedente
Normativo 83 do TST, com a seguinte redacéo: "Assegura-se afrequéncialivre dos dirigentes sindicais
para participarem de assembleia e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus
para o empregador.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 33

NOME:: CLAUSULA 332- CONTRIBUICAO NEGOCIAL

PEDIDO:: Ficaestabelecido o desconto nos sal &rios dos seus empregados, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou ndo pela presente decisdo, atitulo de contribuicdo negocial, o valor equivalente a 1%
(um por cento) do salério jaregjustado.

Paragrafo Primeiro: A contribui¢do aprovada pela Assembleia Geral destina-se ao custeio das atividades
do Sindicato e de sua representacéo, devendo os valores descontados serem repassados ao mesmo, no seu
total até 30 dias depois de efetuado o desconto, mediante boleto bancério emitido pelo SINSERCON,
enviada relagdo nominal e valor do desconto dos atingidos. Se esgotado o prazo, e ndo tiver sido efetuado
o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e atualizacdo monetaria.

Paragrafo Segundo: O Conselho deverd comunicar previamente ao SINSERCON, os que tenham se
desligado do emprego ou que estejam com Seus contratos suspensos ou interrompidos, por qual quer razéo
gue venhaalterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovagdo do pagamento, se for o
caso.

Paragrafo Terceiro: Tera o empregado 10 (dez) dias consecutivos, apds a assinatura do acordo para
manifestar eventual oposicdo ao desconto.

Paragrafo Quarto: Obriga-se a empresa aremeter ao sindicato profissional, umavez por ano, arelacdo
nominal dos empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicéo assistencial e
darelacdo nominal dos empregados com salario anterior e o regjustado, no prazo méaximo de 10 (dez)
dias do ultimo recol himento.

REVISANDA:: Clausula 34. Defiro em parte o pedido contido no caput, e parégrafos primeiro, segundo
eterceiro, considerando a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (ARE 1018459), que, em
repercussao geral, limitou os descontos das contribui¢des assistenciai s aos empregados associados ao
sindicato, e observados os limites do pedido, para"Determinar que os empregadores obrigam-se, em
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nome do sindicato, a descontar dos salarios de seus empregados, associados, beneficiados ou ndo pela
presente decisdo, atitulo de contribuicéo assistencial, o valor equivalente a 1% (um por cento) do sal&rio
jaregjustado. O desconto sera realizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da
publicacdo do presente acérdéo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30
(trinta) dias contado do desconto. Se esgotados 0s prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este
serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no
prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento regjustado, opor-se ao desconto da contribui¢do
assistencial, manifestacdo a ser efetuada perante a empresa.”

Defiro em parte o pedido do parégrafo quarto, nos termos do entendimento predominante desta SDC,
com a seguinte redacéo: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, umavez por ano, a
relacdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicéo assistencia e da
relacdo nominal dos empregados com salério anterior e o regjustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias
do ultimo recolhimento."

PARECER:: 33.Contribuicdo negocial (caput e paragrafos primeiro, terceiro e quarto - redacdo
adequada aos limites do pedido) - Opina-se no sentido de determinar que os empregadores fiquem
obrigados a descontar dos salérios dos empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela
presente decisdo, atitulo de contribuicéo assistencial, o valor equivalente a 1% do salério jaregjustado. O
desconto deverd ser realizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequentes ao més da
publicac&o da decisdo normativa, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do desconto. Se esgotado 0 prazo, e caso ndo tiver sido efetuado o
recolhimento, este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) e
atualizagdo monetaria. Subordina-se 0 desconto assistencial sindical a ndo-oposi¢ao do trabal hador,
manifestada por escrito perante a empresa até 10 (dez) dias ap6s o primeiro pagamento regjustado.

VOTO:: Defiro em parte o pedido contido no caput, e parégrafos primeiro, segundo e terceiro, conforme
entendimento predominante desta Secdo de Dissidios Coletivos, observados os limites do pedido, para
"Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios
de seus empregados, sindicalizados ou ndo, associados, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a
titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 1% (um por cento) do salério jaregjustado. O
desconto serarealizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicagéo do
presente acordéo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias
contado do desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este ser&
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo
monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante poderd, no prazo de até
10 (dez) dias apds o primeiro pagamento regjustado, opor-se ao desconto da contribui¢do assistencial,
manifestacdo a ser efetuada perante a empresa.”

Defiro em parte o pedido do paragrafo quarto, nos termos do entendimento predominante desta SDC,
com a seguinte redacao: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, umavez por ano, a
relacdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicéo assistencia e da
relacéo nomina dos empregados com salario anterior e o regjustado, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
do dltimo recolhimento."

RESUMO:: Contribuicdo assistencial

NOME:: CLAUSULA 342- INSTAURACAO/COMUNICACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

PEDIDO:: Ficam os Conselhos/Ordens obrigados a instaurar processo administrativo, sempre que
houver interesse em afastar 0 empregado por razées motivadas ou imotivadas, garantido o direito aampla
defesa e contraditorio.
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Paréagrafo Unico: Fica estabelecido que quando da instauracio do referido processo administrativo, o
Conselho/Ordem comunicara ao SINSERCON para que seja assegurado o acompanhamento do assunto
até a sua conclusdo.

REVISANDA:: Clausula 35.Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo unico

NOME:: CLAUSULA 352- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

PEDIDO:: Ficaassegurada a concesséo de adicional de risco de vida aos empregados exercentes do
cargo de fiscal dos Conselhos/Ordens no percentua de 30% do salario contratual do mesmo.

REVISANDA:: Clausula 36. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 362- AMPLIAGAO DA LICENGCA MATERNIDADE

PEDIDO:: Os Conselhos/Ordens ampliardo a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do salério dentro da vigénciado Acordo Coletivo.

REVISANDA::Clausula 37. Indefiro o pedido. Matériaregulada em lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 372- LICENCA PATERNIDADE

PEDIDO:: O servidor teradireito agozar de licenca paternidade equivalente a 20 (vinte) dias corridos, a
contar do nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adog&o de crianca.

REVISANDA:: Clausula 38. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
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NOME:: CLAUSULA 38*- LICENGA NOJO

PEDIDO:: O servidor teradireito de gozar licencaluto de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do
obito de avés, pais, filhos, netos, sogros, irmaos e companheiros, ou pessoa inscrita como seu dependente
junto a Previdéncia Social.

REVISANDA:: Clausula 39. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, prépria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 392- COMBATE AO ASSEDIO MORAL

PEDIDO:: O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento permanente ao Assédio Moral
no ambiente de trabalho, aém de garantir que serdo acol hidas e devidamente apuradas quai squer
denuincias encaminhadas pelo SINSERCONRS sobre o0 assunto.

REVISANDA:: Clausula 40. Defiro o pedido, por sua razoabilidade, com a redacdo contida no pedido: "
O Conselho/Ordem implementard politica de enfrentamento permanente ao Assédio Moral no ambiente
de trabalho, além de garantir que ser&o acol hidas e devidamente apuradas quaisguer dendncias
encaminhadas pelo SINSERCON sobre 0 assunto."

PARECER:: 39. Combate ao assédio moral - Opina-se pelo seu deferimento, considerando tamanha
relevancia do tema frente ao ordenamento juridico e aos principios norteadores do Direito.

VOTO:: Defiro o pedido, nos termos da revisanda, clausula 40, e por suarazoabilidade, com aredagdo
contida no pedido: "O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento permanente ao Assedio
Moral no ambiente de trabalho, além de garantir que seréo acol hidas e devidamente apuradas quai squer
dendncias encaminhadas pelo SINSERCON sobre o assunto.”

RESUMO:: Deferidanostermosdarevisanda; REV:: 40

NOME:: CLAUSULA 402- INCENTIVO A CULTURA

PEDIDO:: O Consalho/Ordem fornecera val e-cultura mensalmente a todos os servidores, em
atendimento ao Programa de Cultura do Trabalhador (Lei 12.761/2012).

REVISANDA:: Clausula42. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
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NOME:: CLAUSULA 412- DATA-BASE

PEDIDO:: A data-base para a categoria profissional representada pela Entidade Sindical Suscitante é 1°
demaio.

REVISANDA:: Clausula 44. Defiro o pedido, diante do que ja restou determinado no acérddo do C.
TST, ficando a clausula assim redigida: "Fixo a data-base em 1° de maio”.

PARECER:: 41 e 42 - Data-base e vigéncia - Considerando os documentos juntados a 1D 87c8e92 -
Pégs. 1 a 3, referentes ao Protesto Judicial n° 0020634-25.2016.5.04.0000, em que se verifica o despacho
de deferimento da medida e cOpia daintimagdo eletrénica, a decisdo a ser proferida nos presentes autos
deveravigorar apartir de 1° de maio de 2016, sendo preservada a data-base de 1° de maio.
Acompanhando o entendimento exarado pelo E. TST, no acérdéo do processo revisando n° 0020982-
77.2015.5.04.0000, que manteve a data-base em 1° de maio, levando em conta as peculiaridades do
presente caso, a equidade e a seguranca juridica.

VOTO:: Defiro o pedido, com amparo narevisanda e diante do que ja restou determinado no acordéo do
C. TST, ficando a clausula assim redigida: "Fixo a data-base em 1° de maio”.

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 44

NOME:: CLAUSULA 422- VIGENCIA

PEDIDO:: As presentes clausulas vigorardo de 01.05.2016 a 30.04.2017. N&o havendo novo acordo
coletivo de trabalho para o proximo periodo, continuardo em vigor as clausulas sociais estabel ecidas no
presente acordo coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

REVISANDA:: Clausula 45. Fixo avigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de maio de
2015.

PARECER:: 41 e 42 - Data-base e vigéncia - Considerando os documentos juntados a 1D 87c8e92 -
Pégs. 1 a 3, referentes ao Protesto Judicial n° 0020634-25.2016.5.04.0000, em que se verifica o despacho
de deferimento da medida e cOpia daintimacao eletronica, a decisdo a ser proferida nos presentes autos
deveravigorar apartir de 1° de maio de 2016, sendo preservada a data-base de 1° de maio.
Acompanhando o entendimento exarado pelo E. TST, no acérdéo do processo revisando n° 0020982-
77.2015.5.04.0000, que manteve a data-base em 1° de maio, levando em conta as peculiaridades do
presente caso, a equidade e a seguranca juridica.

VOTO:: Fixo avigénciada presente sentenca normativa a partir de 1° de maio de 2016.

RESUMO:: Vigéncia

PASSA-SE A ANALISAR AS CLAUSULAS SOCIAISDOS SUSCITADOS CONSELHO
REGIONAL DOSDESPACHANTES DOCUMENTALISTASDO RIO GRANDE DO SUL -
CRDD/RS- 5, CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 5*REGIAO - CRQ/V - 12, CONSELH
O REGIONAL DOSREPRESENTANTES COMERCIAISNO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - CORE/RS - 13 E ORDEM DOSMUSICOS DO BRASIL - CONSELHO REGIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - OMB/RS- 16., TODOS COM REVISANDA.

NOME:: CLAUSULA 42- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
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PEDIDO::Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servico equivaente ao valor de 2%
(dois por cento) do salario contratual dos empregados por ano trabalhado, afim de diferenciar o tempo de
servico, garantidas as condices mais favoravels ja praticadas.

REVISANDA:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 52- HORASEXTRAS

PEDIDO:: Ficaestabelecido que as horas extras subsequentes as duas primeiras, de segundas a sextas-
feiras seréo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), e as que forem cumpridas em
sabados, domingos e feriados, contraprestadas com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
fornecimento de alimentagdo, gratuitamente, durante o periodo, compativeis com os horarios e do
pagamento de ajuda de custo para transporte, bem como do repouso semanal.

REVISANDA:: Defiro em parte o pedido, nos termos dos Precedentes 03 e 05 deste TRT, ficando a
cldusula assim redigida: " As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento). O trabalho prestado em domingos e feriados, quando nao
compensado, ser& contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracao
do repousos semanal "

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, clausula 5, e dos Precedentes 03 e 05 deste
TRT, ficando a clausulaassim redigida: " As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras seréo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). O trabalho prestado em domingos e feriados,
guando ndo compensado, sera contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneracao do repousos semanal.”

RESUMO:: Deferidanostermosdarevisanda; REV:: 5

NOME:: CLAUSULA 62- ACUMULO DE FUNCAO

PEDIDO:: Nas hipéteses em que os empregados, acumularem funcdes, os mesmos receberdo uma
bonificacgo em valor equivalente a 50% (cingquenta por cento) do seu salério, enquanto este perdurar.

REVISANDA:: Clausula 7.Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 72- TRABALHO NOTURNO

PEDIDO:: Ficaestabelecido que o horério em trabalho noturno serd remunerado com o adicional de
100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00h as 05:00 horas.

REVISANDA:: Clausula 8.Indefiro o pedido. Matériaregulada em lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.
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RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 8- AUXILIO CRECHE/BABA

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos reembol saréo aos seus empregados o valor equivaente a
100% (cem por cento) do valor gasto para cada filho com até 07 (sete) anos de idade (inclusive), as
despesas com creche ou com baba, desde que devidamente comprovadas e mediante apresentacdo do
recibo de pagamento, contratos e notas fiscais.

REVISANDA:: Clausula 9. Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente Normativo n° 22 do C.
TST, ficando a clausula assim redigida: "Determina-se ainstalacdo de local destinado a guarda de
criangas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, clausula 9, e do Precedente Normativo n°® 22
do C. TST, ficando a cldusula assim redigida: "Determina-se a instalacéo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacéo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 9

NOME:: CLAUSULA 92- ESTABILIDADE ASVESPERASDA APOSENTADORIA

PEDIDO::Ficavedada a despedida sem justa causa, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado
gue trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formamente,
ao empregador.

REVISANDA::Clausula 10. Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente 21 deste TRT, ficando
aclausulaassim redigida: "Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisic¢ao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdénciaoficial, do
empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato,
formalmente, ao empregador.”

VOTO::Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, clausula 10, e do Precedente 21 deste TRT,
ficando a clausula assim redigida: "Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a aguisi¢ao do direito a aposentadoria voluntéria ou por idade, junto a previdéncia
oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunigque
o fato, formalmente, ao empregador.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 10
NOME:: CLAUSULA 102- GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

PEDIDO::Ficaassegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por acidente
de trabalho com reducéo da capacidade laborativa ou mol éstia profissional, que resulte em sequela
atestada pelo INSS, a estabilidade provisoria no emprego, por no minimo 18 meses.

Paréagrafo Unico: Naimpossibilidade de exercer as fungdes as quais foi contratado, 0 empregado seré
encaminhado para readaptacéo no Centro de Reabilitagdo Profissional do Ministério da Previdéncia
Social, ou outra entidade reconhecida legal mente.

REVISANDA::Clausula1l. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

Assinado eletronicamente por: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 01/09/2023 16:34:01 - 168490a
https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=23062709594704800000076511022
NUmero do processo: 0021469-13.2016.5.04.0000 ID. 168490a - P4g. 41
NUmero do documento: 23062709594704800000076511022




Fls.: 42

VOTO::Indefiro o pedido do caput e parégrafo Unico. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria
para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo unico

NOME:: CLAUSULA 112- READAPTACAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

PEDIDO:: Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apds a alta
previdencidria, sera assegurada readaptacdo em funcéo compativel com seu estado fisico e exigéncias do
NOVO cargo, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida ou das demais garantias deste acordo e dos
regjustes/aumentos salariais concedidos col etivamente a categoria profissional que abranger o cargo para
o qual foi readaptado. O empregado readaptado néo servird, em hipotese alguma, de paradigma para os
outros trabalhadores da empresa.

Paragrafo Unico: O empregado readaptado funcional mente terd garantido o emprego por 18 (dezoito)
meses, a partir da data da readaptacéo.

REVISANDA::Clausula12. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO::Indefiro o pedido do caput e paragrafo Unico. Matériaregulada em lei e, no que exceder, propria
para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo anico

NOME:: CLAUSULA 122- ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

PEDIDO:: O Conselho/Ordem abonara as faltas das mées ou pais que se ausentarem para participacdo de
reunido para acompanhamento escolar, condicionado a prévia comunicagao e comprovagao posterior,
garantidas as condic¢les mais favoréveis ja praticadas.

REVISANDA::Clausula 13. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO::Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 132- AUXILIO-MATERIAL ESCOLAR

PEDIDO:: Ficaestabelecido o pagamento de um auxilio-material escolar no valor de 1 (um) salério
minimo regional, para cada servidor, com filho até 7 (sete) anos, inclusive, mediante requerimento, bem
como mediante apresentacdo do comprovante de matricula escolar.

REVISANDA:: Clausula 14.Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 14*- ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO
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PEDIDO:: Ficaestabelecido que os funcionérios teréo asseguradas assi sténcia médica e odontol dgica,
inclusive ambulatorial e hospitalar, gratuita, bem como exames ndo cobertos pel os planos de salde.

REVISANDA:: Clausula 15. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 15%- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOL OGICOS, PSICOLOGICOS
E TERAPEUTICOS

PEDIDO:: Fica estabelecido que serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados
emitidos por médicos, psicélogos, fisioterapeutas e odontol dgicos fornecidos por 6rgaos de salide ou
particulares, inclusive os gue comprovem acompanhamento do familiar ou dependente econémico. Seréo
reconhecidos, inclusive atestados fornecidos por profissionais contratados pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo Primeiro: Serdo aceitos para abono da auséncia das maes, dos pais ou do responsavel
econdmico, os atestados emitidos por médicos, psicologos, fisioterapeutas e odontol 6gicos em nome do
(s) filho(s) ou dependente econdmico menor(es) de 16 (dezesseis) anos.

Parégrafo Segundo: Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonaréo
o dia completo, desde que expedidos pel as entidades previstas no "caput".

REVISANDA:: Clausula 16. Defiro em parte o pedido contido no caput, nos termos do entendimento
majoritario desta SDC, ficando a clausula com a seguinte redacéo: " Assegura-se eficacia aos atestados
meédicos e odontol gicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabal hadores, para o fim de abono
de faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social." Indefiro o
pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes. Defiro em parte o pedido do parégrafo segundo, nos
termos do Precedente 60 deste Tribunal, com a seguinte redac&o: "Concede-se abono de falta paraa
empregada gestante, a base de um dia por més, para exame pré-natal, mediante comprovacéo.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido contido no caput, nos termos do entendimento majoritario desta SDC,
ficando a clausula com a seguinte redacao: " A ssegura-se eficacia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social."

Indefiro o pedido do parégrafo primeiro. Matéria propria para acordo entre as partes

Defiro em parte o pedido do parégrafo segundo, nos termos do Precedente 60 deste Tribunal, com a
seguinte redacdo: " Concede-se abono de falta para a empregada gestante, a base de um dia por més, para
exame pré-natal, mediante comprovacao.”

RESUMO:: Deferida nostermos dos entendimentos da SDC; caput

RESUMO:: Indeferida; parégrafo 1

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentesdo TRT; paragrafo 2; PRE:: 60

NOME:: CLAUSULA 162- CONTRIBUIGOESASSOCIATIVAS

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos descontardo em folha de pagamento dos empregados as

suas contribui¢Bes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabel ecidas pelalei ou pela
Assembleia Sindical), mediante comunicagdo do Sindicato.
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Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deverdo ser repassados, no seu total em favor do Suscitante
até o 1° dia ttil de cada més, mediante boleto bancério emitido pelo SINSERCON, enviada relagdo
nominal e valor do desconto dos atingidos.

Parégrafo Segundo: O Conselho deverd comunicar previamente ao SINSERCON, os que tenham se
desligado do emprego ou que estejam com Seus contratos suspensos ou interrompidos, por qual quer razéo
gue venha alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacéo do pagamento, se for o
caso.

REVISANDA:: Clausula 17. Defiro em parte o pedido contido no caput e parégrafo primeiro, nos
termos do Precedente 46 deste TRT, com a seguinte redacéo: " As mensalidades devidas ao sindicato que
representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, seréo descontados dos salarios
pel os empregadores e recol hidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dias do més subsequente.”

Indefiro o pedido do paragrafo segundo. Matéria prépria para acordo entre as partes.

VOTO:: Defiro em parte o pedido contido no caput e paragrafo primeiro, nos termos da revisanda,
clausula 17, e do Precedente 46 deste TRT, ficando a clausula com a seguinte redacdo: "As mensalidades
devidas a0 sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas pel os empregados, seréo
descontadas dos salarios pel os empregadores e recol hidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dias
do més subsequente.”

Indefiro o pedido do parégrafo segundo. Matéria prépria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; caput; REV:: 17

RESUMO:: Deferida nostermos darevisanda; paragrafo 1; REV:: 17
RESUMO:: Indeferida; paragrafo 2

NOME:: CLAUSULA 172- TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos deverdo tolerar, até 60 (sessenta) minutos, os atrasos
justificados, semanal mente.

Parégrafo Unico: Estes atrasos ndo motivar&o descontos nos sal&rios, repouso semanal, 13° salérios,
férias, nem afetardo recolhimento normal dos depositos de FGTS.

REVISANDA:: Clausula 18. Defiro em parte o pedido do caput e paragrafo unico, nos termos do
Precedente Normativo 92 do TST, com a seguinte redagdo: "Assegura-se 0 repouso remunerado ao
empregado gque chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso
final dajornada de trabalho ou da semana.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido do capute paragrafo Unico, nos termos da revisanda, clausula 18, e do
Precedente Normativo 92 do TST, ficando a clausula com a seguinte redagdo: " Assegura-se 0 repouso
remunerado ao empregado gque chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensado o atraso final dajornada de trabalho ou da semana.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 18

NOME:: CLAUSULA 18*- FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGCAO HOSPITALAR OU
CUIDADOSDE FILHO OU DE PESSOA DEPENDENTE
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PEDIDO:: Ficaestabelecido que os empregados ndo sofrerdo qualquer prejuizo salaria, inclusive na
remuneracao de repousos e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis pelo mesmo periodo tantas vezes quantas forem necessérias, parainternagéo hospitalar ou
cuidados de filho, ou de pessoa dependente, cuja dependéncia econémica fique devidamente comprovada.

REVISANDA:: Clausula 19.Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente 22 deste TRT, com a
seguinte redacéo: "O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1
(um) dia parainternacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12
(doze) anos, ou invaido de qualquer idade.”

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, cldusula 19, e do Precedente 22 deste TRT,
com a seguinte redacdo: "O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por
1 (um) dia parainternacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12
(doze) anos, ou invaido de qualquer idade.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 19

NOME:: CLAUSULA 192- COMPLEMENTACAO SALARIAL

PEDIDO:: Ficaestabelecido que o Conselho complementara o salério integral do servidor, quando
estiver afastado de suas atividades e recebendo beneficio da previdéncia: auxilio acidente do trabalho,
auxilio-doenca, doenca profissional e ou doencas decorrentes do trabal ho.

REVISANDA:: Clausula 20.Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 202- ESTABILIDADE A SERVIDORA GESTANTE

PEDIDO:: Ficaassegurada a estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestagdo, até 3 meses
apos o prazo previsto na CF.

REVISANDA:: Clausula 21. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, prépria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 212- CLAUSULA PENAL
PEDIDO:: Imp&e-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10%

(dez por cento) do salario béasico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja
contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido em mora o empregador.
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REVISANDA:: Clausula 22. Defiro o pedido, nos termos do Precedente 61 deste TRT, com a seguinte
redacdo: "Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez
por cento) do salario béasico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja
contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido em mora o empregador."

VOTO:: Defiro o pedido, nos termos da revisanda, clausula 22, e do Precedente 61 deste TRT, com a
seguinte redacéo: "Impde-se multa, por descumprimento das obrigagcdes de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario bésico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que
j& contenham multa especifica ou previsao legal, desde que constituido em mora o empregador.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 22

NOME:: CLAUSULA 222- AUXiLIO EDUCACAO

PEDIDO:: Ficaassegurado aos empregados, quando matriculados em curso oficial de ensino,
fundamental, médio, técnico, superior, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado 100% (cem por cento) do
valor da matricula e/ou mensalidades, quando em Institui¢do de Ensino Privado, desde que comprovada a
matricula.

Paragrafo Primeiro: Quando matriculado em curso oficial de ensino fundamental, médio, técnico,
superior, pés-graduacéo, mestrado e doutorado, em Institui¢do de Ensino Publico, sera concedido ao
empregado o equivalente a1 (um) salario minimo regional, mensal, desde que comprovada a matricula.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o abono de faltas ao servico do empregado que estiver regularmente
matriculado em estabel ecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador
com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas, parafins de prestacdo de exames, ou para 0s casos de provas
em cursos supl etivos e vestibulares, desde que o horario de suajornada de trabalho seja coincidente com
horério dos exames ou provas, mediante comprovagdo posterior.

Parégrafo Terceiro: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos
dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabel ecimento de ensino superior.

REVISANDA:: Clausula 23. Indefiro os pedidos contidos no caput e paragrafo primeiro. Matéria
prépria para acordo entre as partes.

Defiro em parteos pedidos contidos nos paragrafos segundo e terceiro, nos termos do entendimento
predominante desta SDC, com a seguinte redacdo: "Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de
prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e mediante comprovacdo, ressalvada a hipétese regulada no artigo 473, inciso VII, daCLT."

VOTO:: Indefiro os pedidos contidos no capute paragrafo primeiro. Matéria propria para acordo entre as
partes.

Defiro em parteos pedidos contidos nos paragrafos segundo e terceiro, nos termos do entendimento
predominante desta SDC, com a seguinte redacdo: "Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de
prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e mediante comprovacdo, ressalvada a hipétese regulada no artigo 473, inciso V11, daCLT."

RESUMO:: Indeferida; caput
RESUMO:: Indeferida; parégrafo 1

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; paragrafo 2; REV:: 23
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RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda ; parégrafo 3; REV:: 23

NOME:: CLAUSULA 232- AUXILIO FUNERAL

PEDIDO:: Ficaestabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos empregados ou de qual quer um
de seus ascendentes e descendentes diretos, cuja dependéncia fique devidamente comprovada, de um
auxilio funeral correspondente a 10 (dez) salarios minimos regionais a época do 6bito (R$ 868,00 valor
regional).

REVISANDA:: Clausula 24. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 242- VALE REFEICAO

PEDIDO:: Fica estabelecido que os Conselhos conceder&o aos empregados 22 (vinte e dois) vales para
refei cles, juntamente com o pagamento dos salarios, sem 6nus para estes, com o valor unitario em maio
de 2016 de R$ 36,00 (trinta e seis reais), independente da durag&o da jornada de trabal ho, durante os 12

meses do ano.

Parégrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,

viagem a servico, tratamento de salide e/ou licengas, bem como em caso de aposentadoria do empregado.

Pardgrafo Segundo: Em nenhuma hipétese, sera exigida a devolucéo dos vales-refei¢éo concedidos, no
todo ou em parte.

Paragrafo Terceiro: O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, também no periodo em que a
empregada estiver em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo Quarto: O auxilio seré concedido, também em qualquer caso de afastamento pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, inclusive em caso de acidente de trabal ho.

REVISANDA::Clausula 25. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida ; caput

RESUMO:: Indeferida ; parégrafo 1

RESUMO:: Indeferida ; paréagrafo 2

RESUMO:: Indeferida ; paréagrafo 3

RESUMO:: Indeferida ; paragrafo 4

NOME:: CLAUSULA 252- CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos forneceréo Cestas Bésicas de Alimento, através de vale-

alimentac&o ou humerério, no valor minimo de R$ 774,00, sem énus para os empregados, fornecidas
mensal mente junto com o salario.
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Paragrafo Unico: O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, também no periodo em que a
empregada estiver em gozo de licenga maternidade.

REVISANDA:: Clausula 26. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido do capute do paragrafo unico. Matéria prépria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo tnico

NOME:: CLAUSULA 26®- SEGURO DE VIDA

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos contratardo apdlice de seguro de vida em grupo, sem
Onus para os empregados, com indenizagdo no valor de 25 (vinte e cinco) vezes o piso salarial, parao
caso de morte natural ou acidental, bem como, no caso de invalidez permanente, de 50 (cinquenta) vezes
0 piso salarial.

REVISANDA::Cléusula 27. Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente Normativo 84 do TST,
com a seguinte redacgao: "Institui-se a obrigagdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir aindenizacdo nos casos de morte ou invalidez permanente,
decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas
funcdes."

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos da revisanda, cldusula 27, e do Precedente Normativo 84
do TST, com a seguinte redacéo: "Institui-se a obrigacéo do seguro de vida, em favor do empregado e
seus dependentes previdenciarios, para garantir aindenizag&o nos casos de morte ou invalidez
permanente, decorrentes de assalto, consumado ou néo, desde que o0 empregado se encontre no exercicio
das suas fungdes."

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 27
NOME:: CLAUSULA 272- TRANSPORTE

PEDIDO:: Fica estabel ecida a concessdo, pel os Conselhos/Ordens de vales-transporte ou créditos, sem
Onus para seus empregados, em montante necessario aos deslocamentos dos mesmos No percurso
residéncialtraba ho e vice-versa, independente dajornada de trabal ho.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,
viagem a servico, tratamento de salide e/ou licengas, bem como em caso de aposentadoria do empregado.

Paragrafo Segundo: Em nenhuma hipétese, sera exigida a devolucéo dos vales-transporte concedidos, no
todo ou em parte.

Parégrafo Terceiro: Os Conselhos/Ordens concederdo, a opcao de receberem mensal mente e em dinheiro,
ajuda de custo para combustivel, em substitui¢cdo aos vales-transportes e no valor equivalente aos
mesmos, naformado art. 457, 8 2° da CL T, sem integracdo desta parcela nos salarios dos servidores.

Paragrafo Quarto: A partir daassinatura do ACT, o empregado que exerce o direito ao recebimento do
vale-transporte, poderd, em caso de desisténcia, optar pel o recebimento do auxilio combustivel, que sera
viabilizado pelo Conselho/Ordem a partir do més subsequente ao da opgao.

REVISANDA:: Clausula 28.Indefiro o pedido. Matériaregulada em lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.
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VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida ; caput

RESUMO:: Indeferida ; parégrafo 1
RESUMO:: Indeferida ; parégrafo 2
RESUMO:: Indeferida ; parégrafo 3
RESUMO:: Indeferida ; paragrafo 4

NOME:: CLAUSULA 282- AUXiLIO AO FILHO/DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos conceder&o ao empregado que tiver filho/dependente
portador de necessidades especiais um auxilio no valor de R$ 1.080,00 por més, devendo o empregado,
apresentar laudo meédico, contendo a sindrome e a incidéncia temporal .

Paragrafo Unico: A periodicidade da apresentacéo do laudo médico dependera daincidénciatemporal da
sindrome, comprovada no mesmo.

REVISANDA:: Clausula 29. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido do caput e do parégrafo Unico. Matériaregulada em lei e, no que exceder,
propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput
RESUMO:: Indeferida; paragrafo anico
NOME:: CLAUSULA 292 - ABONO ASSIDUIDADE

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos/Ordens concederéo aos seus empregados um Abono
Assiduidade correspondente a cinco (5) dias por ano, observadas as seguintes condi¢oes e critérios:

Parégrafo Primeiro: O Abono Assiduidade se constitui em um direito automético do empregado nos
casos em que comprovado durante o ano anterior atrasos e faltas justificadas, estando facultado a Chefia
imediata negociar com o0 empregado a data da liberac&o em conformidade com as necessidades dos
servigos e do empregado.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese de faltas ou atrasos injustificados ndo tera o trabalhador direito ao
presente Abono.

Parégrafo Terceiro: A concessao do Abono ndo sera cumulativa podendo, no entanto, 0 empregado
reguerer a sua conversao em pecunia.

Pardgrafo Quarto: A utilizagdo do Abono néo podera coincidir com o inicio ou término do gozo de férias,
entretanto, podera coincidir com vésperas de feriados e recessos de qualquer natureza.

Paragrafo Quinto: Os cinco (5) dias estabel ecidos no Abono Assiduidade poderdo ser gozados de forma
continua.
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Paragrafo Sexto: A concessao do referido Abono ndo podera em hip6tese alguma gerar horas
extraordinérias, caso houver a necessidade de substituicdo do empregado para cobrir posto de trabal ho.

Pardgrafo Sétimo: A solicitacéo do Abono sera formalizada pelo empregado a sua Chefiaimediata
através de mensagem eletrénica ou outro meio escrito.

Pardgrafo Oitavo: O controle da utilizacdo do Abono Assiduidade pel os empregados sera efetuado pela
Chefiaresponsavel pelo Departamento ou a quem este delegar por competéncia.

REVISANDA:: clausula 30. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; parégrafo 1

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 2

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 3

RESUMO:: Indeferida; paragrafo 4

RESUMO:: Indeferida; paréagrafo 5

RESUMO:: Indeferida; parégrafo 6

RESUMO:: Indeferida; parégrafo 7

RESUMO:: Indeferida; parégrafo 8

NOME:: CLAUSULA 302- ABONO NATALINO

PEDIDO:: Os Conselhos/Ordens concederdo um abono salarial, em parcela Unica, a todos os integrantes
gfaaptit.egoria profissional, que teré natureza indenizatoria, ndo integrando a remuneracdo para qual quer
REVISANDA:: Clausula 31. Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 312- LICENCA REMUNERADA

PEDIDO:: Fica estabelecido que a pedido e por indicagdo do Sindicato, sera concedida licencaintegral
para 1 (um) dirigente sindical, sem prejuizo da remuneragdo, preservado todos os direitos e vantagens

concedidos aos empregados em atividade dentro do Conselho/Ordem.

Paréagrafo Unico: Concederdo, ainda, licenca paramais| (um) empregado, no Estado, nos mesmos
moldes, desde que representante ou dirigente sindical.

REVISANDA:: Clausula 32. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.
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VOTO:: Indefiro o pedido do capute do paragrafo Unico. Matériaregulada em lei e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput
RESUMO:: Indeferida; paragrafo anico
NOME:: CLAUSULA 322- GARANTIA DOSDIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO:: Ficaassegurado o livre trénsito dos dirigentes sindicais em seus estabel ecimentos, bem como
afrequéncialivre para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas.

REVISANDA:: Clausula 33. Defiro em parte a primeira parte do pedido, nos termos do Precedente
Normativo 91 do TST, com a seguinte redagdo: "Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos interval os destinados a alimentacéo e descanso, para desempenho de suas funcgdes, vedada
adivulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.”

Defiro em parte a segunda parte do pedido nos termos do Precedente Normativo 83 do TST, com a
seguinte redacdo: "Assegura-se a frequéncialivre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembl eia e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.”

VOTO:: Defiro parcialmente a primeira parte do pedido, nos termos da revisanda, clausula 33, e do
Precedente Normativo 91 do TST, com a seguinte redagéo: "Assegura-se 0 acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos interval os destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho de suas
funces, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.”

Defiro parcialmentea segunda parte do pedido nos termos da revisanda, cldusula 33, e do Precedente
Normativo 83 do TST, com a seguinte redacéo: "Assegura-se afrequéncialivre dos dirigentes sindicais
para participarem de assembleia e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus
para o empregador.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 33
NOME:: CLAUSULA 332- CONTRIBUICAO NEGOCIAL

PEDIDO:: Ficaestabelecido o desconto nos sal arios dos seus empregados, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou ndo pela presente decisdo, atitulo de contribuicdo negocial, o valor equivalente a 1%
(um por cento) do salério jaregjustado.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo aprovada pela Assembleia Gera destina-se ao custeio das atividades
do Sindicato e de sua representacéo, devendo os valores descontados serem repassados ao mesmo, no seu
total até 30 dias depois de efetuado o desconto, mediante boleto bancario emitido pelo SINSERCON,
enviada relacdo nominal e valor do desconto dos atingidos. Se esgotado o prazo, e ndo tiver sido efetuado
o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e atualizagdo monetaria.

Parégrafo Segundo: O Conselho devera comunicar previamente ao SINSERCON, os que tenham se
desligado do emprego ou que estejam com Seus contratos suspensos ou interrompidos, por qual quer razéo
gue venhaalterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacdo do pagamento, se for o
caso.

Parégrafo Terceiro: Tera o empregado 10 (dez) dias consecutivos, apds a assinatura do acordo para
manifestar eventual oposi¢édo ao desconto.
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Pardgrafo Quarto: Obriga-se a empresa aremeter ao sindicato profissional, umavez por ano, arelacdo
nominal dos empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribui¢éo assistencial e
darelacdo nominal dos empregados com salario anterior e o regjustado, no prazo maximo de 10 (dez)
dias do ultimo recol himento.

REVISANDA:: Clausula 34. Defiro em parte o pedido contido no caput, e paragrafos primeiro, segundo
eterceiro, considerando a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (ARE 1018459), que, em
repercussao geral, limitou os descontos das contribuigdes assistenciai s aos empregados associados ao
sindicato, e observados os limites do pedido, para"Determinar que os empregadores obrigam-se, em
nome do sindicato, a descontar dos salarios de seus empregados, associados, beneficiados ou ndo pela
presente decisdo, atitulo de contribuicéo assistencial, o valor equivalente a 1% (um por cento) do sal&rio
jaregjustado. O desconto sera realizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da
publicacdo do presente acérdéo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30
(trinta) dias contado do desconto. Se esgotados 0s prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este
serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no
prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento regjustado, opor-se ao desconto da contribui¢do
assistencial, manifestagdo a ser efetuada perante a empresa.”

Defiro em parte o pedido do parégrafo quarto, nos termos do entendimento predominante desta SDC,
com a seguinte redacéo: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, umavez por ano, a
relacdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicéo assistencia e da
relacdo nominal dos empregados com salério anterior e o regjustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias
do ultimo recolhimento."

PARECER:: 33.Contribuicdo negocial (caput e paragrafos primeiro, terceiro e quarto - redacdo
adequada aos limites do pedido) - Opina-se no sentido de determinar que os empregadores fiquem
obrigados a descontar dos salérios dos empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela
presente decisdo, atitulo de contribuicéo assistencial, o valor equivalente a 1% do salério jaregjustado. O
desconto deverd ser realizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequentes ao més da
publicagéo da decisdo normativa, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do desconto. Se esgotado 0 prazo, e caso ndo tiver sido efetuado o
recolhimento, este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) e
atualizagdo monetaria. Subordina-se 0 desconto assistencial sindical a ndo-oposi¢ao do trabal hador,
manifestada por escrito perante a empresa até 10 (dez) dias ap6s o primeiro pagamento regjustado.

VOTO:: Defiro em parte o pedido contido no caput, e parégrafos primeiro, segundo e terceiro, conforme
entendimento predominante desta Secdo de Dissidios Coletivos, observados os limites do pedido, para
"Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios
de seus empregados, sindicalizados ou ndo, associados, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a
titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 1% (um por cento) do salério jaregjustado. O
desconto serarealizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicagéo do
presente acordéo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias
contado do desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo
monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante poderd, no prazo de até
10 (dez) dias apds o primeiro pagamento regjustado, opor-se ao desconto da contribui¢do assistencial,
manifestacdo a ser efetuada perante a empresa.”

Defiro em parte o pedido do paragrafo quarto, nos termos do entendimento predominante desta SDC,
com a seguinte redacao: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, umavez por ano, a
relacdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicéo assistencia e da
relacdo nomina dos empregados com salario anterior e o regjustado, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
do dltimo recolhimento."

RESUMO:: Contribuicdo assistencial
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NOME:: CLAUSULA 342- INSTAURACAO/COMUNICACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

PEDIDO:: Ficam os Conselhos/Ordens obrigados a instaurar processo administrativo, sempre que
houver interesse em afastar 0 empregado por razées motivadas ou imotivadas, garantido o direito aampla
defesa e contraditorio.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que quando da instauracgo do referido processo administrativo, o
Conselho/Ordem comunicard ao SINSERCON para que sgja assegurado 0 acompanhamento do assunto
até a sua conclusao.

REVISANDA:: Clausula 35.Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida; caput

RESUMO:: Indeferida; paragrafo anico

NOME:: CLAUSULA 35*- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

PEDIDO:: Ficaassegurada a concessdo de adicional de risco de vida aos empregados exercentes do
cargo de fiscal dos Conselhos/Ordens no percentual de 30% do salario contratual do mesmo.

REVISANDA:: Clausula 36. Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 362- AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

PEDIDO:: Os Conselhos/Ordens ampliardo a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do salario dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.

REVISANDA::Clausula 37. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 372- LICENCA PATERNIDADE

PEDIDO:: O servidor teradireito agozar de licenca paternidade equivalente a 20 (vinte) dias corridos, a
contar do nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adog&o de crianca.

REVISANDA:: Clausula 38. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.
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VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 38 - LICENCA NOJO

PEDIDO:: O servidor teradireito de gozar licencaluto de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do
Obito de avés, pais, filhos, netos, sogros, irmaos e companheiros, ou pessoa inscrita como seu dependente
junto a Previdéncia Social.

REVISANDA:: Clausula 39. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 392- COMBATE AO ASSEDIO MORAL

PEDIDO:: O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento permanente ao Assedio Moral
no ambiente de trabalho, aém de garantir que serdo acol hidas e devidamente apuradas quai squer
denuincias encaminhadas pelo SINSERCONRS sobre o0 assunto.

REVISANDA:: Clausula 40. Defiro o pedido, por sua razoabilidade, com a redacdo contida no pedido: "
O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento permanente ao Assédio Moral no ambiente
de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisgquer dentincias
encaminhadas pelo SINSERCON sobre 0 assunto."

PARECER:: 39. Combate ao assédio moral - Opina-se pelo seu deferimento, considerando tamanha
relevancia do tema frente ao ordenamento juridico e aos principios norteadores do Direito.

VOTO:: Defiro o pedido, nos termos da revisanda, clausula 40, e por sua razoabilidade, com a redacéo
contida no pedido: "O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento permanente ao Assédio
Moral no ambiente de trabalho, além de garantir que seréo acol hidas e devidamente apuradas quai squer
denudncias encaminhadas pelo SINSERCON sobre o assunto.”

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 40
NOME:: CLAUSULA 40*- INCENTIVO A CULTURA

PEDIDO:: O Consalho/Ordem fornecera val e-cultura mensalmente a todos os servidores, em
atendimento ao Programa de Cultura do Trabahador (Lei 12.761/2012).

REVISANDA:: Clausula42. Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para
acordo entre as partes.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 412- DATA-BASE
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PEDIDO:: A data-base para a categoria profissional representada pela Entidade Sindical Suscitante é 1°
demaio.

REVISANDA:: Clausula44. Defiro o pedido, diante do que ja restou determinado no acérddo do C.
TST, ficando a clausula assim redigida: "Fixo a data-base em 1° de maio".

PARECER:: 41 e 42 - Data-base e vigéncia - Considerando os documentos juntados a 1D 87c8e92 -
Pags. 1 a 3, referentes ao Protesto Judicial n® 0020634-25.2016.5.04.0000, em que se verifica o despacho
de deferimento da medida e cOpia daintimagdo eletrénica, a decisdo a ser proferida nos presentes autos
deveravigorar a partir de 1° de maio de 2016, sendo preservada a data-base de 1° de maio.
Acompanhando o entendimento exarado pelo E. TST, no acordéo do processo revisando n° 0020982-
77.2015.5.04.0000, que manteve a data-base em 1° de maio, levando em conta as peculiaridades do
presente caso, a equidade e a seguranca juridica.

VOTO:: Defiro o pedido, com amparo narevisanda e diante do que ja restou determinado no acérdéo do
C. TST, ficando a clausula assim redigida: "Fixo a data-base em 1° de maio".

RESUMO:: Deferida nostermosdarevisanda; REV:: 44
NOME:: CLAUSULA 422- VIGENCIA

PEDIDO:: As presentes clausulas vigorarao de 01.05.2016 a 30.04.2017. N&o havendo novo acordo
coletivo de trabalho para o préximo periodo, continuaréo em vigor as clausulas sociais estabel ecidas no
presente acordo col etivo, até que novo instrumento sgja firmado.

REVISANDA:: Clausula 45. Fixo avigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de maio de
2015.

PARECER:: 41 e 42 - Data-base e vigéncia - Considerando os documentos juntados a 1D 87c8e92 -
Pags. 1 a3, referentes ao Protesto Judicial n® 0020634-25.2016.5.04.0000, em que se verifica o despacho
de deferimento da medida e copia daintimagéo eletronica, a decisdo a ser proferida nos presentes autos
deveravigorar a partir de 1° de maio de 2016, sendo preservada a data-base de 1° de maio.
Acompanhando o entendimento exarado pelo E. TST, no acérdéo do processo revisando n° 0020982-
77.2015.5.04.0000, que manteve a data-base em 1° de maio, levando em conta as peculiaridades do
presente caso, a equidade e a seguranca juridica.

VOTO:: Fixo avigéncia da presente sentenga normativa a partir de 1° de maio de 2016.

RESUMO:: Vigéncia

PASSA-SE A ANALISAR ASCLAUSULAS SOCIAISDOS SUSCITADOS CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL - CAU/RS- 1, CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO SUL - CRA/RS- 2, CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL - CRC/RS-4E CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CREMERS - 10, QUE
NAO POSSUEM REVISANDA E, PORTANTO, SAO CONSIDERADOS COMOMO DISSIDIOS
COLETIVOSORIGINARIOS.

DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIO

DA EXTINGAO DO PROCESSO POR AUSENCIA DE NORMA REVISANDA QUANTO AOS
CONSELHOS: 1- CAUIRS, 2 -CRA/RS, 4- CRC/RSe 10 - CREMERS/RS
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Afirma o Procurador do Trabaho que em relacéo aos 4 consel hos citados ndo ha norma revisanda,
considerando que a decisdo do TST nos autos do processo revisando n® 0020982-77.2015.5.04.0000,
manteve a extingdo do feito, sem resolucdo do mérito, por auséncia de comum acordo, quanto ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS (01), ao Conselho Regional de
Administragdo do Rio Grande do Sul - CRA/RS (02), ao Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Sul - CRC/RS (04) e ao Conselho Regiona de Medicinado Estado do Rio Grande do Sul -
CREMERS (10). Argui, preliminarmente, a extingdo do feito por auséncia de normarevisanda, quanto as
entidades CAU/RS, CRA/RS, CRC/RS e CREMERS/RS.

Analiso.

Como jafoi salientado com relagdo aos integrantes do pélo passivo que ndo possuem revisanda (1- CAU
IRS, 2 -CRA/RS, 4- CRC/RS e 10 - CREMERS/RS, suscitados) entende este Relator que o processo deve
ser analisado como Dissidio Coletivo Originério sendo adotadas as cléusulas do processo extinto como
historicas. Destaque-se, neste caso, que a norma coletiva existiu e vigorou entre as partes sendo,
posteriormente, extinta.

1) Tendo sido extintas as decisdes nor mativas que serviriam como revisandas, este processo sera
analisado como Dissidio Coletivo Originario. Ainda que extintas por decisdo do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, as clausulas extintas vigeram até a data do julgamento que as extinguiu €,
assim, ndo sdo de pronto declaradas nulas, 0 que somente ocorre em caso de acdo anulatoria a ser
manejada pelas partesou terceirosinteressados. A cassacao de seus efeitos nor mativos pelo TST
tem efeitos" ex nunc", ndo havendo ébice para que, ao menos faticamente, possam ser
reconhecidas como um patamar histérico de conquistas obtidas por determinada categoria
profissional - como ocorre no presente caso - servindo como par ametr o par a negociagoes coletivas
ulteriores.

2) Mesmo que assim ndo fosse, observa-se que as condic¢des de categorias profissionais e
econOmicas nesse dissidio (trabalhador es e Conselhos Profissionais) sdo bastante similares e as
postulacdes de todos os suscitantes sdo idénticas. Assim, os demais suscitados (5- CRDP/RS, 12-
CRQ/V, 13- CORE/RS, 15-OAB e 16-OMB) possuem decisdo revisanda e, neste caso, é possivel, a
extensdo por equidade aos suscitados que ndo tem revisanda. Aplicavel o contido no artigos 869 da
CLT:

Art. 869 - A decisdo sobre novas condic¢des de trabalho podera também ser estendida a todos os
empregados da mesma categoria profissional compreendida na jurisdicdo do Tribunal:

a) por solicitacdo de 1 (um) ou mais empregadores, ou de qualquer sindicato destes,

b) por solicitagdo de 1 (um) ou mais sindicatos de empregados;

¢) ex officio, pelo Tribunal que houver proferido a decisao;

d) por solicitacéo da Procuradoria da Justica do Trabalho.

A norma em questdo visa justamente evitar a discrepancia na nor matividade coletiva entre
trabalhador es com condigdes de trabalho muito semelhantes, 0 que ocorrera no presente caso, pois
os trabalhador es destes Conselhos Profissionais por conta da extingéo dos processos de dissidio
coletivo anteriores - e ndo dos dissidios dos tr abalhador es dos demais Conselhos Profissionais - ,

terminariam, sem justificativa, por ter condi¢des detrabalho bem inferioresa detrabalhadoresem
condicOes similares.

Assim, cabe a extensao aos trabalhador es destes Conselhos Pr ofissionais as mesmas condicoes
anteriores deferidas, algo que seimporia ndo apenas por justica, mastambém por praticidade ja
gue asreivindicagdes apresentadas na inicial do presente dissidio sdo comuns a todas os Conselhos
Profissionais.
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3) De qualquer forma, se entendido que ndo se aplicam as clausulas convencionadas anterior mente,
nem como histéricas, nem por extensdo por equidade, o resultado, na prética, sera 0 mesmo
porque, no entendimento majoritério dessa Se¢ao, cabe a aplicacdo dos precedentes nor mativos do
TST, precedentes deste Tribunal e entendimentos desta Segéo Especializada, algo que, par a efeitos
préticos, terd o mesmo resultado da manutencéo das revisandas extintas, j& que estas também
adotaram os mesmos precedentes nor mativos que embasaram a presente decisdo.

ABRANGENCIA

A presente decisdo normativa abrange os trabal hadores integrantes da categoria profissional representada
pelo sindicato suscitante, empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul -
CAU/RS (01); Conselho Regiona de Administragdo do Rio Grande do Sul - CRA/RS (02); Conselho
Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul - CRC/RS (04) e Conselho Regional de Medicinado
Estado do Rio Grande do Sul - CREMERS (10); - SOMENTE CLAUSULASDE NATUREZA
SOCIAL.

NOME:: CLAUSULA 42- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

PEDIDO::Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servico equivaente ao valor de 2%
(dois por cento) do salario contratual dos empregados por ano trabalhado, a fim de diferenciar o tempo de
servico, garantidas as condic¢des mais favorével's ja praticadas.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 52- HORASEXTRAS

PEDIDO:: Ficaestabelecido que as horas extras subsequentes as duas primeiras, de segundas a sextas-
feiras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), e as que forem cumpridas em
sabados, domingos e feriados, contraprestadas com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
fornecimento de alimentagdo, gratuitamente, durante o periodo, compativeis com os horarios e do
pagamento de ajuda de custo para transporte, bem como do repouso semanal.

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos dos Precedentes 03 e 05 deste TRT, ficando a cldusula
assim redigida: "As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras seréo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento). O trabalho prestado em domingos e feriados, quando néo
compensado, sera contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracéo
do repousos semanal.”

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentesdo TRT; PRE:: 03 E 05

NOME:: CLAUSULA 6*- ACUMUL O DE FUNCAO

PEDIDO:: Nas hipodteses em que os empregados, acumularem fungdes, os mesmos receberdo uma
bonificacgo em valor equivalente a 50% (cinguenta por cento) do seu salério, enquanto este perdurar.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida
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NOME:: CLAUSULA 72- TRABALHO NOTURNO

PEDIDO:: Ficaestabelecido que o horario em trabalho noturno sera remunerado com o adicional de
100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00h as 05:00 horas.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 8- AUXiLIO CRECHE/BABA

PEDIDO:: Fica estabelecido que os Conselhos reembol saréo aos seus empregados o valor equivaente a
100% (cem por cento) do valor gasto para cada filho com até 07 (sete) anos de idade (inclusive), as
despesas com creche ou com baba, desde que devidamente comprovadas e mediante apresentacdo do
recibo de pagamento, contratos e notas fiscais.

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente Normativo n°® 22 do C. TST, ficando a
clausula assim redigida: "Determina-se a instalacao de local destinado a guarda de criancas emidade de
amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos, facultado o convénio com creches."

RESUMO:: Deferida nos termos dos precedentesdo TRT; PRE:: 22

CLAUSULA 92- ESTABILIDADE ASVESPERAS DA APOSENTADORIA

PEDIDO::Ficavedada a despedida sem justa causa, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
aquisicédo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado
gue trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formamente,
ao empregador.

VOTO:: Defiro em parteo pedido, nos termos do Precedente 21 deste TRT, ficando a clausula assim
redigida: "Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicao
do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficia, do empregado que
trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formamente, ao
empregador.”

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentesdo TRT; PRE:: 21
CLAUSULA 102- GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

PEDIDO::Ficaassegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por acidente
de trabalho com reducéo da capacidade laborativa ou mol éstia profissional, que resulte em sequela
atestada pelo INSS, a estabilidade provisoria no emprego, por no minimo 18 meses.

Paréagrafo Unico: Naimpossibilidade de exercer as fungdes as quais foi contratado, 0 empregado seré
encaminhado para readaptacéo no Centro de Reabilitagdo Profissional do Ministério da Previdéncia
Social, ou outra entidade reconhecida legalmente.

VOTO:: Indefiro o pedido do capute pardgrafo Unico. Matériareguladaem lei e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida
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CLAUSULA 112- READAPTACAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

PEDIDO:: Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apés a alta
previdenciéria, sera assegurada readaptacdo em funcéo compativel com seu estado fisico e exigéncias do
NoVo cargo, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida ou das demais garantias deste acordo e dos
reaj ustes/aumentos salariais concedidos col etivamente a categoria profissiona que abranger o cargo para
o qual foi readaptado. O empregado readaptado néo servird, em hipotese alguma, de paradigma para 0s
outros trabalhadores da empresa.

Parégrafo Unico: O empregado readaptado funcional mente tera garantido o emprego por 18 (dezoito)
meses, a partir da data da readaptacéo.

VOTO:: Indefiro o pedido do capute paragrafo Unico. Matériareguladaem lel e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

CLAUSULA 122- ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

PEDIDO:: O Conselho/Ordem abonara as faltas das mées ou pais que se ausentarem para participagdo de
reuni&o para acompanhamento escolar, condicionado a prévia comunicagéo e comprovagao posterior,
garantidas as condic¢les mais favoraveis ja praticadas.

VOTO:: Indefiroo pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 132- AUXILIO-MATERIAL ESCOLAR

PEDIDO:: Ficaestabelecido o pagamento de um auxilio-material escolar no valor de 1 (um) sal&rio
minimo regional, para cada servidor, com filho até 7 (sete) anos, inclusive, mediante requerimento, bem
como mediante apresentacdo do comprovante de matricula escolar.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 142- ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO

PEDIDO:: Fica estabelecido que os funcionérios terdo asseguradas assisténcia médica e odontol 6gica,
inclusive ambulatorial e hospitalar, gratuita, bem como exames ndo cobertos pelos planos de salde.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Indeferida

CLAUSULA 15%- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOL OGICOS, PSICOLOGICOSE
TERAPEUTICOS

PEDIDO::Fica estabelecido que serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados
emitidos por médicos, psicologos, fisioterapeutas e odontol 6gicos fornecidos por 0rgaos de salide ou
particulares, inclusive os gue comprovem acompanhamento do familiar ou dependente econémico. Ser&o
reconhecidos, inclusive atestados fornecidos por profissionais contratados pelo SINSERCON/RS.
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Parégrafo Primeiro: Seréo aceitos para abono da auséncia das méaes, dos pais ou do responsavel
econdmico, os atestados emitidos por médicos, psicologos, fisioterapeutas e odontol 6gicos em nome do
(s) filho(s) ou dependente econdmico menor(es) de 16 (dezesseis) anos.

Parégrafo Segundo: Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonaréo
o dia completo, desde que expedidos pel as entidades previstas no "caput”.

VOTO:: Defiro em parte o pedido contido no caput, nos termos do entendimento majoritério desta SDC,
ficando a clausula com a seguinte redacéo: " A ssegura-se eficacia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabal hadores, para o fim de abono de faltas ao servico,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social."

Indefiro o pedido do parégrafo primeiro. Matéria propria para acordo entre as partes

Defiro em parteo pedido do paragrafo segundo, nos termos do Precedente 60 deste Tribunal, com a
seguinte redacdo: "Concede-se abono de falta para a empregada gestante, a base de um dia por més, para
exame pré-natal, mediante comprovagdo.”

RESUMO:: Deferida nostermos dos entendimentos da SDC; caput ;

RESUMO:: Indeferida; 8§1°

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentesdo TRT; 82°

CLAUSULA 162- CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

PEDIDO::Fica estabelecido que os Conselhos descontardo em folha de pagamento dos empregados as
suas contribuic¢des associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabel ecidas pelalei ou pela
Assembleia Sindical), mediante comunicagdo do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deverdo ser repassados, no seu total em favor do Suscitante
até o 1° dia util de cada més, mediante boleto bancério emitido pelo SINSERCON, enviada relagdo
nominal e valor do desconto dos atingidos.

Paragrafo Segundo: O Conselho deverd comunicar previamente ao SINSERCON, os que tenham se
desligado do emprego ou que estejam com Seus contratos suspensos ou interrompidos, por qual quer razéo
gue venha alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovagdo do pagamento, se for o
caso.

VOTO:: Defiro em parteo pedido contido no caput e parégrafo primeiro, nos termos do Precedente 46
deste TRT, ficando a clausula com a seguinte redacdo: "As mensalidades devidas ao sindicato que
representa a categoria profissional, quando autorizadas pel os empregados, serdo descontadas dos salarios
pel os empregadores e recol hidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dias do més subsequente.”
Indefiro o pedido do parégrafo segundo. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentesdo TRT; caput e 81°

RESUMO:: Indeferida; 82°

CLAUSULA 172- TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

PEDIDO::Fica estabelecido que os Conselhos deverdo tolerar, até 60 (sessenta) minutos, 0s atrasos
justificados, semanal mente.
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Paréagrafo Unico: Estes atrasos ndo motivardo descontos nos salérios, repouso semanal, 13° salérios,
férias, nem afetardo recolhimento normal dos depositos de FGTS.

VOTO:: Defiro em parte o pedido do capute paragrafo tnico, nos termos do Precedente Normativo 92
do TST, ficando a clausula com a seguinte redacdo: "Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado
gue chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso final da
jornada de trabalho ou da semana.”

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentes normativosdo TST; PRE:: 92

CLAUSULA 182- FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO HOSPITALAR OU CUIDADOS DE
FILHO OU DE PESSOA DEPENDENTE

PEDIDO::Fica estabelecido que os empregados ndo sofreréo qualquer prejuizo saarial, inclusive na
remuneracao de repousos e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogéaveis pelo mesmo periodo tantas vezes quantas forem necessérias, parainternacéo hospitalar ou
cuidados de filho, ou de pessoa dependente, cuja dependéncia econémica fique devidamente comprovada.

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente 22 deste TRT, com a seguinte redacéo: "O
empregado ndo sofrera qual quer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia parainternagdo
hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de
qualquer idade.”

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentesdo TRT; PRE:: 22

NOME:: CLAUSULA 192- COMPLEMENTACAO SALARIAL

PEDIDO:: Ficaestabelecido que o Conselho complementara o salério integral do servidor, quando
estiver afastado de suas atividades e recebendo beneficio da previdéncia: auxilio acidente do trabalho,
auxilio-doenca, doenca profissional e ou doencas decorrentes do trabal ho.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
CLAUSULA 202- ESTABILIDADE A SERVIDORA GESTANTE

PEDIDO::Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestagdo, até 3 meses
apos o prazo previsto na CF.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida

CLAUSULA 212- CLAUSULA PENAL

PEDIDO::Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario bésico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja
contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido em mora o0 empregador.

Assinado eletronicamente por: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 01/09/2023 16:34:01 - 168490a
https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=23062709594704800000076511022
NUmero do processo: 0021469-13.2016.5.04.0000 ID. 168490a - P4g. 61
NUmero do documento: 23062709594704800000076511022




Fls.: 62

VOTO:: Defiro o pedido, nos termos do Precedente 61 deste TRT, com a seguinte redacdo: "I mpde-se
multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as cldusulas que ja contenham multa
especifica ou previsdo legal, desde que constituido em mora o empregador."

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentesdo TRT; PRE:: 61

NOME:: CLAUSULA 222- AUXILIO EDUCACAO

PEDIDO:: Ficaassegurado aos empregados, quando matriculados em curso oficia de ensino,
fundamental, médio, técnico, superior, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado 100% (cem por cento) do
valor da matricula e/ou mensalidades, quando em Instituicdo de Ensino Privado, desde que comprovada a
matricula.

Paragrafo Primeiro: Quando matriculado em curso oficial de ensino fundamental, médio, técnico,
superior, pés-graduacéo, mestrado e doutorado, em Instituicdo de Ensino Publico, sera concedido ao
empregado o equivalente a1l (um) salario minimo regional, mensal, desde que comprovada a matricula.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o abono de faltas ao servigo do empregado que estiver regularmente
matriculado em estabel ecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador
com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas, para fins de prestacdo de exames, ou para 0s casos de provas
em cursos supletivos e vestibulares, desde que o horério de sua jornada de trabal ho seja coincidente com
horério dos exames ou provas, mediante comprovagao posterior.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera deixar de comparecer a0 servico, sem prejuizo do salério, nos
dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabel ecimento de ensino superior.

VOTO:: Indefiro os pedidos contidos no caput e par &grafo primeiro. Matéria propria para acordo
entre as partes.

Defiro em parte os pedidos contidos nos par agr afos segundo e ter ceir o,nos termos do entendimento
predominante desta SDC, com a seguinte redagdo: "Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de
prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e mediante comprovacado, ressalvada a hipétese regulada no artigo 473, inciso VII, daCLT."

RESUMO:: Indeferida; caput E § 1°

RESUMO:: Deferida nostermos dos entendimentos da SDC ; par agrafo 2° e 3°

NOME:: CLAUSULA 232- AUXILIO FUNERAL

PEDIDO:: Ficaestabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos empregados ou de qualguer um
de seus ascendentes e descendentes diretos, cuja dependéncia fique devidamente comprovada, de um
auxilio funeral correspondente a 10 (dez) salarios minimos regionais a época do 6bito (R$ 868,00 valor
regional).

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 242- VALE REFEICAO
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PEDIDO:: Fica estabelecido que os Conselhos conceder&o aos empregados 22 (vinte e dois) vales para
refei¢cles, juntamente com o pagamento dos salarios, sem 6nus para estes, com o valor unitario em maio
de 2016 de R$ 36,00 (trinta e seis reais), independente da duragéo da jornada de trabal ho, durante os 12
meses do ano.

Parégrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,

viagem a servico, tratamento de salde e/ou licengas, bem como em caso de aposentadoria do empregado.

Pardgrafo Segundo: Em nenhuma hipotese, sera exigida a devolucéo dos vales-refei¢éo concedidos, no
todo ou em parte.

Paragrafo Terceiro: O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, também no periodo em que a
empregada estiver em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo Quarto: O auxilio seré concedido, também em qualquer caso de afastamento pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, inclusive em caso de acidente de trabal ho.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Indeferida ; caput e 88 1°, 20, 3° e 4°
NOME:: CLAUSULA 252- CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos fornecerdo Cestas Basicas de Alimento, através de vale-
alimentagdo ou numerario, no valor minimo de R$ 774,00, sem 6nus para os empregados, fornecidas
mensal mente junto com o salério.

Paréagrafo Unico: O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, também no periodo em que a
empregada estiver em gozo de licenca maternidade.

VOTO:: Indefiro o pedido do capute do paragrafo Unico. Matéria propria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Indeferida; caput e paragrafo tnico
NOME:: CLAUSULA 262- SEGURO DE VIDA

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos contratardo apdlice de seguro de vida em grupo, sem
Onus para os empregados, com indenizacdo no valor de 25 (vinte e cinco) vezes o piso salarial, parao
caso de morte natural ou acidental, bem como, no caso de invalidez permanente, de 50 (cinquenta) vezes
0 piso salarial.

VOTO:: Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente Normativo 84 do TST, com a seguinte
redacdo: "Institui-se a obrigacdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes
previdenciérios, para garantir aindenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de
assalto, consumado ou ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas funcdes.”

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentes normativosdo TST; PRE:: 84
NOME:: CLAUSULA 272- TRANSPORTE

PEDIDO:: Fica estabel ecida a concessao, pel os Conselhos/Ordens de vales-transporte ou créditos, sem
Onus para seus empregados, em montante necessario aos deslocamentos dos mesmos no percurso
residéncialtraba ho e vice-versa, independente da jornada de trabal ho.
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Parégrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,
viagem a servico, tratamento de salide e/ou licengas, bem como em caso de aposentadoria do empregado.

Parégrafo Segundo: Em nenhuma hipétese, sera exigida a devolucéo dos vales-transporte concedidos, no
todo ou em parte.

Pardgrafo Terceiro: Os Conselhos/Ordens concederdo, a opcéo de receberem mensal mente e em dinheiro,
gjuda de custo para combustivel, em substitui¢cdo aos vales-transportes e no valor equivalente aos
mesmos, naformado art. 457, 8 2° da CL T, sem integracéo desta parcela nos salérios dos servidores.

Paragrafo Quarto: A partir da assinaturado ACT, o empregado que exerce o direito ao recebimento do
vale-transporte, poderd, em caso de desisténcia, optar pelo recebimento do auxilio combustivel, que sera
viabilizado pelo Conselho/Ordem a partir do més subsequente ao da opcéo.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida; caput; 88 1°, 2°, 3° E 4°

NOME:: CLAUSULA 282- AUXILIO AO FILHO/DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos concederéo ao empregado que tiver filho/dependente
portador de necessidades especiais um auxilio no valor de R$ 1.080,00 por més, devendo o empregado,
apresentar laudo meédico, contendo a sindrome e aincidéncia temporal .

Paragrafo Unico: A periodicidade da apresentacéo do laudo médico dependera daincidénciatemporal da
sindrome, comprovada no mesmo.

VOTO:: Indefiro o pedido do caput e do paragrafo Unico. Matériaregulada em lei e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput e paragrafo tnico
NOME:: CLAUSULA 292- ABONO ASSIDUIDADE

PEDIDO:: Ficaestabelecido que os Conselhos/Ordens concederdo aos seus empregados um Abono
Assiduidade correspondente a cinco (5) dias por ano, observadas as seguintes condi¢oes e critérios:

Paragrafo Primeiro: O Abono Assiduidade se constitui em um direito automatico do empregado nos
casos em que comprovado durante o0 ano anterior atrasos e faltas justificadas, estando facultado a Chefia
imediata negociar com o empregado a data da liberagdo em conformidade com as necessidades dos
servigos e do empregado.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de faltas ou atrasos injustificados ndo tera o trabalhador direito ao
presente Abono.

Paragrafo Terceiro: A concessdo do Abono néo sera cumulativa podendo, no entanto, 0 empregado
requerer a sua conversio em pecdnia.

Paragrafo Quarto: A utilizagdo do Abono ndo podera coincidir com o inicio ou término do gozo de férias,
entretanto, podera coincidir com vésperas de feriados e recessos de qualquer natureza.

Paragrafo Quinto: Os cinco (5) dias estabel ecidos no Abono Assiduidade poderdo ser gozados de forma
continua.
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Parégrafo Sexto: A concessdo do referido Abono nédo podera em hipétese alguma gerar horas
extraordindrias, caso houver a necessidade de substitui¢cdo do empregado para cobrir posto de trabal ho.

Paragrafo Sétimo: A solicitacéo do Abono sera formalizada pel o empregado a sua Chefiaimediata
através de mensagem €l etrénica ou outro meio escrito.

Paragrafo Oitavo: O controle da utilizacdo do Abono Assiduidade pel os empregados sera efetuado pela
Chefiaresponsavel pelo Departamento ou a quem este delegar por competéncia.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida; caput e 88 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8°

NOME:: CLAUSULA 302- ABONO NATALINO

PEDIDO:: Os Conselhos/Ordens concederdo um abono salarial, em parcela Unica, atodos os integrantes
graa_ct%t.egori aprofissional, que tera natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo para qual quer
VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida

CLAUSULA 312- LICENCA REMUNERADA

PEDIDO:: Ficaestabelecido que a pedido e por indicacdo do Sindicato, sera concedida licencaintegral
para 1 (um) dirigente sindical, sem prejuizo da remuneragdo, preservado todos os direitos e vantagens

concedidos aos empregados em atividade dentro do Conselho/Ordem.

Paréagrafo Unico: Concederdo, ainda, licenca paramais| (um) empregado, no Estado, nos mesmos
moldes, desde que representante ou dirigente sindical.

VOTO:: Indefiro o pedido do capute do paragrafo unico. Matériareguladaem lel e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

RESUMO:: Indeferida
CLAUSULA 322- GARANTIA DOSDIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO::Ficaassegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabel ecimentos, bem como
afrequéncialivre para participarem de assembleias e reunifes sindicais, devidamente convocadas.

VOTO:: Defiro parcialmente a primeira parte do pedido, nos termos do Precedente Normativo 91 do
TST, com a seguinte redacado: "Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos interval os
destinados a alimentac&o e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacéo de matéria
politico-partidéria ou ofensiva."

Defir oparcialmentea segunda parte do pedido nos termos do Precedente Normativo 83 do TST, com a
seguinte redacdo: "Assegura-se afrequéncialivre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembl eia e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem énus para 0 empregador.”

RESUMO:: Deferida nostermos dos precedentes normativosdo TST; PRE:: 91 e 83

CLAUSULA 332- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
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PEDIDO::Fica estabelecido o desconto nos salarios dos seus empregados, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou ndo pela presente decisdo, atitulo de contribuicdo negocial, o valor equivalente a 1%
(um por cento) do salério jaregjustado.

Paragrafo Primeiro: A contribui¢do aprovada pela Assembleia Geral destina-se ao custeio das atividades
do Sindicato e de sua representacéo, devendo os valores descontados serem repassados ao mesmo, no seu
total até 30 dias depois de efetuado o desconto, mediante boleto bancério emitido pelo SINSERCON,
enviada relacdo nominal e valor do desconto dos atingidos. Se esgotado o prazo, e ndo tiver sido efetuado
o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e atualizacdo monetaria.

Paragrafo Segundo: O Conselho deverd comunicar previamente ao SINSERCON, os que tenham se
desligado do emprego ou que estejam com Seus contratos suspensos ou interrompidos, por qual quer razéo
gue venha alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovagdo do pagamento, se for o
caso.

Paragrafo Terceiro: Tera o empregado 10 (dez) dias consecutivos, apds a assinatura do acordo para
manifestar eventual oposicdo ao desconto.

Pardgrafo Quarto: Obriga-se a empresa aremeter ao sindicato profissional, umavez por ano, arelacdo
nominal dos empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicéo assistencial e
darelacdo nominal dos empregados com salario anterior e o regjustado, no prazo maximo de 10 (dez)
dias do ultimo recol himento.

PARECER::Contribuicdo negocial (caput e parégrafos primeiro, terceiro e quarto - redacéo adequada
aos limites do pedido) - Opina-se no sentido de determinar que os empregadores fiquem obrigados a
descontar dos salarios dos empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo,
atitulo de contribuicéo assistencial, o valor equivalente a 1% do salério jaregjustado. O desconto devera
ser realizado na 12 folha de pagamento imediatamente subsequentes ao més da publicagdo da decisdo
normativa, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data do desconto. Se esgotado o prazo, e caso nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) e atualizacdo monetéria.
Subordina-se o desconto assistencial sindical a ndo-oposi¢do do traba hador, manifestada por escrito
perante a empresa até 10 (dez) dias ap6s o primeiro pagamento regjustado.

VOTO:: Defiro em parte o pedido contido no caput, e paragrafos primeiro, segundo e terceiro,
conforme entendimento predominante desta Secéo de Dissidios Coletivos, observados os limites do
pedido, para"Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar
dos salarios de seus empregados, sindicalizados ou nao, associados, beneficiados ou ndo pela presente
decisdo, atitulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 1% (um por cento) do salério ja
regjustado. O desconto serarealizado na 12 folha de pagamentoimediatamente subsequente ao més da
publicacdo do presente acérdéo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30
(trinta) dias contado do desconto. Se esgotados 0s prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este
serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante poderd, no
prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento regjustado, opor-se ao desconto da contribui¢do
assistencial, manifestacdo a ser efetuada perante a empresa.”

Defiroem parte o pedido do parégrafo quarto, nos termos do entendimento predominante desta SDC, com
a seguinte redacdo: "Obriga-se a empresa aremeter ao sindicato profissional, umavez por ano, arelagéo
de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribui¢éo assistencial e darelagdo
nominal dos empregados com salério anterior e o regjustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo
recol himento."

RESUMO:: Contribuicdo Assistencial
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CLAUSULA 342- INSTAURACAO/COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
PEDIDO::Ficam os Conselhos/Ordens obrigados a instaurar processo administrativo, sempre que houver
interesse em afastar 0 empregado por razées motivadas ou imotivadas, garantido o direito a ampla defesa
e contraditério.

Paréagrafo Unico: Fica estabelecido que quando da instauracio do referido processo administrativo, o
Conselho/Ordem comunicard ao SINSERCON para que sgja assegurado o acompanhamento do assunto
até a sua conclusao.

VOTO:: Indefiroo pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida

NOME:: CLAUSULA 35*- ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

PEDIDO:: Ficaassegurada a concessao de adicional de risco de vida aos empregados exercentes do
cargo de fiscal dos Conselhos/Ordens no percentual de 30% do salério contratual do mesmo.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 362- AM PLIA(}AO DA LICENCA MATERNIDADE

PEDIDO:: Os Conselhos/Ordens ampliardo a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do salario dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériaregulada em lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 372- LICENCA PATERNIDADE

PEDIDO:: O servidor tera direito agozar de licenca paternidade equivalente a 20 (vinte) dias corridos, a
contar do nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adogdo de crianca.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lel e, no que exceder, propria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 382- LICENCA NOJO
PEDIDO:: O servidor tera direito de gozar licenca luto de 8 (0ito) dias consecutivos a contar da data do

Obito de avés, pais, filhos, netos, sogros, irméos e companheiros, ou pessoa inscrita como seu dependente
junto a Previdéncia Social.

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.
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RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 392- COMBATE AO ASSEDIO MORAL

PEDIDO:: O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento permanente ao Assedio Moral
no ambiente de trabalho, aém de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quai squer
denuincias encaminhadas pelo SINSERCONRS sobre o0 assunto.

PARECER:: 39. Combate ao assédio moral - Opina-se pelo seu deferimento, considerando tamanha
relevancia do tema frente ao ordenamento juridico e aos principios norteadores do Direito.

VOTO:: Defiro o pedido, pela suarazoabilidade, ficando a clausula com a redacdo contida no pedido:
"O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento permanente ao Assédio Moral no ambiente
de trabalho, além de garantir que ser&o acolhidas e devidamente apuradas quaisguer denuincias
encaminhadas pelo SINSERCON sobre o assunto."

RESUMO:: Deferida pela razoabilidade
NOME:: CLAUSULA 402- INCENTIVO A CULTURA

PEDIDO:: O Conselho/Ordem fornecera val e-cultura mensalmente a todos os servidores, em
atendimento ao Programa de Cultura do Trabalhador (Lei 12.761/2012).

VOTO:: Indefiro o pedido. Matériareguladaem lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as
partes.

RESUMO:: Indeferida
NOME:: CLAUSULA 412- DATA-BASE

PEDIDO:: A data-base para a categoria profissional representada pela Entidade Sindical Suscitante € 1°
de maio.

PARECER:: 41 e 42 - Data-base e vigéncia - Considerando os documentos juntados a 1D 87c8e92 -
Pags. 1 a 3, referentes ao Protesto Judicial n® 0020634-25.2016.5.04.0000, em que se verifica o despacho
de deferimento da medida e copia daintimacao eletronica, a decisio a ser proferida nos presentes autos
deveravigorar a partir de 1° de maio de 2016, sendo preservada a data-base de 1° de maio.
Acompanhando o entendimento exarado pelo E. TST, no ac6rdéo do processo revisando n® 0020982-
77.2015.5.04.0000, que manteve a data-base em 1° de maio, levando em conta as peculiaridades do
presente caso, a equidade e a seguranca juridica.

VOTO:: Defiro o pedido, com amparo no que jarestou determinado no acordéo do C. TST, ficando a
clausula assim redigida: "Fixo a data-base em 1° de maio".

RESUM O:: Deferida nostermos do acérdao do TST
NOME:: CLAUSULA 422- VIGENCIA

PEDIDO:: As presentes clausulas vigorarao de 01.05.2016 a 30.04.2017. N&o havendo novo acordo
coletivo de trabalho para o préximo periodo, continuardo em vigor as clausulas sociais estabel ecidas no
presente acordo coletivo, até que novo instrumento sgja firmado.

PARECER:: 41 e 42 - Data-base e vigéncia - Considerando os documentos juntados a 1D 87c8e92 -
Pégs. 1 a 3, referentes ao Protesto Judicial n° 0020634-25.2016.5.04.0000, em que se verifica o despacho
de deferimento da medida e cOpia daintimagédo eletrénica, a decisdo a ser proferida nos presentes autos
deveravigorar apartir de 1° de maio de 2016, sendo preservada a data-base de 1° de maio.
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Acompanhando o entendimento exarado pelo E. TST, no acérdéo do processo revisando n° 0020982-
77.2015.5.04.0000, que manteve a data-base em 1° de maio, levando em conta as peculiaridades do
presente caso, a equidade e a seguranca juridica.

VOTO:: Fixo avigénciada presente sentenca normativa a partir de 1° de maio de 2016.

RESUMO:: Vigéncia

LUIZ ALBERTO DE VARGAS
Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTpNIO CASSOU BARBOSA (REVISOR): DA INEPCIA
DA INICIAL. AUSENCIA DE DECISAO REVISANDA - VOTO CONVERGENTE

Acompanho o voto do Relator quanto a possibilidade de que o julgamento analise conjuntamente
guestdes proprias de dissidio revisional e originario, e acresgo fundamentos que seguem. No caso
concreto, tem-se a coexisténcia de situagles diversas, que resultam num Dissidio Coletivo Originario em
relagdo aos suscitados 01, 02 04 e 10, e Revisiona afeto aos demais empregados representados pelo
Sindicato Suscitante, ou sgja, no ambito dos suscitados remanescentes 05, 12, 13, 15 e 16. Diante dessa
|6gica, a dificuldade que se apresenta reside na possibilidade de prolacéo de uma Unica sentenca
normativa que contemple situagdes efetivamente distintas. N&o observo qualquer impedimento legal para
a elaboracéo de sentenca normativa que envolva a cumulagdo de um Dissidio Coletivo originério e
revisional. De se destacar que ndo se trata, no caso dos autos, de cumulagdo de pedidos incompativeis
entre s, tendo em vista que na representacdo foi postulada a revisdo de dissidio coletivo, tendo o
suscitante indicado as normas revisandas. Contudo, no decorrer dainstrucdo processual, em relacéo aos
suscitados 01, 02, 04 e 10, a norma apontada como revisanda foi retirada do ordenamento juridico em
razéo da extin¢do do Dissidio Coletivo anterior sem resolucdo do mérito, o que acabou por fazer com que
arepresentacdo, em relagcdo atais suscitados, fosse convertida em dissidio originario. Vale ressaltar que
ndo hé pretensdo nainicia de julgamento cumulado de dissidio originério e revisional pelamesma
insténcia, mas a situacdo decorre do desenrolar dos fatos no decorrer da marcha processual. Nesse passo,
em atencdo aos principios da celeridade processual e da maxima efetividade da justica, tenho que a
solucdo proposta pelo relator, de cumular os julgamentos, conduz & melhor forma da prestagéo
jurisdicional, ja que o julgamento da demanda € de interesse de toda a categoria profissional representada
pelo suscitante. A titulo de acréscimo, reproduzo ementa de deciséo de Dissidio Coletivo julgado pela
SDC do Colendo TST, no qual foi reconhecida a possibilidade de cumulacdo de acdo com demanda em
carater originario erevisiona, verbis:

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DECISAO REGIONAL QUE EXCLUIU DA
ABRANGENCIA DA SENTENCA NORMATIVA OS EMPREGADOS DO COMERCIO DE PASSO
FUNDO POR IMPOSS BILIDADE DE CUMULACAO DE DISSIDIO ORIGINARIO E REVISIONAL.
REFORMA DO DECIDIDO . O Regional excluiu da abrangéncia da sentenca normativa os
trabalhadores do Municipio de Passo Fundo, por considerar que, ao interpor a demanda, o0 suscitante
prop6s um dissidio coletivo de natureza revisional de uma convencao coletiva de trabalho, que ndo
abarcara aqueles trabalhadores, e que, nos limites em que a lide fora proposta, néo se poderia falar em
cumulacdo de ac¢Oes. No entendimento desta Segdo Especializada, ndo ha obice legal a que sgjam
examinadas conjuntamente questdes proprias de dissidio revisional e originario, desde que observadas
as peculiaridades pertinentes a cada situacao , e assim se decidiu quando da analise do recurso
ordinario interposto no DC-20725- 23.2013.5.04.0000, no qual figuravam as mesmas partes desta acéo,
ocasido em que esta SDC entendeu que a pauta de reivindicacOes deveria ser analisada emrelacdo a
toda a categoria e determinou a inclusdo dos trabalhadores de Passo Fundo na abrangéncia da sentenca
normativa. Salienta-se que, ainda que o Regional, nesta acéo, tenha analisado as reivindicagdes de
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forma equivocada em relacéo a natureza da norma revisanda, que, na verdade, trata-se de sentenca
normativa, ndo houve a interposi¢ao de recurso ordinario por parte do segmento patronal, sequer
gualquer manifestacéo em contrarrazfes ao recurso ordinario interposto pelo Sndicato profissional.
Nesse contexto, da-se provimento ao recurso ordinario para afastar a extingéo do processo, sem
resolucao de mérito, em relacao aos empregados do comércio que exercem suas fun¢fes nas empresas
representadas pelo suscitado em Passo Fundo, Municipio que passa a integrar a abrangéncia da
sentenca normativa proferida nesta acéo. Recurso ordinario conhecido e provido" (RO-20761-
31.2014.5.04.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 04/03/2016). A diversidade de solucdes imposta pela duplicidade de situacfes situa-se,
inclusive, no ambito do direito material e ndo processual, ja que ndo se trata de cumulagéo de pedidos.
O caso concreto versa, pois, sobre a mesma pauta de reivindicagdes, o que afasta o exame da matéria a
luz do art. 292 do CPC, que trata das hip6teses de cumulacgéo de pedidos, num Unico processo, contra o
mMesmo réu.

Nesses termos, acompanho o voto do relator quanto a possibilidade de que sejam examinadas as
situages diversas, proprias de dissidios coletivos originério e revisional em uma Unica decisao.

DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIO (1- CAU/RS, 2 -CRA/RS, 4- CRC/RS e 10 - CREMERS
IRS) - DIVERGENCIA PARCIAL

Peco vénia para divergir parcialmente do Relator no topico, especificamente no aspecto em que entende
gue, com relacdo ao julgamento do Dissidio Coletivo Originario referente aos suscitados 1, 2 ,4 e 10,
inexiste Obice para as hormas col etivas extintas por decisdo do TST sgjam consideradas como um
patamar hitorico da categoria profissional. De plano, destaco que o processo DC 0020982-
77.2015.5.04.0000, que daria origem a norma revisanda, foi julgado extinto sem resolucéo do mérito por
este TRT por auséncia de comum acordo, com relacdo aos suscitados em questdo, decisdo esta que foi
mantida pelo TST. Assim, diversamente do que defende 0 Relator, ndo ha falar em vigéncia de norma
revisanda "até a data do julgamento que as extinguiu”. Outrossim, clausulas historicas sdo aquelas
reiteradamente incluidas nas normas col etivas da categoria, quer sejam auténomas (acordos e convencoes
coletivas) ou heterbnomos (sentencas normativas). De se destacar que a jurisprudénciada SDC do TST
admitia a manutencdo de clausulas tidas como histoéricas, assim considerando aquel as repetidas por por
mais de 10 anos em instrumentos normativos. Na hip6tese, porém, tal condicéo ndo resta demonstrada.
De outra parte, comungo com os demais argumentos lan¢ados no voto condutor, entendendo pela
possibilidade de deferimento das clausulas préexistentes por aplicacéo do principio de equidade, afim de
evitar retrocessos de direitos que as partes ja tiveram anteriormente pactuados ou arbitrados em sentenca
normativa.

DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE: DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIO
(1- CAU/RS, 2 -CRA/RS, 4- CRC/RS e 10 - CREMERSRYS)

Acompanho, no aspecto, o voto divergente da Desembargadora Denise Pacheco.

DESEMBARGADORA DENISE PACHECO: DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIO (1- CAU/RS,
2-CRA/RS, 4- CRC/RSe10- CREMERSRYS)

Acompanho o voto do eminente Relator enquanto analisa a representacdo como Dissidio Coletivo
Originério em relacdo aos suscitados em epigrafe (01, 02, 04 e 10), bem como no deferimento de pedidos
com amparo em Precedentes, Precedentes Normativos e entendimentos predominantes desta SDC,
préprios a apreciacdo, justamente, de dissidios coletivos originérios. Todavia, apresento ressalva de
fundamentos por ndo compartilhar do entendimento expresso nos itens 1 e 2 da fundamentacdo do voto
condutor, no tépico em andlise. Conforme relatado pelo eminente Relator:

"Comrelacdo ao processo revisando 0020982- 77.2015.5.04.0000 constam trés decisdes nos autos: - No
ID 154b431 consta o primeiro acordéo Regional, que extinguiu o feito sem resolucdo de mérito em
relacéo aos consel hos suscitados remanescentes, e que conheceu e julgou a demanda, como dissidio
originario, emrelacdo a Ordem dos Advogados do Brasil / Seccional do RS, - No ID ¢2d0430 consta o
acordao proferido pelo E. TST, que ndao conheceu do recurso ordinéario da OAB/RS, e que deu parcial
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provimento ao recurso do SNSERCON, determinando o retorno dos autos a Origem para que, em
relacdo aos demais Conselhos de Fiscalizac&o suscitados remanescentes fosse afastada a preliminar de
impossibilidade juridica do pedido quanto as clausulas de natureza social (excecéo feita ao Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS, ao Conselho Regional de Administracdo do
Rio Grande do Sul - CRA/RS, ao Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul - CRC/RSe
ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul - CREMERS, por auséncia de
comum acordo, com a manutencao da extingao do processo sem resolucéo do mérito, por fundamento
diverso, emrelacéo a essas entidades), e que também deu provimento para fixar a data-base em 1° de
maio. - No ID 4150d6b consta 0 acordao do TRT4, que julgou as clausulas de natureza social em
relacdo aos Conselhos remanescentes, e determinou a abrangéncia da decisio aos trabalhadores
integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato suscitante, empregados do Conselho
Regional de Biblioteconomia da 102 Regido (03); do Conselho Regional dos Despachantes
Documentalistas do RS (07); do Conselho Regional de Farméacia do RS (09); do Conselho Regional de
Quimica da 52 Regiéo (15); do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no RS (16) e da
Ordem dos Musicos do Brasil - Conselho Regional do RS(19)."

Desse contexto, considero gue inexistem normas col etivas pretéritas aplicavels - sgja atitulo de norma
revisanda, de clausula histérica ou mesmo em extensao por critério de equidade - aos suscitados 01
(Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS, 02 (Conselho Regional de
Administragdo do Rio Grande do Sul - CRA/RS), 04 (Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Sul - CRC/RS) e 10 (Conselho Regional de Medicinado Estado do Rio Grande do Sul -
CREMERS).

Conforme a Orientacdo Jurisprudencial 277 da SDI-1 do TST:

277. ACAO DE CUMPRIMENTO FUNDADA EM DECISAO NORMATIVA QUE SOFREU
POSTERIOR REFORMA, QUANDO JA TRANSITADA EM JULGADO A SENTENCA
CONDENATORIA. COISA JULGADA. NAO CONFIGURACAO (DJ 11.08.2003)

A coisajulgada produzida na agdo de cumprimento é atipica, pois dependente de condicédo resolutiva, ou
seja, da ndo modificagdo da decisdo normativa por eventual recurso. Assim, modificada a sentenca
normativa pelo TST, com a conseguiente extin¢aéo do processo, sem julgamento do mérito, deve-se
extinguir a execucdo em andamento, uma vez que a norma sobre a qual se apoiava o titulo exeqliendo
deixou de existir no mundo juridico. (grifei)

Nostermos do art. 1008 do CPC, "o julgamento proferido pelo tribunal substituira a decisdo impugnada
no que tiver sido objeto de recurso”. Assim, entendo inviavel reconhecer decisdes normativas extintas
como "patamar histérico de conquistas obtidas por determinada categoria profissional”, bem como a
extensdo por equidade de normas coletivas relativas a categorias econdmicas diversas.

DESEMBARGADOR CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS:
Acompanho Relator.
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO:

| - PRELIMINARMENTE (Divergéncia parcial de fundamentac&o): 1.1. DA APLICACAO DO
PRINCIPIO DA EQUIDADE. DEFERIMENTO DE CLAUSULAS CONSIDERADAS
HISTORICAS, CONSIDERADOS OS TRABALHADORES VINCULADOS AOS SUSCITADOS
01, 02, 04 E 10, EM RELACAO AOS QUAISNAO FORAM APRESENTADASNORMAS
COLETIVASREVISANDAS.

Data veniados fundamentos expostos pelo Exmo. Desembargador Relator, no sentido da utilizagdo da
equidade, bem como do fato de que as clausulas pretéritas, que foram aplicadas a categoria profissional
representada nos autos, poderiam ser consideradas historicas para fundamentar o deferimento dos
pedidos consignados nas clausulas 9, 10, 11, 12, 15, 17, 18, 20, 21, 31, 32, 33 e 34, em extensdo dos

Assinado eletronicamente por: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 01/09/2023 16:34:01 - 168490a
https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=23062709594704800000076511022
NUmero do processo: 0021469-13.2016.5.04.0000 ID. 168490a - P4g. 71




efeitos da sentenca normativa quanto aos pedidos deferidos aos trabal hadores vincul ados aos suscitados
em relacdo aos quais foram apresentadas normas col etivas revisandas, aquel es trabal hadores vinculados
aos suscitados 01, 02, 04 e 10, que ndo apresentaram norma col etiva revisanda, tenho entendimento
diverso, umavez que a auséncia da norma col etiva revisanda faz com que o processo seja julgado como
originério, observados os Precedentes Normativos do C. TST e deste Tribunal, bem como os
entendimentos firmados nesta Secdo de Dissidios Coletivos. Portanto, ainda que ndo tenham sido
considerados, no deferimento dos pedidos deferidos aos trabal hadores vincul ados aos suscitados 01, 02,
04 e 10, o principio da equidade ou a natureza histérica de clausulas aplicadas anteriormente a categoria
profissional suscitante, no presente caso, em gue pese 0 entendimento exposto pelo Exmo.
Desembargador Relator, minha divergéncia parcial de fundamentac&o € no sentido de que n&o caberia,
com fundamento no principio da equidade, estender os efeitos da sentenca normativa aos trabal hadores
empregados nos consel hos suscitados CAU/RS, CRA/RS, CRC/RS e CREMERS/RS, em relagéo aos
guais ndo foram apresentadas normas col etivas revisandas, e, por este motivo, também ndo caberia
considerar como histéricas, clausulas que vigeram em datas pretéritas e que foram aplicaveis aos

trabal hadores da categoria profissional suscitante. Destarte, pelos fundamentos supra, divirjo

parcia mente de fundamentag&o nos aspectos considerados.
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