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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002921/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043247/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106748/2023-72
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2023

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.106493/2023-48
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 31/07/2023

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador]/.

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLARISSA RUARO XAVIER;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.088.670/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO RICARDO TOLLA DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo 'de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS
DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste dos salarios dos empregados do COREN-RS em 1° de maio de 2023, no
percentual de 3,83 % (trés virgula oitenta e trés por cento), correspondente a 100% do INPC-IBGE
acumulado no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023.

Paragrafo primeiro: O pagamento do reajuste e das diferengas de salario serdo retroativas a 1°/05/2023 e
serdo pagas na folha do més subsequente ao da homologacao do presente acordo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
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O Conselho concedera Gratificacdo de Qualificacdo para os(as) empregados(as) efetivos(as) que
comprovarem formacéo escolar formal superior a exigida para o cargo, observado o disposto nos
paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — A Gratificacdo de Qualificacdo ndo sera incorporada ao salario-base, sendo paga sob
rubrica prépria e tera por base o salario do cargo para o qual obteve aprovacdo no concurso publico.

Paragrafo Segundo — A Gratificacao de Qualificacao tera por referéncia as seguintes condicdes:

a) Cargos de Nivel Médio — Formacao requerida: Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo: adicional de qualificacdo de 2,5% ;

Especializacido, de ho minimo 360h e, desde que guarde relacao com as atividades desenvolvidas
junto ao COREN-RS: 5%;

b) Cargo de Nivel Superior - Formacao requerida: Ensino Superior Completo.

- Especializacdo, de no minimo 360h e, desde que guarde relacdo com as atividades desenvolvidas junto ao
COREN-RS: adicional de 5%;

- Mestrado, desde que guarde relacdo com as atividades desenvolvidas junto ao COREN-RS: 7,5%;

- Doutorado, desde que guarde relagdo com as atividades desenvolvidas junto ao COREN-RS: 10%;

Paragrafo Terceiro — Entende-se por Especializagcéo, cursos de MBA e pds-graduacéo, devidamente
comprovados por diploma ou certificado de conclusdo emitidos pela instituicdo de ensino e reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Paragrafo Quarto — A Gratificagdo de Qualificagdo sera concedida mediante a entrega do certificado de
conclusao de Curso no Departamento de Recursos Humanos. O pagamento da referida gratificacdo se dara
a partir da data do protocolo do requerimento, no caso de deferimento da mesma.

Paragrafo Quinto — A Gratificacdo de Qualificacdo se dard de forma imediata, se na data da posse o
empregado comprovar a implementacéo dos requisitos previstos no Paragrafo Segundo da presente
clausula.
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Paragrafo Sexto - Fica vedada a acumulacao de Gratificagdes por Qualificacdo para o mesmo empregado,
sendo implementada sempre a de maior valor percentual.

Paragrafo Sétimo — A Gratificacdo de Qualificagéo, no que se refere a P6s-Graduacédo, Mestrado e
Doutorado, somente sera concedida apds a analise do Departamento de Recursos Humanos para aferi¢céo
da relacdo da atividade académica com a area de atuagédo do empregado junto ao COREN-RS.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o COREN-RS concedera aos seus empregados vale-alimentacao no valor de R$
1.000,00 (um mil reais) na mesma data do pagamento dos salarios, com desconto do valor fixo de R$ 18,15
(dezoito reais e quinze centavos).

Paragrafo Primeiro — O valor estabelecido no caput da presente clausula serd retroativo a 1°/05/2023 e a
diferenca entre o valor pago e o acréscimo sera creditado no cartdo-alimentacdo no més subsequente ao da
homologacéo do presente acordo.

Paragrafo Segundo - Sera efetivado o pagamento de vale-alimentacdo na proporcao do valor mensal
dividido por 22(vinte e dois) dias em caso de labor em sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado vale-alimentacao aos empregados no periodo de licenca
maternidade, licenca paternidade ou adotante.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA SEXTA - VEDACAO DA PRATICA DISCRIMINATORIA

O Conselho protegera e incentivara a igualdade de oportunidades para todos no acesso a relacao de
emprego ou na sua manutencao, independente do género, origem, raga, cor, estado civil, religido e
situacao familiar, abstendo-se de adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatérias por ocasido da
admissdao dos trabalhadores e durante sua contratualidade, nos termos da Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos, Convencédo n° 111 da OIT e CF/88.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SETIMA - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneracao, podera o empregado(a) ausentar-se do servico por 4 (quatro) dias uteis,
imediatos e consecutivos, em razdo do falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irméao ou pessoa
gue, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.
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Paragrafo Unico — Sera assegurado o abono do dia de velério e do sepultamento de pais de cénjuges ou
de pais de companheiro(a) do(a) empregado(a).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA OITAVA - ATESTADOS DE SAUDE

Para efeitos de abono, fica estabelecido que sejam aceitos, desde que regular e
tempestivamente apresentados, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apés ao
afastamento do trabalho, os atestados de salude do proprio empregado ou de

seus(sua/s) dependentes até 15 (quinze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, ou
invalidos de qualquer idade, e, ainda, idosos sob sua dependéncia econdmica, na forma do
Regulamento do Imposto de Renda, desde que originais, fornecidos por 6rgaos de saude
publica e/ou médicos particulares, inclusive por profissionais contratados pelo
SINSERCON/RS, ao empregador, observados ainda os seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro — Declaracfes de comparecimento em consultas de saude

profissionais contendo o horario de atendimento e nome do atendido, e comprovantes de
realizacdo de exames do(a) préprio(a) empregado(a), ou de dependente até 15 (quinze) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos
sob sua dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda, abonar&o
01 (uma) carga horaria diaria de trabalho por més, sem prejuizo da sua remuneracéao, ndo
podendo esta ser ultrapassada.

Paragrafo Segundo - E garantido & empregada gestante a dispensa do horério de trabalho
pelo tempo necessario para realizacdo de exames e até 08 (oito) consultas.

Paragrafo Terceiro — No caso de necessario acompanhamento em exames de conjuge,
deverd ser apresentado atestado de comparecimento de acompanhante, fornecido por
Instituicdo de Saude ou Médico/Dentista, sendo abonado o turno correspondente ao atestado,
limitando-se a apresentacdo de 01 (um)_documentos pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto — Nao se aplica a limitacao prevista no Paragrafo Primeiro deste artigo
ao(a/s) empregado(a/s) que necessite(m), em razao de deficiéncia prépria ou de seu (sua/s)
filho(a/s) de até 15 (quinze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, comprovada
mediante atestado médico oficial, comparecer em consultas de saude em quantidade que
extrapole 01 (uma) carga horaria diaria de trabalho por més.

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

ANTONIO RICARDO TOLLA DA SILVA
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PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO COREN 2023 ASSINADA DIGITALMENTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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