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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002773/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/07/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR041710/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106493/2023-48
DATA DO PROTOCOLO: 27/07/2023

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLARISSA RUARO XAVIER;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.088.670/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO RICARDO TOLLA DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizacao do exercicio
profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/ICORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste dos salarios dos empregados do COREN-RS em 1° de maio de 2023, no
percentual de 3,83 % (trés virgula oitenta e trés por cento), correspondente a 100% do INPC-IBGE
acumulado no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024.

Paragrafo primeiro: O pagamento do reajuste e das diferengas de salario serdo retroativas a 1°/05/2023 e
serdo pagas na folha do més subsequente ao da homologacao do presente acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO
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A substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive em virtude de férias, dara direito ao
substituto a percepc¢édo do salario contratual do substituido, sendo vedada qualquer cumulagédo com seu
salério normal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

O Conselho efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacao Natalina, prevista no
Decreto n. 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de junho.

Paragrafo Gnico— Aos empregados admitidos apds a competéncia de junho, sera observado o disposto no
Decreto n. 57.155/65.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

O Conselho concedera Gratificacdo de Qualificagdo para os(as) empregados(as) efetivos(as) que
comprovarem formacgé&o escolar formal superior a exigida para o cargo, observado o disposto nos
paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — A Gratificacdo de Qualificacdo nédo sera incorporada ao salario-base, sendo paga sob
rubrica prépria e terd por base o salério do cargo para o qual obteve aprovag¢éo no concurso publico.

Paragrafo Segundo — A Gratificacdo de Qualificacéo tera por referéncia as seguintes condi¢cdes:

a) Cargos de Nivel Médio — Formacao requerida: Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo: adicional de qualificacdao de 2,5% ;

Especializa¢do, de no minimo 360h e, desde que guarde relagcao com as atividades desenvolvidas
junto ao COREN-RS: 5%;

b) Cargo de Nivel Superior - Formacgao requerida: Ensino Superior Completo.
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- Especializacdo, de no minimo 360h e, desde que guarde relagdo com as atividades desenvolvidas junto ao
COREN-RS: adicional de 5%;

- Mestrado, desde que guarde relacdo com as atividades desenvolvidas junto ao COREN-RS: 7,5%;

- Doutorado, desde que guarde relacdo com as atividades desenvolvidas junto ao COREN-RS: 10%;

Paragrafo Terceiro — Entende-se por Especializacao, cursos de MBA e pés-graduacao, devidamente
comprovados por diploma ou certificado de conclusao emitidos pela instituicdo de ensino e reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Paragrafo Quarto — A Gratificacdo de Qualificacdo sera concedida mediante a entrega do certificado de
concluséo de Curso no Departamento de Recursos Humanos. O pagamento da referida gratificagédo se dara
a partir da data do protocolo do requerimento, no caso de deferimento da mesma.

Paragrafo Quinto — A Gratificacdo de Qualificacdo se dara de forma imediata, se na data da posse o
empregado comprovar a implementagéo dos requisitos previstos no Paragrafo Segundo da presente
clausula, alineas “a” e “b".

Paragrafo Sexto - Fica vedada a acumulacéo de Gratificacdes por Qualificacdo para o mesmo empregado,
sendo implementada sempre a de maior valor percentual.

Paragrafo Sétimo — A Gratificacao de Qualificacéo, no que se refere a Pés-Graduagédo, Mestrado e
Doutorado, somente sera concedida apds a analise do Departamento de Recursos Humanos para afericdo
da relagdo da atividade académica com a area de atuacdo do empregado junto ao COREN-RS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido que as horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas na forma prevista
na clausula que disciplina o banco de horas, serdo consideradas como horas extraordinérias e remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado ao empregado do COREN-RS, a contar de 01 de maio de 2013, que a cada 02 (dois) anos
de efetivo trabalho, tera direito a 2% (dois por cento) de adicional por tempo de servico, a incidir sobre o
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salario-base.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS

Seré efetuado o pagamento de diarias aos empregados do Conselho, quando os mesmos implementarem
as condic¢des previstas nas Decisdes exaradas pelo COREN-RS acerca da matéria.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO - ABONO

O COREN-RS pagara aos seus empregados, com a folha de pagamento do més de novembro, um abono
equivalente ao valor devido em um més do vale-alimentagdo, em parcela Unica que sera creditada no
cartdo-alimentacao, sendo que o referido abono tera natureza indenizatéria e néo integrard a remuneragao
para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido que o Conselho concedera aos seus empregados a titulo de Abono Assiduidade,
mediante solicitagdo, 01 (um) dia de folga a cada 12 (doze) meses trabalhados, a contar da data da
admissédo de cada empregado.

Paragrafo Primeiro — O Abono Assiduidade se constitui em direito automatico, desde que comprovada a
auséncia de atrasos ou faltas injustificadas no periodo dos 12 (doze) meses ininterruptos.

Paragrafo Segundo - A concessao do Abono Assiduidade nao podera ser cumulativa.

Paragrafo Terceiro — O controle da utilizagdo do Abono Assiduidade pelos empregados sera efetuado pela
chefia imediata e pelo Departamento de Recursos Humanos do Conselho.

Paragrafo Quarto — A solicitacdo de Abono sera submetida a chefia imediata, mediante requerimento
escrito, a quem serd facultada a negociacdo da data de concessao do beneficio, de forma a nao prejudicar
o andamento do trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO
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Fica estabelecido que 0 COREN-RS concedera aos seus empregados vale-alimentagéo no valor de R$
900,00 (novecentos reais) na mesma data do pagamento dos salarios, com desconto do valor fixo de R$
18,15 (dezoito reais e quinze centavos).

Paragrafo Primeiro — O valor estabelecido no caput da presente clausula sera retroativo a 1°/05/2023 e a
diferenca entre o valor pago e o acréscimo sera creditado no cartdo-alimentacdo no més subsequente ao da
homologagé&o do presente acordo.

Paragrafo Segundo — Havendo necessidade de labor em sdbados, domingos ou feriados, o vale
alimentacao sera igualmente alcancado, na proporcao do valor mensal dividido por 22 (vinte e dois) dias.|

Paragrafo Terceiro - Vale Alimentagéo na Licenca Gestante — Revisd@o da clausula no prazo de 2 (dois)
meses a partir de estudos juridicos e viabilidade para fins de suplementacao de vale alimentag¢éo durante o
periodo de licenca gestante, sendo que, havendo, podera ser objeto de aditivo ao ACT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SAUDE

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul — COREN/RS garante aos seus empregados, a
titulo de auxilio-salude, o reembolso de despesas com custeio de salude no valor maximo de R$ 200,00
(duzentos reais) mensais, desde que devidamente comprovado em até 30 (trinta) dias posteriores a
despesa e apresentado regular documento comprobatdrio até o dia 20 (vinte) de cada més no
Departamento de Recursos Humanos do COREN/RS, sob pena de ndo recebimento do beneficio ajustado
na presente clausula.

Paragrafo Primeiro — Para fins de concessao do auxilio-saude devera o(a) empregado(a) ou seu(sua)
cOnjuge, seu(sua) companheiro(a), seu (sua/s) dependente(s) legalmente instituido(a/s) e os(as) seu(sua/s)
filhos(as) até o alcance da maioridade civil constar como beneficiario na cobertura dos servigos de plano de
saude, convénio, seguro, consulta, exame ou procedimento de salude de despesas dedutiveis do imposto
de renda, desde que néo ultrapasse o valor mencionado no caput.

Paragrafo Segundo — O auxilio-satde ndo podera ser utilizado para reembolso quando a despesa for objeto
de outro plano/beneficio concedido pelo empregador.

Paragrafo Terceiro — O valor estabelecido no caput da presente clausula sera retroativo a 01/05/2023 e a
diferenca entre o valor pago e o acréscimo sera pago na folha do més subsequente ao da homologacéo do
presente acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO
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Fica estabelecido que o COREN-RS assegurara aos seus empregados a concesséo de assisténcia
odontolégica, facultativa, através de Empresa a ser indicada, em regime de coparticipacdo em empresa
empregado, observando as seguintes caracteristicas: COREN-RS — 70% (setenta por cento) -
EMPREGADO - 30% (trinta por cento).

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado utilize procedimentos néo inclusos no plano contratado, a
responsabilidade pelo pagamento integral destes procedimentos € Unica e exclusiva do empregado, ficando
0 COREN-RS isento de qualquer adimplemento neste sentido, ressalvado, ainda, o direito de regresso do
empregador.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de rescisdo contratual, havendo valores devidos ao COREN-RS
decorrentes da coparticipagéo no plano (cota empregado), o valor relativo/respectivo podera ser
considerado/descontado no célculo das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Sera permitida a inclusdo no Plano Odontol4gico, de dependentes mediante custeio
integral por parte do empregado.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o empregado afastado por motivo de sallde compromete-se a
fazer o pagamento integral de sua cota parte, bem como dos dependentes sob sua responsabilidade,
durante todo o seu periodo de afastamento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE BABA

O Conselho pagara aos empregados auxilio-creche ou babéa equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais)
mensais, para filhos, com idade até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as
condi¢bes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Primeiro — O valor estabelecido no caput da presente clausula sera retroativo a 1°/05/2023 e a
diferenca entre o valor pago e o acréscimo sera pago na folha do més subsequente ao da homologacéo do
presente acordo.

Paragrafo Segundo — Os empregados que utilizarem os servi¢gos de babé deverdo previamente protocolar
no Departamento de Recurso Humanos do COREN/RS, copia do contrato de trabalho firmado com a Baba,
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde o referido contrato encontra-se registrado e o nimero da
inscricdo da baba junto & Previdéncia Social — INSS. E mensalmente até o dia 20 (vinte) de cada més, deve
0 empregado apresentar cOpia do recibo de pagamento do salario e, o comprovante de recolhimento dos
encargos sociais, conforme legislagéo vigente.
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Paragrafo Terceiro — Para fins de concessao dos auxilios deverd o empregado requerer e apresentar
documentos comprobatorios até o dia 20 de cada més sob pena de ndo implementar a condi¢do para o
recebimento dos beneficios ajustados na presente clausula.

Paragrafo Quarto — Os empregados do COREN/RS néo poder&o cumular o auxilio-creche e o baba.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA E 13 SALARIO

Fica estabelecido que o COREN-RS néo descontara do periodo aquisitivo do direito ao chamado 13°
(décimo terceiro) salario, o tempo em que os empregados estiverem percebendo auxilio-doenca, desde que
a duracao desse beneficio ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias do Ano Civil.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS NO SINDICATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacéo das rescisdes dos contratos de trabalho, perante o
SINSERCON/RS, de todos aqueles empregados que possuem mais de 180 (cento e oitenta) dias de
trabalho efetivo e, que detenham a condigéo de filiados da entidade sindical e/ou que tenham contribuido
com o desconto do imposto sindical no ano corrente.

Paragrafo Unico - A quitacdo do trabalhador no ato da homologac&o sera restrita apenas aos valores
constantes nas rubricas a que se referem no respectivo termo de rescisdo, ressalvados os demais direitos
oriundos do extinto contrato de trabalho.”

RELA(;(")ES DE TRABALHO - CONDIQ(")ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMBATE AO ASSEDIO

O Conselho coibira o assédio moral e sexual descendente, ascendente e horizontal, assim considerada toda
e qualquer conduta abusiva, manifestada, sobretudo, por comportamento, palavra, gesto, escrito ou outra
forma de comunicacédo que possa trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psicol6gica e
moral do empregado(a) publico(a), pér em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, sobretudo
mediante apuracéo e responsabilizagdo através de processo administrativo disciplinar.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade & empregada gestante desde o inicio da gestagéo até 180 (cento e oitenta)
dias da data de nascimento do (a) filho (a).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - VEDACAO DA PRATICA DISCRIMINATORIA

O Conselho protegera e incentivara a igualdade de oportunidades para todos no acesso a relagao de
emprego ou na sua manutencao, independente do género, sexo, origem, racga, cor, estado civil, religido e
situacdo familiar, abstendo-se de adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatorias por ocasiao da
admisséo dos trabalhadores e durante sua contratualidade, nos termos da Declaracéo Universal dos
Direitos Humanos, Convencéo n° 111 da OIT e CF/88.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME COMPENSATORIO

Fica estabelecido que o Conselho podera adotar um regime de compensacao horéaria. Nesse caso, 0
acréscimo na jornada diaria visard compensar a inatividade ou reducgéo horaria nos sabados ou em outros
dias da semana, e o total de horas trabalhadas na semana ndo podera exceder a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AMAMENTACAO

Fica estabelecido que os intervalos para amamentagdo, previstos no art. 396 da CLT, poderéo ser
acumulados em Unico intervalo da jornada, a critério da empregada méae conjuntamente com o empregador,
desde que 0 mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O COREN-RS abonara as auséncias das maes, pais, tutores, guardiées ou curadores de alunos menores
de idade, com o intuito de comparecerem as reunifes escolares, limitada a uma por semestre letivo,
mediante comprovagao prévia.
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Paragrafo primeiro — 0 abono acompanhamento escolar fica limitado a auséncia de 05 horas (cinco) horas
em cada uma das reunides.

Paragrafo Segundo — Somente fardo jus ao beneficio estabelecido no caput os(as) empregados(as) que
nao possuirem atraso superior a 15 (quinze) minutos na jornada diaria e no total de 250 (duzentos e
cinquenta) minutos mensais, cujos critérios serao verificados nos registros do més anterior ao da
solicita¢ao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas, que excederem ao limite da jornada semanal contratada, poderdo ser compensadas
dentro da sistematica denominada de Banco de Horas, no prazo 06 (seis)_meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho e quando nao houver a
compensacao das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador
fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas
com o adicional previsto no presente Acordo.

Paragrafo Segundo — O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e
oito horas), quando da efetiva compensacao.

Paragrafo Terceiro — Como forma de incentivar a transparéncia nas relagdes, o Conselho devera fornecer,
mensalmente, aos empregados informac¢des sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao
empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas dentro da sisteméatica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto — O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no Banco de
Horas sempre que essas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

Paragrafo Quinto — Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacéo horaria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo
de qualquer natureza, devendo para tanto comunicar previamente a sua chefia imediata, no prazo
estabelecido no Paragrafo Segundo, podendo, ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de
horas para compensacao futura, hipdtese na qual, se o contrato de trabalho for rescindido, sera realizado o
desconto correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA INTERNAGAO HOSPITALAR DE FILHO OU DE PESSOA
DEPENDENTE
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No caso de auséncia para hospitalizacao de filhos com idade até 15 (quinze) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, pai e mée ou de pessoa dependente, cuja dependéncia econdmica fique devidamente
comprovada, estendendo o direito ao filho invalido de qualquer idade, ou em caso de convalescenca
doméstica, por doenca infectocontagiosa, o limite sera de 05 (cinco) dias do trabalho no més, devera ser
comprovado através de boletim de internacdo. Os empregados ndo sofrerdo nenhum prejuizo salarial,
inclusive na remuneracéo dos repousos e feriados

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS/ICONCESSAO

Fica estabelecido que o inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dia de compensacao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro — Comunicado aos empregados o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este devidamente
comprovados dentro do periodo de um més a contar da sua ciéncia.

Paragrafo Segundo — Nas férias proporcionais devera incidir o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o
art. 7°, inc. XVII, da Constituicdo Federal/88.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

Fica estabelecido a concessao de licengca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE
O empregado terd direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 10 (dez)_dias corridos, a contar da

data do nascimento do(a) filho(a).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS LICENGAS AOS EMPREGADOS
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Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagéo, ou, ainda,
qguando estiver regularmente matriculado em curso de graduacao, pés-graduacéo (especializacao,
mestrado, doutorado), que digam respeito & sua atividade laboral no COREN-RS, mediante comprovacao
através de certificado de participa¢@o ou matricula, recebera abono do ponto e pagamento de remuneracao
integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicacdo com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - A possibilidade de afastamento nas hipéteses previstas no caput ficam limitadas em
04 (quatro) dias por ano, desde que resguardado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do numero
de profissionais em atividade no setor, de modo a ndo comprometer o funcionamento do mesmo.

Paragrafo Segundo — Na hipotese do profissional necessitar de um afastamento superior a 04 (quatro)
dias, serdo garantidos mais 2 (dois) dias, compenséaveis na forma prevista na clausula que disciplina o
banco de horas, ou considerados faltas justificadas, sem garantia do recebimento da remuneracdo
correspondente.

Paragrafo Terceiro — Somente faréo jus ao beneficio estabelecido no caput os (as) empregados (as) que
nao possuirem atraso superior a 15 (quinze) minutos na jornada diaria e no total de duzentos e cinquenta
(250) minutos mensais, cujos critérios serdo verificados nos registros do més anterior ao da solicitacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA NOJO

Sem prejuizo da remuneracao, podera o empregado(a) ausentar-se do servi¢o por 4 (quatro) dias uteis,
imediatos e consecutivos, em razdo do falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
gue, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

Inserido paragrafo

Paragrafo Unico — Sera assegurado o abono do dia de veldrio e do sepultamento de pais de conjuges ou
companheiro(a) do(a) empregado(a).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE SAUDE

Para efeitos de abono, fica estabelecido que sejam aceitos, desde que regular e tempestivamente
apresentados, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), ap0s o retorno ao trabalho, os atestados de
saude do proprio empregado ou de seus(sua/s) dependentes até 15 (quinze) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, idosos sob sua dependéncia econdmica, na
forma do Regulamento do Imposto de Renda, desde que originais, fornecidos por 6rgdos de saude publica
e/ou médicos particulares, inclusive por profissionais contratados pelo SINSERCON/RS, ao empregador,
observados ainda os seguintes paragrafos:
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Paragrafo Primeiro — Declara¢des de comparecimento em consultas de saude profissionais contendo o
horario de atendimento e nome do atendido, e comprovantes de realizacdo de exames do(a) préprio(a)
empregado(a), ou de dependente até 15 (quinze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, ou
invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos sob sua dependéncia econémica, na forma do
Regulamento do Imposto de Renda, abonardo 01 (uma) carga horéria diaria de trabalho por més, sem
prejuizo da sua remuneragao, ndo podendo esta ser ultrapassada.

Paragrafo Segundo - E garantido & empregada gestante a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para realizacédo de exames e até 08 (oito) consultas.

Paragrafo Terceiro — No caso de necessario acompanhamento em exames de conjuge, devera ser
apresentado atestado de comparecimento de acompanhante, fornecido por Instituicdo de Salde ou
Médico/Dentista, sendo abonado o turno correspondente ao atestado, limitando-se a apresentacéo de 01
(um)_documentos pelo periodo de 12 (doze) meses.

Inserido paragrafo

Paragrafo Quarto — N&o se aplica a limitagcao prevista no Paragrafo Primeiro deste artigo ao(a/s)
empregado(a/s) que necessite(m), em razao de deficiéncia prépria ou de seu (sua/s) filho(a/s) de até 15
(quinze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, comprovada mediante atestado médico oficial,
comparecer em consultas de salde em quantidade que extrapole 01 (uma) carga horéria diaria de trabalho
por més.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA REMUNERADA SINDICAL

Fica estabelecido que por solicitacéo do sindicato podera o COREN-RS conceder licenga integral e/ou
parcial para 01 (um) dirigente sindical, com ou sem prejuizo da remuneracéo, preservado todos os direitos e
vantagens concedidas aos empregados em atividade dentro do Conselho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, bem como a frequéncia
livre para participacdo em assembleias e reunides sindicais, desde que devidamente convocados e
previamente comunicadas a presidéncia do Conselho.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o Conselho descontard em folha de pagamento dos empregados as contribuigbes
associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei) mediante a comunicacao do
Sindicato, recolhendo o total em favor da suscitante no 1° (primeiro) dia Gtil de cada més, diretamente ou
mediante depdsito em conta bancaria, com entrega de relacdo nominal, atingidos e que contenha a
indicacdo dos que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou
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interrompidos, bem como a aprova¢édo do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUSTEIO DA MANUTENGAO DA ATUAGAO SINDICAL

Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens descontardo a titulo de forma de custeio, dos
empregados(as)/servidores(as), filiados ou ndo ao SINSERCON/RS, o valor de 1% (um por cento) do
primeiro salario base recebido apds o reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela Unica.

Paragrafo Primeiro: E vetado poder de controle do empregador sobre o desconto.

Paragrafo Segundo: Os servidores(as) poderado autorizar o desconto no momento da realizagao da
Assembleia Geral presencial para aprovacéo, ou, por e-mail e, individualmente, quando realizada
Assembleia Virtual autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS para aceita¢do ou ndo do acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro: As quantias serdo descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste salarial e
serdo repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios com deposito
em conta corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos
empregados e 0s respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de depdsito

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA OBRIGATORIEDADE DA ATUALIZAGAO DOS DADOS
CADASTRAIS DOS EMPREGADOS

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregados em manter seus dados cadastrais atualizados junto ao
Departamento de Recurso Humanos.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSI(;f)ES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGCAO COLETIVA

As negociacdes de trabalho individuais n&o poderao versar sobre o previsto em ACT.

Paragrafo Unico - O disposto no caput acima se aplica inclusive as negociacdes que fizer parte, o
empregado hipersuficiente, tendo em vista a inconstitucionalidade do paragrafo Unico do art. 444 da CLT
fundamentada no Enunciado n° 49 na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
ANAMATRA, néo se aplicando a Lei 13.467/17, no que tange a este tipo especifico de funcionario.

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON
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ANTONIO RICARDO TOLLA DA SILVA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO COREN 2023 ASSINADA DIGITALMENTE

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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