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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003251/2023

DATA DE REGISTRO NO MTI 22/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO035762/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.107277/2023-10
DATA DO PROTOCOLO: 21/08/2023

Confiraa no enderego it

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLARISSA RUARO XAVIER;
E

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 2 REGIAO - CREF2/RS, CNPJ n. 03.566.870/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRO DE AZAMBUJA GAMBOA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) abrangera a(s) servidores e dos conselhos e ordens de fi do exercicio profi territorial em A /RS, Agua SantalRS, AgudolRS, AjuricabalRS, AlectimiRS,
AlegretelRS, AlegrialR$, Almirante Tamandaré do SullRS, AlpestrelRS, Alto Alegre/RS, Alto FelizIRS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do SullRS, André da RochalRS, Anta Gorda/RS, Anténio PradolRS, Aramharéle AraricalRS, AratibalRS, Arroio do MeiolRS, Arroio do PadrelRS, Arroio do SallRS,
Arroio do TigrelRS, Arroio dos RatosIRS, Arroio GrandelRS, Augusto , AurealRS, BagéIRS, Balnedrio PinhallRS, Bardo de CotegipelRS, Bardo do TriunfolRS, BariolRS, Barra do GuaritalRS, Barra do QuarailR$, Barra do RibeirolRS, Barra do Rio AzullRS, Barra FundalRS,
BarracaolRS, Barros CassallRS Benjamin Constant do SullRS, Bento GongalvesIRS, Boa Vista das MissesIRS, Boa Vista do Buricé/RS, Boa Vista do CadeaHolRS, Boa Vista do IncralRS, Boa Vista do SulRS, Bom JesusiRS, Bom PrinciplolRS, Bom ProgressolRS, Bom Retiro do SullRS, Boqueirko do LefolRS,
RS, ButdIRS, Cagapava do SullRS, CacequilR, Cachoeira do SUllRS, CachoeirinhalRS, Cacigue Doble/RS, Cambara do SullRS, Campestre da SerralRS, Campina das Missdes/RS, Campinas do SullRS, Campo
BomIRS, Campo NovolRS, Cnmpos Borges/RS, CandelarialRS, Candido God6ilRS, CanelalRs, Canudos do ValelRS, Capéo Bonllo do SuIIRS Capéo da CanoalRS, Capéo do Cip6IRS, Capio do Ledo/RS, Capela de SantanalRS, CapitiolRS, Capivari do SullRS, Cara4IRS,
CarazlnholRS Carlos BarbasalRS, Carlos GomesiRS, CascalRs, CaseirosiRS, Cam[pelRS Caxias do SullRS, CemmIRS Cerro BrancolRS, Cerro Grande do SullRS, Cerro GrandelRS, Cerro LargolRS, CchuilRs,
Coqueiro BaixolRS, Coqueiros do SullRS, Coronel Barros/RS, Coronel BicacolRS, Coronel Pilar/RS, CotiporalRs, CoxilhalRS, CrissiumallRS, Cristal do SullRS, CristallRS, Cruz AltalRS, CruzaltenselRS, Cruzeiro do SullRS, David CanabarrolRS,
Dezesseis de de AguiarlRS, Dois Irméos das MissSesIRS, Dois Itm3osIRS, Dois La‘eados!RS‘ Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de AlcantaralR$, Dona FranciscalRS, Doutor Mauricio CardosolRS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do SullRS, EncantadolRS,
Encruzilhada do SuIIRS Engenho VelholRS, Entre Rios do SullRS, 3 /al SecolRS, Esperanga do SullRS, EspumosolRS, EstagaolRS, Estancia VelhalRS, EsteiolRS, Estrela VelhalRS, EstrelalRS, Eugénio de CastrolRS,
Fagundes VarelalRS, Faxinal do i Fazenda FelizIRS, Flores da Cunhn/Rs Floriano PeixotolRS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, ForquetinhalRS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico General
CamaralRs, GentillRS, Getdilio Vargas/RS, Giru4/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, GuaibalRs, Guarani das HervallRS, Hulha NegralRS,
Ibiag4IRS, IbirubalRS, ljuilRS, 16polis/RS, IMbéIRS, Ip&IRS, Ipiranga do SUlIRS, IrailRS, ItaaralRS, ltacurubilRS, HtapucalRS, taquilRS, ItatiiRS, Htatiba do SullRS, IVOr4IRS, IVOtiIRS, JaboticabalRS, JacuizinholRS,
IR i JarilRS, J6ialRS, Jiilio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do SullRS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa VermelhalRS, LagoaolRS, Lajeado do BugrelRS, LajeadolRS, Lavras do SullRS, Liberato SalzanolRS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
MachadmholRS Mampnubalﬁs Manoel VianalRS, Maquiné/RS, MaratéIRS, MaraulRS, Marcelino Ramos/RS, Mariana PimenteliRS, Mariano MorolRS, Marques de Souza/RS, MatalRS, Mato CastelhanolRS, Mato LeitiolRS, Mato QueimadolRS, Maximiliano de AlmeidaiRS, Minas do LeolRS, MiraguaiiRs,
nte Alegre dos Monte Belo do SullRS, MontenegrolRS, MormagolRS, Morrinhos do SullRS, Morro Morro Reuter/RS, Mugum/RS, Muitos C: Nicolau NonoailRS, Nova AlvoradalRS, Nova AragalRS,
Nova BAssananS Nnva Boa VlslalRS Nova BréscialRs, Nova CandeldrialRS, Nova Esperanca do SullRS, Nova Hartz/RS, Nova PédualRS, Nova Palma/RS, Nova Petr6polis/RS, Nova PratalRs, Nova RamadalRS, Nova Roma ﬂo SullRS, Nova Santa RitalRS, Novo Barreiro/RS, Novo CabraisIRS, Novo
Novo XingulRS, Os6riolRS, Paim FilholRS, Palmares do SullRS, Palmeira das Pantano GrandelRS, ParailRS, Paraiso do SullRS, Pareci NovoIRS, Parobé/RS, Passa SetelRS, Passo do SobradolRS, Passo FundolRS,
Paulo BemoIRS Paveramale. Pedras AIlas!RS. Pedro Os6riolRS, PejugaralR$, PelotasIRS, Picada CaféIRS, Pinhal da SerralRS, Pinhal GrandelRS, PinhallRs, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro MachadolRS, Pinto BandeiralRs, Plvapo/RS PiratinilRS, PlanaltolRS, Pogo das Antas/RS, PontéolRS, Ponte PretalRS,
PortaolRS, Porto AlegrelRS, Porto LucenalRS, Porto MaualRS, Porto Vera CruzIRS, Porto Xavier/RS, Pouso NovolRS, Presidente LucenalRs, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, QuarailRS, Quatro Irméos/RS, Quinze de Restinga SécalRS, Rio
dos indiosIRS, Rio GrandeiRS, Rio PardolRS, RiozinholRS, Roca SalesIRS, Rodeio Bonito/RS, RoladorlRS, RolantelRS, Ronda AltalRS, RondinhalRS, Roque GonzalesIRS, Rosario do SullRS, Sagrada FamilialRs, Saldanha MarinholRS, Salto do JacuilRS, Salvador das MissoesIRS, Salvador do SullRS,
SananduvalRS, Santa Bérbara do SullRS, Santa Cecilia do SullRS, Santa Clara do SullRS, Santa Cruz do SullRS, Santa Margarida do SullRS, Santa Maria do HervallRS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa TerezalRS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa VistalRS, Sant'Ana do LivramentolRS,
Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio da PatrulhalRS, Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo Antdnio do PlanaltolRS, Santo AugustolRS, Santo CristolRS, Santo Expedito do SullRS, Sao BorjalRS, S&o Domingos do SullRS, S&o Francisco de Assis/RS, S&o Francisco de
PaulalRS, Sdo GabriellRS, Sao JerdnimolRS, S&o Jodo da Urtiga/RS, Sdo Jodo do PolésinelRS, Sio JorgelRS, Sao José das Missdes/RS, Sao José do HervallRS, Sdo José do HorténciolRS, S&o José do Inhacor4/RS, S&o José do NortelRS, S&o José do Ouro/RS, Sdo José do SullRS, Sao José dos AusentesiRS,
Sao LeopoldolRS, S&o Lourenco do SullRS, S&o Luiz GonzagalR$, Sdo Marcos/RS, S&o Martinho da SerralRS, Sio MartinholRS, So Miguel das Misses/RS, S&o NicolaulRS, S&o Paulo das MissdesIRS, Sao Pedro da SerralRS, S&o Pedro das Missdes/RS, Sio Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do SullRS, Sio
Sebastido do CailRS, Sio SepéIRS, Sio Valentim do SullRS, Sdo Valentim/RS, Séo Valério do SullRS, Séo Vendelino/RS, Séo Vicente do SullRS, SapirangalRS, Sapucaia do SullRS, SarandilRS, SeberilRS, Sede NovalRS, SegredolRS, SelbachiRS, Senador Salgado FilholRS, Sentinela do SullRS, Serafina

CorréalRS, SériolRS, Sertio SertaolRS, Sete de Severiano de Silveira Martins/RS, TabailRS, TaperalRS, Tapes/RS, Taquara/RS, TaquarilRS, Taquarucu do SullRS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de AreialRS,
TeutdnialR$, Tio HugolRS, Tiradentes do SullRS, ToropilRS, Torres/RS, TramandailRS, TravesseirolRS, Trés ArroiosIRS, Trés Cachoeiras/RS, Trés CoroasiRS, Trés de MaiolRS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do SullRS, TriunfolRS, TucunduvalRS, Tunas/RS, Tupanci do SullRS,
Unido da SerralRS, UnistaldalRS, UruguaianalRs, VacarialRs, Vale do SolIRS, Vale ReallRS, Vale VerdelRS, VaninilRS, Venancio AiresIRS, Vera CruzIRS, CorréalRs, ViamaolRS, Vicente DutralRS,

uruguiRS,
Victor GraefflRS, Vila FloresIRS, Vila LangarolRS, Vila MarialRS, Vila Nova do SullRS, Vista Alegre do PratalRS, Vista AlegrelRS, Vista Vitoria das e

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fic i 4 - 22178 ismil iseoif REF2/RS.
REAJUSTESICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ficaestabeleci j ari “REF2/RSem5,0%(ci PardgrafoUnico—C icada:

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIO

Ficaestaby CREF: & i 1%(umporc

ParagrafoUnico-Or ificada:

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

onselho,
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO DOENCA E 13 SALARIO

Fica estabelecido que o CREF2/RS nao descontara no periodo aquisitivo do direito a0 chamado 13° salario, o tempo em que os empregados estiverem recebendo auxilio-doenca e desde que a duragao desse beneficio ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias do Ano Civil.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO 13 SALARIO
Fica estabelecido que os empregados receberdo, a titulo de adiantamento da gratificagéo natalina (13° salario), mediante requerimento do interessado, por escrito, no periodo compreendido entre 01 de fevereiro até 30 de abril de cada ano, ou por ocasido de suas férias, metade do salario do respectivo més.
Parégrafo primeiro: Caso nao haja requerimento de adiantamento, a parcela a titulo de adiantamento de 13° sal4rio, sera paga no més de junho.

Parégrafo segundo: Em caso de rescisdo contratual, o CREF2/RS fica autorizado a proceder ao desconto da parcela relativa ao 13° salario adiantado.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Ficaestabeleci i igoequi isp i i idasascondid
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

Fic i i no

(das22has05h)serd

(ci omotal, or: 22a de100%(cemporc iodoc i i i inte,ndosendocumulativo

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

O CREF2/RS pagara, mensalmente, e téo somente aos empregados cujas atribuigdes elencadas no Plano de Cargos e Saldrios ou Portaria prevejam viagens, um adicional de risco de vida, em valor mensal de RS 360,57 (trezentos e sessenta reais e cinquenta e sete centavos), exceto no periodo de férias, licenga saide e
treinamento.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido o reajuste do valor do adicional de risco de vida, nos indices de aumento salarial previstos, tanto do aumento real quanto dos indices inflaciondrios.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIOS

Ficaestaby i igo,equi 3,5%(trésvirgulacincopore i icada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA E AUXILIO REPRESENTAGAO

O empregado que, no exercicio efetivo das fungdes expressamente designadas pelo CREF2/RS, por convocagdo, afastar-se da sede de lotago original, em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e dirias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinérias com
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pousada, alimentagéo e locomog@o urbana, conforme dispuser regulamentagdes do CREF2IRS,

Caso o exercicio efetivo das funges expressamente designadas pelo CREF2/RS, por meio de convocagao, ocorra no mesmo municipio domiciliar ou em que o deslocamento ocorra dentro da mesma regiéio metropolitana, a fim de cobrir despesas com alimentagéo e demais despesas com transporte, fard jus & percepgao de auxilio
representagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO NATALINO

Sera concedido abono natalino, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em parcela tnica, creditado no cartéo vale-alimentagéo no més de dezembro. O presente beneficio tem natureza 6ria, néo integrando a do dos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE QUALIFICACAO

O CREF2/RS concederé gratificagdo de qualificagdo para os (as) empregados (as) CONCURSADOS (as) e comissionados que comprovarem formagdo escolar formal superior & exigida para o cargo, observado o disposto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo primeiro - a gratificacéo de qual ndo serd a0 salério-base, sendo paga sob rubrica prépria e teré por base o saldrio do cargo para o qual obteve aprovagao no concurso péblico.

Paragrafo segundo - a gratificagéo de qualificagao tera por referéncia as seguintes condigdes;

&) cargos de nivel fundamental - formagéo requerida: ensino fundamental completo - ensino médio completo: adicional de qualificagéo de 5%

b) cargos de nivel médio — formagéo requerida: ensino médio completo - ensino superior completo: adicional de de 5%; - pos-grad: 3 MBA, mestrado ou doutorado completo de no minimo, 360h, e desde que guarde relagéo com as atividades desenvolvidas no CREF2/RS: 10%

©) cargo de nivel superior — formagao requerida: ensino superior completo - pés-graduagdo, especializagéo, MBA, mestrado ou doutorado completo, de no minimo, 360, e desde que guarde relagéo com as atividades desenvolvidas no CREF2/RS: 10%
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO

Fica estabelecido que o CREF2/RS concedera aos seus empregados, auxilio refeicéo, através de cartao refeicao,

junto ao pagamento dos saldrios, na quantidade de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, com desconto de 3%

(trés por cento) incidentes sobre o valor total dos vales, que teré o valor didrio de RS 40,00 (quarenta reais).

Parégrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de viagem a servigo e/ou tratamento de satide e férias desde que no ultrapassem 15 dias consecutivos nos dois primeiros casos e 30 no terceiro.

O pagamento deve ser realizado inclusive durante a licenga-maternidade/paternidade. No caso de falta injustificada, néo devera ser pago o beneficio.

Paragrafo Segundo: Sera exigida a compensagao no préximo més, dos auxilios refeigdo concedidos, no todo ou em parte, em casos de suspensao.

Paragrafo Terceiro: O presente beneficio tem natureza 6ria, no integrando a dos

Paragrafo Quarto: Ao empregado é facultado optar por carregar até 90% (noventa por cento) do crédito relativo ao vale alimentagéo ou refeigdo no cartéo que Ihe for mais conveniente, devendo, porém, manter pelo menos 10% (dez por cento) do crédito mensal no cartéo de origem.

Parégrafo Quinto: Caso o trabalhador opte pela faculdade do paragrafo quarto, devera permanecer pelo menos,

90 (noventa) dias com tal opgdo, a fim de evitar movimentacdes contratuais desnecessérias.

Paragrafo Sexto: Os sevidores que optarem por tal faculdade deverdo requerer, expressamente, até o dia 5 (cinco) do més anterior ao depdsito do crédito de vale alimentagao ou refeigao.

Paragrafo Sétimo: Aos estagiarios seré creditado valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vale refeicéo devido aos servidores, também levando em conta 22 dias tteis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CREF2/RS concedera aos seus através de cantao junto a0 pagamento dos salrios, na quantidade de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, com desconto de 3% (trés por cento) incidentes sobre o valor total dos vales, que teré o valor diario de RS 35,00 (trinta e
i

cinco reais).

Paragrafo Primeiro; Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de viagem a servico efou tratamento de satide e férias desde que nao ultrapassem 15 dias consecutivos nos dois primeiros casos e 30 no terceiro. O pagamento deve ser realizado inclusive durante a licenga-matemidade/pateridade. No
caso de falta injustiicada, nao devera ser pago o beneficio.

Paragrafo Segundo: Sera exigida a compensagéo no proximo més, dos auxilios-alimentagéo concedidos, no todo ou em parte, em casos de suspensao.
Paragrafo Terceiro: O presente beneficio tem natureza indenizatoria, néo integrando a remuneragéo dos empregados.

Paragrafo Quarto: Aos estagiarios sera creditado valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vale alimentagao devido aos servidores, também levando em conta 22 dias Gteis,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE
oncessdo de portes, através de cartdo de vale-transporte, junto ao pagamento dos salarios, na quantidade de dias Gteis trabalhados no respectivo més, com o desconto de 15% (quinze por cento) sobre o valor total fornecido, em montante necessario aos deslocamentos dos mesmos no percurso
it it Sty
Paréagrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de viagem a servigo.
Paragrafo Segundo O CREF2/RS concederé a op¢éo de receberem mensalmente depositados em cartdo eletranico, créditos de porte para em aos P e no valor equivalente aos mesmos. O presente beneficio tem natureza oria, ndo integrando a d
empregados
Paragrafo Terceiro; O empregado que exerce o direito ao recebimento do vale-transporte, podera, em caso de desisténcia, optar pelo do auxil porte para que sera viabilizado a partir do més subsequente ao da opgao, desde que informado via e-mail ou formulario até o dia 15 de cada més. Caso dia
15 coincidir com sabado, domingo ou feriado, sera considerado, como prazo de entrega, o dia dtil anterior.
AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO MEDICO
Fica estabelecido que o CREF2/RS facultara aos seus empregados a concessao de assisténcia médica, por meio de contratagéo de Plano de Satide ou de ressarcimento do Plano de Sade, a critério da Diretoria do referido Conselho, em regime de ipagao empr d as seguintes
CREF2/RS: 99% (noventa e nove por cento) e; EMPREGADO: 1% (um por cento) nos planos com plena cobertura.
Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisdo contratual, e tendo 0 CREF2IRS contratado o Plano de Satide Médico, havendo valores devidos ao CREF2/RS decorrentes da coparticipagéo no plano de sadde (cota o valor relat poderd ser no calculo das verbas rescisrias.

Paragrafo Segundo: No caso em que o CREF2/RS contratar Plano de Saiide Médico, seré permitida a inclusao

dos "dependentes", sendo seu custeio do CREF2/RS: 99% (noventa e nove por cento) e; EMPREGADO: 1%

(um por cento) nos planos com plena cobertura.

Paragrafo Terceiro: No caso em que o CREF2IRS contratar o Plano de Satde Médico, fica estabelecido que o empregado afastado por motivo de saiide, compromete-se a fazer 0 pagamento integral de sua cota parte e do dependente sob sua responsabilidade, durante todo seu periodo de afastamento.

Paragrafo Quarto: No caso em que o CREF2/RS contratar o Plano de Satide Médico, fica estabelecido que os empregados que possuam plano de saide médico individual serso reembolsados em 999 (noventa e nove por cento) do valor pago mensalmente, respeitando como limite o valor méximo ressarcido para sua faixa etéria
no Plano de Satide Médico contratado pelo CREF2/RS, mediante preenchimento e entrega ao Departamento de Recursos Humanos do CREF2/RS do formulario do Requerimento do referido reembolso e respectivo comprovante do Plano (contrato), bem como comprovante de pagamento mensal. Para reembolso no més vigente, a
entrega do comprovante de pagamento devera ser realizada até o dia 15 de cada més, caso dia 15 coincida com sabado, domingo ou feriado, até o dia dtil anterior. Caso 0 comprovante nao seja entregue no prazo estipulado acima, o reembolso sera efetuado no mes subsequente ao da entrega do referido comprovante.

Parégrafo Quinto: No caso em que o CREF2/RS néo contratar Plano de Satde Médico, mediante comprovada \mpossmmdade caso 0 empregado seja dependente em plano de saude, devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, além do formulério do Requerimento do referido reembolso, declaracéo da empresa
que comprove € custo mensal, bem como comprovante de pagamento mensal

Para reembolso no més vigente, a entrega do comprovante de pagamento devera ser realizada até o dia 15 de cada més, caso dia 15 coincida com sabado, domingo ou feriado, até o dia il anterior. Caso o comprovante néo seja entregue no prazo estipulado acima, o reembolso serd efetuado no més subsequente ao da entrega
do referido comprovante.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO
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0 CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE BABA

Nos termos do Decreto n° 977/1993, que insfituiu a assisténcia pré-escolar destinada aos piblicos da Piblica Federal direta, autérquica e fundacional, 0 CREF2/RS concedera auxil 4, aos que o nascimento de filho, mediante apresentacéo de
cerlidao de nascimento, até a idade de 5 anos (5 anos, 11 meses e 29 dias), no valor de R$ 300,00 (lrelenlus reais) por empregado,

Paragrafo primeiro. E necessaria apresentagao das respectivas comprovacdes de despesas (recibos com CPF ou notas fiscais), devendo constar os dados do empregado e do filho, até o dia 15 (quinze) de cada més. Caso dia 15 coincidir com sabado, domingo ou feriado, ser4 considerado, como prazo de entrega, o dia il anterior.

Paragrafo segundo. O presente beneficio tera natureza indenizatéria, ndo possuindo natureza salarial para qualquer efeito, néo se incorporando, assim, ao salério ou remuneragéo.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Fica estabelecido que o CREF2/RS concederd a todos seus empregados e estagirios, sem onus para os mesmos, seguro de vida e acidentes pessoais, através da contratagao do servio.

Paragrafo Primeiro: Entendem-se como empregados do CREF2/RS todos agueles que possuem contrato de trabalho registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e como estagirios todos aqueles que possuem Termo de Compromisso de Estagio com o CREF2/RS.

Paragrafo Segundo: O valor da apdlice é definido pelo CREF2/RS.

Paragrafo Terceiro: O seguro néo contemplara cobertura para os atuais proponentes afastados de suas atividades profissionais, por qualquer razao, estando estes automaticamente excluidos da cobertura do seguro até que retornem as suas atividades normais de trabalho.

Parégrafo Quarto: Este seguro ndo contempla cobertura a atuais proponentes aposentados por qualquer razéo, exceto se estes estiverem, na data de inicio do referido contrato, em plena atividade profissional a servigo do CREF2/RS.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO PARA REFEIGAO (JANTAR)

Sera fomecido, antecipadamente e tao somente aos empregados cujas atribuigdes elencadas no Plano de Cargos e Saldrios ou Portaria prevejam viagens, sempre que estiverem em viagem a servigo, através de numerrio, ajuda de custo para refeigdes janta) no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), por refeicéo, desde que
apresentado Relatorio de Atividades que comprovem a necessidade do deslocamento.

Paragrafo tnico: O presente beneficio tem natureza indenizatéria, no integrando a remuneracao dos empregados.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATERIAL ESCOLAR

O CREF2/RS concedera auxilio material escolar, no valor anual de R$ 300,00 (trezentos reais), para os empregados e seus respectivos dependentes, que estudam ou venham a estudar em instituigao de educagao infantil e ensino fundamental, de 6 (seis) meses a 13 (treze) anos (13 anos, 11 meses e 29 dias).

Paragrafo tnico - O auxilio material escolar, que tem natureza indenizatéria e ndo integra o salario de contribuigao, sera concedido uma tnica vez o ano, mediante requerimento escrito do empregado, instruido com comprovante de matricula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - \GAO DE PROCESSO o

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos empregados do CREF2/RS, permitida apenas no caso de cometimento de falta grave nos termos do artigo 482 da CLT e Resolugao CREF2/RS N° 105/2016, apurada mediante processo administrativo com garantia da ampla defesa e contraditério, em observancia a Lei
9.784/99 € outros normativos aplicaveis.

Paragrafo tnico: aos empregados detentores de cargos em comisséo ou para dispensa de funcéo gratificada néo se aplica o presente procedimento, eis que se tratam de cargos de livre nomeagao e exoneragao, na forma do artigo 37, Il da Constituicéo Federal
RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, bem como alteragéo de cargo ou fung&o da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até sete meses apos o parto
Paragrafo Unico: Em caso de adogéo ou guarda judicial, a estabilidade da empregada fica garantida da data da adog&o ou guarda judicial até (07) sete meses ap6s a mesma,
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO HIBRIDO - TELE TRABALHO

O CREF2/RS podera implantar o regime de trabalho hibrido — parte remoto/parte presencial para as funcdes cujas atividades possam ser desempenhadas fora das instalagdes do 6rgao

Pardgrato primeto: Fica  rtério do CREF2IRS estabelecer junto a0s empregados clegivels osdias de uabalho presencil, bem como 0s dias de abalho remoto, ocasiao em que serdo defindos prazos e metas reestabelecidas,com entrega de relatdio das atvidades desempenhadas. Nos dias de uabalho presencil, o Grgdo
devera pagar o vale transporte, nos deslocamentos feitos para a empresa e de volta a residéncia do empregad

Paragrafo segundo: O empregado devera seguir as orientacdes de saide e seguranca sobre as medidas destinadas a prevencéo de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital, promovidas pelo empregador.

Paragrafo tnico: Por se tratar de direitos trabalhistas de natureza social e econdmica, a presente decisao ¢ irrevogavel no perfodo de sua vigéncia, ou seja, até 30 de abril de 2024.
JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Por acordo mituo entre empregado e sua chefia imediata, é possivel a concesséo de intervalo para repouso ou alimentagao com durag&o de, no minimo, 30 (trinta) minutos.

Parégrafo Primeiro: Apés concordancia da chefia imediata, o empregado que optar por reduzir o intervalo para
30 minutos, devera informar, por escrito, sua opao ao Departamento de Recursos Humanos do CREF2/RS até o dia 15 do més que anteceder a opgéo e manté-la durante, no minimo, 0 més inteiro subsequente a apresentago do requerimento.
Paragrafo Segundo: Devera ser garantida pelo empregado o cumprimento de jomada das 9 (nove) horas as

17 (dezessete) horas, horario de atendimento externo do CREF2/RS, quando da opgéo de redugao de intervalo para 30 minutos.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTACAQ
Fica estabelecido que os intervalos para amamentago, até 9 (nove) meses do nascimento da crianga, podero ser acumulados em (nico intervalo da jorada, a critério da empregada mae conjuntamente com o empregador, desde que o mesmo coincida com o horério de inicio ou final de um dos tumos da jornada de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO AO FILHO OU DEPENDENTE ECONOMICO PORTADOR DE NECESSIDADES ES

Fica estabelecido que o CREF2/RS concederé ao empregado que tiver filho ou dependente economico portador de necessidades especiais a redugao da carga de trabalho em até 02 horas didrias, sem redugao de vencimentos e beneficios, devendo o empregado apresentar laudo médico, contendo a sindrome e a incidéncia
temporal

Paragrafo Unico: A periodicidade da apresentacéo do laudo médico dependera da incidéncia temporal da sindrome, comprovada no mesmo.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERNACAO HOSPITALAR

Fica estabelecido que os empregados néo sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracéo de repousos e feriados, quando faltarem ao trabalho pelo prazo de 7 (sete) dias, desde que efetuada a devida comprovagdo documentada, para interagao hospitalar ou cuidados de filho, pessoa dependente, ascendentes,
conjuges, uniao estavel ou companheiro(a).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGA ANIVERSARIO

Fica estabelecido que o empregado podera ter concedida, a critério da chefia imediata, folga no dia de seu aniversario, sem prejuizo de remuneragéo ou beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CREF2/RS abonara as faltas das maes, pais ou responsaveis legais que se ausentarem para 40 de reunido para escolar, nos termos dos artigos 1° ao 6° do ECA

0 abono fica aprévia e @ posterior, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada, poderdo ser dentro da sistemética banco de horas, apos o fechamento semestral, no periodo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data correspondente ao fechamento do semestre do ano atendendo os requisitos
baixo:
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- Jomada méxima diria de 10 (dez) horas;

Paragrafo quinto: O conselho comunicara o empregado com setenta e duas (72) horas de éncia sobre a &0 de folgas de
Paragrafo sexto: Em caso de falta injustificada por parte do empregado, esta no sera aceita como compensagéo de eventuais horas, nem poderd ser langada no Controle de Horas de Trabalho (Ponto Mais) como horas compensadas.

Paragrafo sétimo: Nos periodos de baixa demanda, é facultado ao empregador interromper a prestagéo de servigos, sem que haja prejuizo da percepco dos salarios do periodo e conceder folgas a serem compensadas ou lancadas no banco de horas. Medida idéntica pode ser adotada em relagéo aos dias pontes decorrentes da
existéncia de feriados, observado o prazo de comunicago prévia existente no presente acordo.

Paragrafo oitavo: O presente Acordo Coletivo sera aplicavel a todos os empregados do conselho, inclusive aqueles que vierem a ingressar em seus quadros funcionais apds a formalizagao deste, devendo o conselho realizar a afixagéo do presente acordo em local visivel  todos os funcionérios efou fornecimento de copia a cada
funcionario abrangido no presente acordo.

Parégrafo nono: As horas extras apenas poderdo ser realizadas mediante autorizagdo prévia da Geréncia de subordinag@o, com ciéncia da presidéncia.
FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS CONCESSAO

Fica estabelecido que o inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera ser no perfodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Parégrafo Primeio: Comunicado aos empregados o periodo do gozo de férias indviduais ou coletivas, o empregador, apds nformagéo formal, somente poderé cancelar ou modificar o incio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, a0 empregado, dos prejuizos financeiros por este
devidamente comprovados dentro do periodo de um més a contar da sua ciénci:

Parégrafo Segundo: Nas férias proporcionais deveré incidir o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o artigo 7°, inciso XVII, da Constituigao Federal.
Paragrafo Terceiro: Conforme a legislagdo trabalhista em vigor, o periodo de férias sera definido pelo empregador. Todavia, este buscar, na medida do possivel e com base na necessidade de servico, adequar aos pedidos formulados pelos trabalhadores.

Paragrafo Quarto: O periodo de férias seré decidido pelo empregador, nos termos da legislagéo em vigor, levando em conta o interesse do empregado, mas, principalmente, a necessidade do servigo,
LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE
A empregada tera direito a gozar de licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do salério, inclusive no caso de adog&o de crianga.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 30 (trinta) dias corridos, a contar do nascimento do (a) filho (a), inclusive no caso de adogao de crianga.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA NOJO

Fica estabelecido que o empregado podera faltar ao trabalho, por 7 (sete) dias, em caso de falecimento de conjuge/unio estavel ou companheiro (@), ascendente e descendente até 1° grau ou iméo, parentes por afinidade (madrasta/padrastofenteado)

Por 2 (dois) dias para ascendente, descendente de 2° grau e sogro (), devendo apresentar o atestado de Ghito no primeiro dia em que se apresentar ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que, desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés perfodos, sendo que um deles néo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo e inferiores a cinco dias corridos, cada um
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que o empregado poderé faltar o trabalho, por 7 (sete) dias (teis, em caso de casamento civil ou uniao estével, mediante apresentagdo da referida certiddo, quando do retorno ao trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E COMPROVANTES DE COMPARECIMENTOS A

Fica estabelecido que serd aceitos, desde que regular e tempestivamente apresentados, no prazo maximo de até 2 (dois) dias iteis a contar da falta ao servigo, para efeito de abono, os atestados médicos e de consultas com profissionais da drea da saide, bem como
auséncia para exames medicos e ambulatoriais, mediante apresentagao do documento original, contendo carimbo ou timbre e nimero do respectivo registro profissional, atestado digital, com certificacéo digital, fornecidos por cvgaos e satde publlca oo profissionais particulares da rea da satide. A via original do atestado devera
ser entregue, impreterivelmente, no dia do retorno ao trabalho.

Parégrafo Primeiro: Fica estabelecido que, no caso de atestados médicos e 6 ou boletins de os deverao indicar os dias de necessidade de afastamento do trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, no caso de comprovantes de consultas e exames, o documento deverd conter o tumo ou 0 hordrios em que o empregado ficou disponivel no consultdrioflaboratdrio, horério de chegada e saida do otempo da & tempo de espera, caso houver.

Paragrafo Terceiro: Seréo aceitos, ainda, para abono da auséncia dos empregados, desde que regular e tempestivamente apresentados, os atestados médicos e odontolégicos emitidos em nome de ascendentes, descendentes, conjuge, unido estavel, companheiro (a) ou parente consanguineo até 2° grau, desde que apresentada
declaragao do médico que comprove tal necessidade de acompanhamento.

Paragrafo Quarto: Nos casos de gestantes, 0s atestados e comprovantes de exames pré-natais abonaréo o(s) tumo(s) que o(s) compreender(em).

Paragrafo Quinto: No caso de consultas médicas e odontolégicas agendadas em horério de expediente para os ascendentes, descendentes, conjuge ou parente consanguineo até 2° grau, no seréo descontadas as horas de auséncia ao trabalho, desde que Termo de C Boletim de ou
outro semelhante que aponte o horario de inicio e término da mesma mantendo o prazo da clausula do caput.

O atestado deve indicar a necessidade de acompanhamento.

Paragrafo Sexto: Nos casos reiterados de apresentacéo de atestados médicos por empregados, o CREF2/RS podera encaminhé-lo a qualquer tempo, para consulta junto a medicina do trabalho para fins de acompanhamento ou para profissional especifico contratado para tal fim

Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido que os empregados deverao entregar laudos e exames médicos sempre que solicitados pelo empregador no prazo de até 48 horas da solicitagao, a fim de comprovar o atendimento efou patologia e possibiltar a tomada das érias, sob pena de
administrativa e funcional.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEGUNDA - CON' ASSOCIATIVAS
Fica estabelecido que o Conselho descontaré em folha de pagamento dos (referente as indicais ou outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembleia Sindical, mediante comunicagéo do Sindicato, recolhendo o total em favor do suscitante até cinco dias apos

SUa eletiagao, dretaments ou mediants depbsito am Conth PANCATA Com entTega dé relagao nominal dos atmgldos @ inalicagaa dos que tenham sé desigado do SMPTEgo bu o EStelam com Seus CoNlTAIos SUSHENSGs ou INETTOMPIIDS, bam Como CompTovagao do pagamento, se for o caso

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO DA MANUTENGAO DA ATUAGAO SINDICAL -

Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens descontardo a titulo de forma de custeio, dos empregados(as)/servidores(as), fiiados ou néo ao SINSERCON/RS, o valor de 1% (um por cento) do primeiro salério base recebido apos o reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela tnica.

Parégrafo Primeiro: E vetado poder de controle do empregador sobre o desconto.

Paragrafo Segundo: Os servidores(as) poderéo autorizar o desconto no momento da realizagéo da Assembleia Geral presencial para aprovagao, ou, por e-mail e, individualmente, quando realizada Assembleia Virtual autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS para aceitagao ou néo do acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro: As quantias serdo descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste salarial e serdo repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias apos o pagamento dos salarios com depésito em conta corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relagao nominal dos empregados e os
respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito.

}

CLARISSA RUARO XAVIER

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 2 REGIAO - CREF2IRS

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT ASSINADA DIGITALMENTE
Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confimada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte. gov.br.
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