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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001456/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025788/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.104266/2023-88
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http:, mte.gov.br

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLARISSA RUARO XAVIER;

E

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 93.026.771/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LETICIA RAUPP DOS SANTOS;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscali > do icio profissional
com abrangéncia territorial em RS.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA TERCEIRA - DO ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO
Ficaestabelecidoqueosempregadossolicitantesreceberao,atitulodeadiantamentoda gratificacéo natalina (13° salario), até 30 de abril de cada ano, metade do salariodo respectivomés.
ParagrafoPrimeiro:osempregadosadmitidosap6s28defevereirode2023receberdoo adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro salario até novembro do anodasua admisséo.
ParéagrafoSegundo:emcasoderescisdocontratual,0CRF/RSficaautorizadoaprocederaodescontodaparcelarelativaaol3°salarioadiantado.
ParagrafoTerceiro:asolicitagdodoadiantamentodeveraserefetivadaatéodial5deabril, paraque oRHpossa processarafolha.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUARTA - DA HORA EXTRA

A remunerag&o por hora extra s6 é devidaquando autorizada previamente pelaDiretoria, podendo ser concedida aos ocupantes de cargos em comissédo, exceto paraos empregadosquenédopossuamcontroledejornada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido que o CRF/RS pagara aos seus empregados um adicional por tempode servico (quinquénio) correspondente ao percentualde5% (cinco por cento) dosalario-baseacada5(cinco)anos de efetivo exercicio,
até o limite de 7 (sete)quinquénios,consideradosparafinsdepagamentodavantagemotempodeservigojaprestadopeloempregadoaoCRF/RS.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SEXTA - DA SUBSTITUICAO E DO ACUMULO DE FUNCAO

Nas hipéteses em que o empregado substituir outro com funcéo gratificada, por ato

administrativo autorizado pela Geréncia e pela Diretoria, pelo prazo minimo de 10(dez) dias corridos, 0 mesmo receberd um adicional em valor equivalente a FungaoGratificada percebida pelo substituido,
proporcionalmente aos dias em substitui¢cdo,enquantoestaperdurar.

Paragrafo Unico — Para os casos em que o empregado acumular integralmente asfungdes de outro empregado que perceba fungéo gratificada,peloprazo minimo del0 (dez) dias corridos, mantendo integralmente suas
atividades, este percebera 30%(trinta por cento) do salario-base do substituido, proporcionalmente aos dias emsubstituicdo, enquanto esta perdurar, desde que autorizado por ato administrativopelaGerénciaepelaDiretoria.

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZACAO PARA BANCO DE HORAS

O empregado s6 podera realizar banco de horas com autorizagéo expressa de seusuperior imediato, sujeito as penalidades do PAD no caso de ndo cumprimento destadeterminacéo.

CLAUSULA OITAVA - DO INCENTIVO A CULTURA

FicaestabelecidoqueoCRF/RSpagaraatitulodeincentivoacultura,aosseusempregados o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais, nos termos dos artigos 7°e8° dal eiFederaln®12.761/2012.

CLAUSULA NONA - DIARIAS

EmatoproépriodeDeliberagdodePlenaria,séofixadososvaloresdasdiariasaquefazjusoempregadoquandoviajar aservigo.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA

Fica estabelecido que o CRF/RS pagara a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais)aos farmacéuticos fiscais que cumprirem as metas minimas estabelecidas pelo indicededesempenho fixadosemResolugéo
doConselho Federalde Farmécia.

Paragrafo Unico: Os Farmacéuticos Fiscais do CRF/RS que deixarem de atuar emtrabalho externo,porqualquermotivo,automaticamentedeixamdeperceberoAdicionalde AtividadeExterna.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEICAO ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CRF/RS concedera sem qualquer dnus aos empregados, vale-refeicéo, no valor unitario de R$ 31,00 (trinta e um reais), ou conforme opgéo doempregado vale-alimentagdo mensal no valor de R$
682,00 (seiscentos e oitenta edoisreais),atéo Gltimodiadtiidomésanterioraobeneficio.

ParagrafoPrimeiro:Emcasoderecebimentodediariasconcomitantementeaorecebimento do vale refeicdo/alimentagao, o valor deste sera descontado no méssubsequente.

ParagrafoSegundo:Nossabados,domingosouferiadosemqueoempregadotrabalharmaisdo que 06 (seis) horas, sem a percepgéo de diéria e que néo sejaconsiderada para compensacéo de jornada, receberé vale-refeicdo
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no valor diario deR$31,00(trintaeumreais).

ParégrafoTerceiro:Nosperiodosdefériaselicenganaoseraconcedidoobeneficiodovale-refei¢do e/oualimentacéo.

Paragrafo Quarto: Nos casos de desligamento, por parte do empregado, sera exigidaadevolugadodosvalesrefeicdoconcedidosenéoutilizados.

Paréagrafo Quinto: As diferencas devidas em face dos reajustes ora ajustadas serdopagasretroativamentedesde01/05/2023,juntamentecomarecargadoméssubsequenteaodaassinaturadesteacordo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Ficaestabelecidaaconcessaodevales-transporte,independentedajornadadetrabalho,paratodososempregadospeloCRF/RS,que . participara
dosgastosdedeslocamentodotrabalhadorcomaajudadecustoequivalenteaparcelaqueexcedera 6% (seis por cento) de seu salario basico, nos termos do Paragrafo Unico do art. 4°da Lei n° 7.418/85, para os empregados
que tiverem ingressado a partir de outubrode2022.

ParagrafoPrimeiro-Nosperiodosdefériaselicencas,ndoseraconcedidovale-transporte.

ParagrafoSegundo—Noscasosdedesligamento,porparte doempregado,seradescontado,narescisdodocontrato,opercentualjapagoreferenteaovale-transporte.

ParéagrafoTerceiro—
Ficamresguardadososdireitosadquiridosdosempregadoscontratadosatéoutubrode2022,permanecendohigidoocritérioatéentdoestabelecido,ondeoempregadoteradescontoproporcionalaoseusalério,nosseguintes termos:

1. AtéR$3.000,00(trésmilreais) odescontoserade2%(doisporcento);

1I. AcimadeR$3.000,00(trésmilreais)odescontoserade6%(seisporcento).

ParagrafoQuarto—Eventuaisdiferengaspagasamenornovale-transportenoperiodoentre outubro de 2022 e a vigéncia deste acordo, serdo compensados nhos descontosvindouros.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ATENDIMENTO MEDICO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que aos empregados e seus descendentes diretos até o 1° grauconjuges e companheiros; bem como aos dependentes econdmicos e  colaterais
serédoportunizad isténciamédicaeodontolégicacobertaspor convénio(s).

Paragrafo Primeiro — Para os empregados, sem distingdo de salario, seus conjuges ecompanheiros, e seus descendentes diretos até 1° grau, sera assegurada assisténciamédica e odontolégica e que o CRF/RS pagara,
pelo menos, 70% (setenta por cento)damensalidade,sendoorestantepagopeloempregado.

ParagrafoSegundo—Noscasosdedependentesecondmicosecolateraisseraoportunizac énciamédicaeodontolégica,paraoempregadoqueoptar,porémo empregadopagara a mensalidade correspondente, integralmente,
apartirda datadepublicagdo dapresente, desdequeaceitopelaoperadorado PlanodeSaude.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

FicaestabelecidoqueoCRF/RSpagaraauxiliofuneralaosdependentesdoempregadofalecido,em valorequivalentea R$4.000,00(quatromilreais).

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REEMSOLBO CRECHE BABA
FicaestabelecidoqueoCRF/RSpagaraoreembolsoaosseusempregadosdasdespesa mensais com creche, limitado emmeiosalario minimo nacional, por
filhooudependentecomaté06(seis)anosincompletos(cincoanos,onzemesese29dias),podendo extrapolar este limite até o momento em que este ingresse no primeiro

anodoensinofundamental,desdequedevidamentecomprovadas,medianteapresentacdo do recibo de pagamento de instituicdo inscrita no cadastro Nacional dePessoa Juridica (CNPJ) ou recibo de pagamento e registro de
contratagdo em carteiradeTrabalhoePrevidénciaSocial(CTPS) daprofissional.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

ArescisdodoscontratosdetrabalhoobedeceaprevisdodaCLTePAD.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DA SERVIDORA GESTANTE

Aestabilidadedaempregadagestanteseragarantida,desdeaconfirmacéodagravidez até 06 (seis) meses ap6s o parto, nos termos do art. 391-A da CLT e do incisoll do art.10 doAtodasDisposi¢desConstitucionaisTransitérias.

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotanteao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adogéo, nos termos doParégrafotinicodoart.391-AdaCLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DIALOGO ENTRE EMPREGADOS

Fica assegurado ao conjunto de empregados 01 (um) dia por ano, ajustado medianteacordo com a Diretoria do CRF/RS, para realizar debate interno entre os empregadossobre assuntos de interesse da categoria, de
duragdo minima de 02 (duas) horas,dirigidopeloSindicato, semqualquerprejuizoaremuneragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPENSACAO DA JORNADA

OCRF/RSficaautorizadc belecercomosseusempregadossujeitoaoregistrodehorario,regimedecompensag&ohoraria,noqualashorastrabalhadasqueexcederemao limite da jornada diéria, semanal ou mensal contratada
poderdo ser compensadasdentro do prazo de 6 (seis) meses, a contar da data correspondente ao encerramentodo ponto no més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria, sem que as horastrabalhadas nessas
condi¢des venham a adquirir carater extraordinario, desde quenao ultrapassadas 10 (dez) horas diarias, quando entdoseraobservadaa CLT e aCF/88.

Paréagrafo Primeiro: As horas a serem consideradas para o regime de compensag&ohoréariadeveréo serpreviamenteautorizadaspelachefiaimediata.
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Paragrafo Segundo: As horas prestadas em sabados, domingos e feriados ndo serédofrutodecompensacéo,devendoserpagas,salvomanifestacdoporescritodoempregado solicitando a compensacéo de horas. Para os
empregados que possuembanco dehorasnegativo,asreferidashorasseréo frutodecompensacéo.

ParégrafoTerceiro:Paraosempregadosemgeral,ashorasextraordinariastrabalhadasaosdomingoseferiadosserdocompensadasemdobro,e,horatrabalhadaemsabados,seracompensadaem01(uma) horaemeia.

ParagrafoQuarto:Oempregadopodera utilizarseubanco de horasnosdiasdeavaliagdoescolarouparacursardisciplinasemcursostécnicos,tecnolégicos,degraduagdo e pés-graduagdo em que, comprovadamente, ndo exista
outro horariodisponivel, que néo o deexpediente doCRF/RS, desde que n&o haja prejuizo para odesenvolvimento dos trabalhos do CRF/RS e ap6s prévia analise de pertinéncia eautorizacdo do seu superior hierarquico e
da Diretoria do CRF/RS, e, ainda, que ashorassejamcompensadas emdiadtil,respeitandooslimiteslegais.

ParagrafoQuinto:Nahipétesedequendosejaconcedidaaoempregadoacompensagéo dentro do periodo estabelecido no caput, as horas ndo compensadasdeverdoser consideradascomo extraordinariasepagas, no
mésseguinte.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO DE ALMOCO

OsempregadosdoCRF/RSpodemter,mediantesolicitagdoporescrito,acordocelebrado com o gestor imediato e anuéncia do RH, intervalo para almogo de nominimo30(trinta)minutos,conformeprevéo artigo611-A,
incisolll,daCLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido que o CRF/RS concedera ao empregado abono por assuidade no diadeseuaniversariofortenoart.457eseu§ 4°,daCLT.Oabonoserafolgaaoempregado que tenha laborado no ano anterior e que néo tenha
falta injustificada,semconversaopecuniaria.

Paragrafo Primeiro — Caso o dia do aniversario caia em dia nao (til ou em periodo deférias,oempregadopoderagozaroabononodiaanteriorouposterioraesteperiodo.

ParagrafoSegundo-Casoodiadoaniversarioincidaemperiododelicenca,oempregado gozardo abonono diattilsubsequente ao términodalicenga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Fica estabelecido que oempregadon&o sofrera qualquerprejuizo salarial, inclusivena remuneracéo de repouso e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de até100(cem)horas anuais,para acompanhamento:
1. médico e/ouinternacéo hospitalar;
1l. ouacompanhamentoescolardefilhos.

Paréagrafolnico.Nassituagdesemqueoempregadonecessitardeprazomaiordoqueo estipulado no caput, devera apresentar requerimento instruido com laudo técnico,de profissional habilitado, que comprove esta
necessidade, requerimento este queseraavaliadopelaDiretoriado CRF/RS.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LICENCA POR FALECIMENTO

Sem prejuizo da remuneragéo, podera o empregado ausentar-se do servico por
03(trés)diasconsecutivos,emrazédodofalecimentodocdnjuge,companheiro,ascendente,descendente,irmaos, madrasta, padrasto,avos,enteadosemenoressob sua guarda ou tutela (nos termos do art. 1.723 do Cddigo Civil de
2002) desde quedeclarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social a dependéncia econdmicanostermosdoart.473,incisol,daCLT,oudeclaradacomodependentenadeclaracdodo ImportodeRendaPessoaFisica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENCAS

Aslicencasséo concedidas de acordo com apreviséo da legislacéo consolidada ouprevidenciaria,inclusivenas hipéteses deadogéo.

Paragrafo  Primeiro - A licenca maternidade serd concedida na forma da lei, sendoque seu prazo serdA de 180 (cento e oitenta) dias), ja computados o0s prazos
previstosnaConstituicdoFederal(art.7°,XVlIl)eoprevistonaleill.770/2008.

ParagrafoSegundo—Alicencapaternidadeseraconcedidanaformadalei,sendoqueseu prazo sera de 20 (vinte) dias, ja computados os prazos previstos no Ato
dasDisposi¢desConstitucionaisTransitorias(art.10,§1°)eoprevistonaleil1.770/2008.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Aausénciadecorrentededoengaoucuidadosemsatdesomenteéjustificavelmediante atestado de profissional: médico, odontélogo, fisioterapeuta,
psicélogo,farmacéutico,terapeutaocupacional,fonoaudiélogoounutricionista,ouainda,documento original de: boletim de atendimento ambulatorial ou hospitalar,
examesclinicos,ououtroscritériosdalegislagdovigente,devendooatestadoserapresentadoematé 1 (um) diadtilapésoretornodoempregadoao trabalho.

RELA(;C)ES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o acesso dos dirigentes representantes do SINSERCON/RS, nos locaisde trabalho dos empregados do Conselho, desde que previamente e expressamentecientificadooCRF/RS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL
FicaestabelecidoqueosConselhosdescontardoemfolhadepagamentodosempregados as suas mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela leiou pelaAssembleiaSindical,

mediantecomunicagdodoSindicato.

Parégrafo Primeiro: Os valores descontados deverdo ser repassados, no seu total emfavor do suscitante até o 1° dia Gtil de cada més, mediante boleto bancéario emitidopeloSinsercon, enviadarelagdonominalevalordo
descontodos atingidos.

Paragrafo  Segundo: O Conselho deverd comunicar previamente ao Sinsercon, o0s quetenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratoS  SUSPensos
ouinterrompidos,porqualquerrazdoquevenhaalterarosvaloresquedevemserrepassados,bemcomo comprovacdo dopagamento,seforocaso.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CUSTEIO DA MANUTENGAO SINDICAL

FicaestabelecidoqueoCRF/RSdescontaraatitulodeformadecusteio,dosempregados, néo filiados ao SINSERCON, o valor de 1% (um por cento) do primeirosalario base recebido apés a assinatura deste instrumento, em
parceladnica.

ParagrafoPrimeiro:Evetadopoderdecontroledoempregadorsobreodesconto.

ParagrafoSegundo:OsempregadospoderdoseoporaodescontonomomentodarealizagdodaAssembleiaGeralpresencialparaaprovacéo,ou,poremaile,individualmente,quandorealizadaAssembleiaVirtualautorizadapelaDiretoriado
SINSERCON/RSparaaceitagéo oundodo acordocoletivo.

Parégrafo Terceiro: As quantias seréo descontadas até o més subsequente do efetivoreajuste salarial e serdo repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias ap6s opagamento dos salarios com depdsito em
conta corrente, devendo ser encaminhadosao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e os respectivosvaloresindividuaisdescontadosjuntamente comocomprovante dedepésito.

Pardgrafo Quarto: o empregado que ndo responder em assembleia virtual acerca daautorizagdoparamanutencdodaatuacaosindical,ndoseradescontado,porémquemdesejar  autorizardevera
semanifestarnorespectivomomentodavotacéo.

DISPOSIQGES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS PENALIDADES

Osindicatodeveranotificar,porescrito,o0CRF/RSsobreodescumprimentodealgumaClausuladopresenteinstrumento,oqualteraprazode30(trinta)diaspararegularizacéo,sobpenadeaplicacdo de multa de 10% sobre o salario
basico doempregado,revertidaemfavordotrabalhador.

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

MARIA LETICIA RAUPP DOS SANTOS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2023 ASSINADA DIGITALMENTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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