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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004592/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065307/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.110874/2022-41
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2022

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo;/...

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON,

CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a) por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3 REGIAO, CNPJ n. 04.053.157/0001-36, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig6es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em

01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) servidores e empregados dos

conselhos e ordens de fiscalizacdo do exercicio profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficaestabelecido ovalordosalariodevidoaosempregadosqueexercemoscargosde:
"AuxiliarAdministrativo";"AgenteFiscal"e"FiscaisBiologos",apartirdadata-base(1°demaiode2022),
serdoabaixodiscriminado, respectivamente:

Auxiliar Administrativo (40h semanais): R$2.989,61

AgenteFiscal (40hsemanais):R$3.702,62

FiscaisBi6logos(40hsemanais):R$5.635,68

Paragrafo Unico:O cargo de Auxiliar de Secretariafoi extinto, tendo em vista o fechamento da Delegacia,
em Santa Catarina.

REAJUSTESICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

OConselhoacordanteconcederaaosseusempregadosumreajustesalarialnopercentual

correspondente al2,47% (dozevirgulaquarenta e setepor cento),referente a 100% (cem por cento)

do INPC,a incidir sobre os salarios devidos e pagos a categoria profissional vigenteseml1°demaiode
2022, deforma retroativaaomésda data-base.

Paragrafo Unico: Os valores a serem pagos de forma retroativa serdo adimplidos em 3 (trés) parcelas,a
contardo més dejaneiro/23, pagamentos estes que coincidirdo com a data da folha de pagamentos dos
empregados do CRBio-03

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecido que os empregados recebam seus salarios até o primeiro dia util do més seguinte ao
trabalhado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL HORAS EXTRAS

As horas excedentes trabalhadas,assim consideradas aquelas que ultrapassem a jornada legal,seréo
acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento), nos dias da semana, incluindo os sabados, o qual
éconsiderado dia util trabalhado e ndo de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: As horas trabalhadas pelo empregado em dias de repouso semanal remunerado, assim
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considerados os dias de domingos e de feriados, serdo remuneradas com o adicional de100%(cem por cento).sobre a
hora laborada, se ndo concedido o descanso semanal remunerado, ou folga,
respectivamente,em outro dia da semana, se acordado previamente pelas partes

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Fica acordado que o adicional por tempo de servigo (quinquénio) sera equivalente a 5% (cinco por cento)
do salario base de cada empregado, para cada 5 (cinco) anos de trabalho efetivo e ininterrupto ao CRBio-
03 que habitualmente compdem a remuneracéo mensal do empregado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno serd remunerado com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada,
assim como aos domingos e feriados, se ndo concedido odescanso semanal remunerado, ou folga,
respectivamente,em outro dia da semana.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO EM PECUNIA:
O CRBI0-03 concedera auxilio alimentacéo aos empregados no valordiario de R$ 50,00(cinquenta reais)

em peculnia e de carater indenizatério, retroativo ao més dadata-base, com desconto mensal de R$1,00
(um real) decada empregado, a titulo simbdlico.

Paragrafo Primeiro:O auxilio alimentagdo em pecunia sera adimplido nas férias do empregado, por
licenca saude de até 6(seis)meses e também na licenca gestante.

Paragrafo Segundo:O auxilio alimentagao retroativo sera adimplio em 3 (trés) parcelas, a contar do més de janeiro/23,
pagamentos estes que coincidirdo com a data da folha de pagamentos dos empregados
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do CRBio-03

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséao de vale-transporte aos empregados para o deslocamento de sua
residéncia até a sede do Conselho e vice-versa, por dia de trabalho e mediante comprovacgao de sua
necessidade, com desconto mensal de R$1,00 (um real) de cada empregado, a titulo simbdlico.
Paragrafo Unico:O empregado que se deslocar por veiculo particular até a sede do Conselho podera,
mediante requisicao,solicitar o recebimento de vale combustivel,de natureza indenizatdria,
correspondente ao valor de R$ R$15,78(quinze reais e setenta oito centavos)por dia util trabalhado no
més, com desconto na mesma forma do Caput,a partir da data de assinatura do presente

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE
Sera disponibilizado aos empregados Plano de Saude, comcobertura médico ambulatorial e hospitalar,
nos termos da Lei n°9.656/98,que dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a salde,
com a modalidade de coparticipacdo em todas as consultas

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE OU BABA
Os empregados seréo reembolsados no valor mensal deR$ 275,70(duzentos e setenta e cinco reais e
setenta centavos) a titulo de indenizacéo de creche, baba, ou pagamento de despesas com empregado
a guarda e recreagao da crianga, para cada filho de até 07(sete) anos de idade incompletos, mesmo que
adotivo ou em guarda,sem desconto,mediante comprovacdo mensal, a partir da data de assinatura do
presente.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

O CRBI0-03 autorizar4 o empréstimo consignado a todos os empregados, mediante desconto em folha
de pagamento e dentro dos limites legais, ou seja,30%(trinta por cento)

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

E assegurado aos empregados que, no curso do avisoprévio, comprovarem a obtenc&o de um novo
emprego,a dispensa do cumprimento do restante do aviso prévio, deixando de receber os salarios do
periodo néotrabalhado

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Fica estabelecida a obrigatoriedade da homologacgéo das rescisdes no Sinsercon/RS, do empregado
filiado e daqueles que autorizaram o desconto da contribuigdo sindical no ano corrente

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES PROMOVIDOS PELO EMPREGADOR

Fica acordado que, se 0s cursos e reunides promovidos pelo CRBio-03, exigir comparecimento e
frequéncia obrigatdrios,os mesmos serdo ministrados e realizados dentro da jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Unico: Quando os mesmos forem ministrados e realizados fora de seu horario habitual de
trabalho,o0 empregado fara jus a remuneragéao extraordinaria ou a compensacaode horas

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado que sofrer acidente de trabalho ou contrair doenca profissional
comprovada,a estabilidade proviséria de 12 (doze)meses,contados ap0s a alta definitiva da Previdéncia
Social

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO PARA LANCHE

Fica estabelecido que no periodo posterior ao intervalo intrajornada para descanso e alimentacéo,
podera oempregado ainda gozar,mediante registro de ponto eletronico, de até 15 (quinze) minutos
improrrogaveis deintervalo paralanche.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS - ATESTADOS - INTERNA(;Z\O HOSPITALAR DE FILHO OU DEPENDE
Fica acordado que o empregado néo sofrerd qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneragéo de
repousos e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de05 (cinco) dias ao ano, para internacédo
hospitalar de ascendentes, descendentes, cdnjuge ou unido estavel, e dependente com idade até 18
(dezoito) anos, desde comprovado habilmente o acompanhamento pelo empregado.
Além de tal liberalidade, serdo abonados atrasos e/ou faltas de nimero até 04 eventos por més, mediante apresentacéo
de atestado médico em favor de ascendente ou descendente do empregado, conjuge ou em unido estavel

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO EM CONGRESSO
O Conselho podera abonar as auséncias ao trabalho quando decorrentes de comparecimento
comprovado a congressos, seminarios, ciclos de estudo, painéis e/ou eventos técnicos, desde que do

interesse do CRBIO,mediante requisi¢éo prévia e avaliacdo interna discricionaria. O afastamento apenas
em um turno da jornada sera considerado ¥z dia para os fins supra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPATIBILIZACAO DE HORARIO

Para os empregados Bidlogos que,rotineiramente,viajem a servico do Conselho devera haver uma
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adequacéao do controle de ponto, considerando o fato dos horarios de viagem que ultrapassarem a
jornada normal de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NOJO

Fica estabelecida a concesséo aos empregados de licen¢a nojo de4 (quatro) dias consecutivose sem
prejuizos de seus salarios em caso de falecimento do cdnjuge,ascendente,descendente,irméo ou pessoa
que,declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica,
conforme inciso | do artigo 473 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos,para todos os efeitos e abonos de faltas ao servico,os atestados
médicos e odontoldgicos, fornecidos por profissionais de salde, bem como Boletim de Atendimento
expedido em caso de emergéncia,sempre levando em conta o empregado como paciente destinatario
do atendimento de saude.

RELA(}(")ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica acordado que o CRBIi0-03 descontara em folha de pagamento dos empregados as suas contribui¢cdes

associavas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembleia Sindical),

mediante comunicacdo do SINSERCON/RS,acompanhadas da autorizagédo expressa pelos empregados, recolhendo o
total em favor do mesmo até o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més, diretamente ou mediante

depésito em conta bancaria com entrega de relagdo nominal dos atingidos e indicagdo dos que tenham

se desligado do emprego,ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos,bem como

comprovacao de pagamento, seforocaso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUSTEIO DA MANUTENGAO DA ATUAGAO SINDICAL

Fica estabelecido que o Conselho descontara, a titulo de custeio, dos empregados filiados dou ndo ao
Sinsercon/RS, o valor de 1% (um por cento) do primeiro salario-base recebido apos o reajuste salarial
previsto neste instrumento, em parcela Unica.

Paragrafo Primeiro: E vetado poder de controle do empregador sobre o desconto. Paragrafo Segundo: Os empregados
poderéo autorizar o desconto no momento da realizagéo da Assembleia Geral presencial para aprovagéo, ou, por e-mail
e, individualmente, quando realizada Assembleia Virtual autorizada pela Diretoria do Sinsercon/RS para aceitagéo ou
ndo do acordo coletivo. Paragrafo Terceiro: As quantias serdo descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste
salarial e serdo repassadas ao Sinsercon/RS até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios com depdsito em conta
corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relacdo nominal dos empregados e 0s
respectivos valores individuais descontados, juntamente com o comprovante do depdsito
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INGRESSO NAS DEPENDENCIAS DO CONSELHO

Fica estabelecido que o(s) representante(s) do SINSERCON/RS poderdo adentrar as dependéncias do
Conselho para se reunir com os empregados,mediante expressa autorizagao prévia da /Autarquia

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

No descumprimento de disposicao normativa que contenha obrigacéo de fazer, fica sujeito o CRBio03 ao
pagamento de multa no valor equivalente a 5%(cinco por cento)do salario normativo por empregado
atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja
previséo legal a respeito.

Paragrafo Unico:A aplicacéo da multa fixada no "caput” da Clausula somente se efetivara apos a
notificacéo expressa do Conselho para tentativa de resolugcdo da obrigacdo via administrava e a mesma
resultar inexitosa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MANUTENCAO DE DIREITOS

Fica estabelecido entre as partes acordantes manutencao de todas as clausulas normativas que possuem
natureza social até a formalizagdo de novo ACT,ressalvadas aquelas de cunho econémico, as quais seréo
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objeto de negociacao quando do ajuste de novo instrumento coletivo de trabalho a ser firmado

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

CLARICE LUZ
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2022 2023 ASSINADA DIGITALMENTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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