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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004215/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058398/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109964/2022-99
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2022

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediadorl.

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, CNPJ n. 90.890.427/0001-03, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizacdo do exercicio
profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais _
para os/as trabalhadores/as do CRESS 102 REGIAO com jornada diaria de 06
(seis) horas:

a)Agente Administrativo — R$ 2.271,43 (dois mil, duzentos e setenta e um
reais e

guarenta e trés centavos) mensais, para 30h semanais:

b) Profissional de Servicos Gerais — R$ 1.749,14 (hum mil, setecentos e
quarenta e

nove reais e quatorze centavos) mensais, para 30h semanais;

c) Agente Fiscal — 5.935,74 (cinco mil, novecentos e trinta e cinco reais e
setenta e
guatro centavos) mensais, para 30h semanais;
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Paragrafoprimeiro:Ficaestabelecidoquesejaasseguradoao/atrabalhador/a
substituto o mesmo salario contratual pago ao/a substituido/a, desde que
ultrapasse o

periodo de 05 (cinco) dias, consecutivos, exceto os adicionais por tempo de
Servigo

do/a substituido/a.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que o reajuste incidira sobre os
valores dos

Pisos Salariais, sobre os valores previstos no PCCR em cada Classe e
Nivel e sobre

os valores de salarios nominais de cada trabalhador/a

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de todos os empregados

do CRESS 102 REGIAO sero reajustados, a partir de 01 de maio de 2022,
no

percentual de 12,47% (doze inteiros e quarenta e sete centésimos por
cento), a incidir

sobre os salarios vigentes no més de abril de 2022.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das diferencas salariais decorrentes da
concessao

do reajustamento referido no "caput” da Clausula, devidas a partir de 01 de
maio de

2022, serédo pagas a todos os trabalhadores por ocasiao da assinatura do
presente

instrumento normativo de trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual de reajuste salarial de 12,47% (doze
inteiros e
guarentaesetecentésimosporcento),incidirasobretodasasClausulasque
possuam natureza econdmica que compdem o presente acordo coletivo de
trabalho

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecido o direito dos/as trabalhadores/as de receber
adiantamento de 50%

(cinquenta por cento) do salario até o dia 15 de cada més e o saldo no
ultimo dia util do més.

Paragrafo unico: Fica estabelecido o pagamento aos/as trabalhadores/as
de multa de
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10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de

salarios até 10 (dez) dias e de 05% (cinco por cento) ao dia no periodo
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGCAO

Fica estabelecido que seja assegurado ao/a trabalhador/a substituto/a o
mesmo salario contratual pago ao/a

substituido/a, desde que ultrapasse o periodo de 05 (cinco) dias,
consecutivos, exceto os adicionais por tempo de servi¢co do substituido

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - AUMENTO REAL

Fica estabelecido que os servidores do CRESS 102 Regiao terao aumento
real, no percentual de 2,53% (dois inteiros e

cinquenta e trés centésimos por cento) sobre os salarios reajustados e a
incidir nas clausulas econdémicas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DOENGA E 13 SALARIO

Fica estabelecido que o CRESS/RS nao descontara no periodo aquisitivo
do direito ao chamado 13° salario o

tempo que os/as trabalhadores/as estiverem percebendo auxilio doenca e
desde que a duracéo desse beneficio ndo ultrapasse a 185 (cento e oitenta
e cindo) dias no ano civil.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido que o CRESS/RS pagara aos/as trabalhadores/as
designados/as

para exercer a funcao de caixa,a gratificacdo del10% (dez por cento) sobre
o total de

sua remuneragao.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras

prestadas pelos/as trabalhadores/as de segunda a sexta -feira serao
remuneradas

com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), além da hora normal, caso
nao sejam

compensadas conforme caput da clausula anterior.

As que forem prestadas em sabados, domingos e feriados, terdo adicional
de 100%

(cem por cento) sem prejuizo do fornecimento, gratuitamente, durante o
periodo, das

refeicdes compativeis com os horarios e do pagamento de ajuda de custo
para

transporte.

Paragrafo unico: A diretoria do CRESS/RS devera autorizar previamente a
realizacéo

das horas excedentes, conforme disposto em Resolucéao Especifica

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 100% (vinte por
cento), entendendo-se como tal, o trabalho entre as
22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco horas) da manha.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Fica assegurado aos trabalhadores do CRESS/RS o pagamento de diarias
em valor

correspondente a 100% (cem por cento)daquele pago aos conselheiros,
guando da

necessidade de deslocamento dos mesmos,observados os critérios
vigentes, e a

resolucao 036/201.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE CONTRIBUICAO APOSENTADO

Fica estabelecido que o/a trabalhador/a que for dispensado/a sem justa
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causa e se
estiver a um minimo de (um) ano da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria,
tera

assegurado o reembolso das contribuicdes comprovadamente por eles
feitas ao

INSS, caso néao consiga outro emprego dentro desse prazo e desde que
tenha sido

comunicado por escrito de tal condicdo a diretoria do CRESS/RS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO NATALINO

O CRESS/RS concedera um abono salarial, correspondente a 22 (vinte e
dois) vales alimentacao adicionais,

em parcela Unica,a todos os integrantes da categoria profissional,no més
de dezembro que tera natureza indenizatéria,nédo integrando a
remuneracgao para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCENTIVO A CULTURA

O CRESS/RS fornecera vale-cultura mensalmente, no valor de R$
50,00(cinquenta reais)a

todos/asos/as trabalhadores/as,em atendimento ao Programa de Cultura do
Trabalhador (Lei 12.761/2012).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO / ALIMENTAGAO

Fica estabelecido que o CRESS 102 REGIAO concedera aos empregados
22 (vinte e dois) vales, juntamente com o pagamento dos salarios, sem
onus para estes, a partir de 1° de maio de 2022, com o valor unitario deR$
46,5318 (quarenta e seis reais e cinco trés um oito centavos),independente
da duracao da jornada de trabalho,

durante os 12 (doze) meses do ano.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de
afastamento

por motivo de férias, viagem a servico, tratamento de saude e/ou licencas,
até o limite

de 12 (doze) meses apos afastamento. Paragrafo segundo: Em nenhuma
hipotese

sera exigida a devolucéo dos vales concedidos, no todo ou em parte
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao, pelo CRESS/RS, de 50 (cinquenta) vale-
transporte,

com Onus para o/a trabalhador/a de 1% sobre o valor dos vales,
independente da

jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de
afastamento

por motivo de viagem a servigo, para tratamento de saude, decorrentes de
acidente

de trabalho ou doencas decorrentes do trabalho,desde que nao ultrapasse
15

(quinze) dias.

Paragrafo segundo: O CRESS/RS concederd, a todos/as os/as
trabalhadores/as, a

opcao de receberem, mensalmente e em dinheiro, ajuda de custo para
combustivel,

em substituicdo aos vales -transportes e no valor equivalente aos mesmos,
na forma

do art.457,82-daCLT, sem integracdo desta parcela nos salarios dos/as
servidores/as.

Paragrafo terceiro: A partir da assinatura deste instrumento o/a
trabalhador/a que

exerce o direito ao recebimento do vale-transporte podera, em caso de
desisténcia,

optar pelo recebimento do auxilio combustivel, que sera viabilizado pelo
CRESS/RS a

partir do més subsequente ao da opcéao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATENDIMENTO MEDICO

OCRESS/RS compromete-se a repassar ao SINSERCON/RS o valor
equivalente a 90% (noventa

por cento) do titular e de 30% para seus dependentes diretos, esposo (a),
filhos (as)

comaté 18 (dezoito) anos de idade, para aqueles/as trabalhadores/as que
aderirem

ao Planode Assisténcia Médica Hospitalar UNIMED, mando pelo Sindicato,
devendo

repassar os valores no maximo até o dia 02 (dois) de cada més.
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Paragrafo primeiro: Além dos percentuais acima referidos, o CRESS/RS
descontara

de seus/suas trabalhadores/as os percentuais de 10% (dez por cento), para
titular e
70%(setentaporcento)paracadaumdos/asdependenteserepassaraao
SINSERCON/RS.

Paragrafo segundo: O CRESS/RS repassara, aléem da importancia acima
mencionada,valores a serem descontados de seus/suas trabalhadores/as,
correspondentes a 1% (um por cento). Tanto os valores descontados
guanto os da

responsabilidade do proprio CRESS/RS deveréo ocorrer a partir da
autorizacao de

cada trabalhador/a.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO

custeio integral pelo CRESSRS para os/as trabalhadores/as (sem incluséao
de dependentes

nesse momento). O Plano é o "Integral" do Banco do Brasil, no valor de R$
24,93, que

garante a cobertura padrao da ANS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos/as
trabalhadores/as,de um auxilio funeral

correspondente a 01 (um) salario do/a trabalhador/a no més imediatamente
posterior ao Obito

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE BABA

Fica estabelecido que o CRESS/RS concederéa a partir de 01° de maio de
2022 o valor de R$521,57

(quinhentos e vinte um reais e cinquenta e sete centavos) para despesas
realizadas com creche/baba, ao/a trabalhador/a com filho até 06 (seis) anos
e 11 meses de idade, inclusive.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
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Fica estabelecido que o CRESS/RS mantera a apdlice de seguro de vida
em grupo, sem Onus para os/as

trabalhadores/as. A apdlice de seguro de vida para os/as trabalhadores/as
sera destinada a cobertura de Morte,Indenizagédo Especial por Acidente e
Invalidez Permanente por acidente.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Fica estabelecido que para atender necessidade de seus/suas
trabalhadores/as,o

CRESS/RS firmara convénio com instituicdo financeira, a fim de obter
concessao de

linha de crédito pessoal aos/as trabalhadores/as,mediante débito em folha
de

pagamento, desde que o CRESSRS tenha condi¢cdes de fazé-lo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos/as trabalhadores/as da categoria um aviso prévio de
30 (trinta) dias

acrescido de mais 3 (trés) dias para cada ano ou fragao igual ou superior a
seis meses

trabalho no CRESSRS, contados a partirdo primeiro ano trabalhado até o
limite de 60(sessenta) dias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERCEIRIZAGCAO

Fica vetada a contratacao de servicos terceirizados para funcoes ja
praticadas, com vistas a manutencao dos

postos de trabalho existentes, exceto em situacOes de contratacao
emergencial devidamente justificadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTAURAGAO COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Fica O CRESS/RS obrigado ainstaurar processo administrativo,

mediante a devida comunicac&o ao SINSERCON/RS, sempre que houver
interesse

em afastar o/a trabalhador/a por razées motivadas ou imotivadas, ficando
assegurado

0 acompanhamento do assunto até a sua concluséo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/IFORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Fica estabelecido que o CRESS/RS pagara, integralmente, os cursos de
aperfeicoamento

gue sejam necessarios ao desenvolvimento das atividades do/a
trabalhador/a, de

acordo com os critérios definidos pela Gestao do referido Conselhov

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunifes realizados pelo CRESS/RS,de
frequéncia obrigatoria aos/as

trabalhadores/as, serdo ministrados e realizados preferencialmente dentro
da jornada,

assegurando-se que os/as trabalhadores/as farao jus a remuneracao de
horas quando se verificarem fora dela.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE A SERVIDORA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade a trabalhadora gestante desde o inicio da
gestacao até 180

(cento e oitenta)dias apds o término do beneficio previdenciario de auxilio-
maternidade

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACIDENTADO COM SEQUELAS

Fica assegurado ao/a trabalhador/a afastado/a por mais de 15 (quinze)
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dias, vitimado/a por acidente de trabalho e/ou outra moléstia profissional,
gue resulte em sequela atestada pelo INSS, a estabilidade proviséria no
emprego, por no minimo 18 (dezoito) meses, contados apods a alta definitiva
da Previdénda Social.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 24 (vinte e
guatro meses)
anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE EM PERIODO ELEITORAL

Fica estabelecido a proibicao de demisséao de trabalhadores/as nao
comissionados/as no periodo de 180 (cento e oitenta)dias antes e 180
(cento e oitenta) dias apoés as eleicdes no CRESS/RS, salvo demisséao por
justa causa

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA PREVENGAO DE FADIGA

O CRESS/RS concedera aos/as seus/suas trabalhadores/as, intervalo de
15 (quinze) minutos, sem compensacao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho compromete-se a abonar as faltas dos pais, mées e/ou dos
responsaveis legais, que vierem

de se ausentar do trabalho para participarem de reunides de acompanhamento
escolar de

fil ho ou dependente,mediante prévia comunicagdo e com ulterior comprovacao de
participacdo no evento, devendo o trabalhador apresentar o comprovante/atestado
até a data para fechamento da efetividade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO
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Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6(seis) meses de
idade, a mulher

trabalhadora podera optar pelo gozo de apenas um descanso especial de
01 (uma)

hora,ao invés dos 02 (dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos por
dia

previstos no art. 396 daCLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O CRESS/RS adotara sistema de BANCO DE HORAS, no qual as horas
trabalhadas que excederem o limite da jornada

normal contratada deverao, a critério do CRESS/RS, ser compensadas dentro do
prazo de 06

(seis)meses,nos meses de junho e dezembro,a contar da data correspondente ao
encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.
Paragrafo primeiro: O/a trabalhador/a s6 podera laborar além da jornada
normal de

trabalho mediante prévia e formal autorizagcdo de um dos membros da
Diretoria do

CRESS/RS, conforme disposto em Resolucdo Especifica.

Paragrafo segundo: O/a trabalhador/a devera ser comunicado com
antecedéncia

minima de 72 (setenta e duas) horas quando da efetiva compensacao.
Paragrafo terceiro:Possibilita-se ao/a trabalhador/a utilizar as horas
excedentes

acumuladas dentro da sisteméatica de compensacéao horéria ajustada, para
tratar de

assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devendo
para tanto

comunicar previamente a chefia imediata,no prazo estabelecido no
paragrafo

segundo.

Paragrafo quarto: Excepcionalmente, havendo interesse institucional ou
solicitacao

do/a trabalhador/a, a compensacéo podera ser comunicada e realizada em
prazo

inferior ao previsto nos paragrafos segundo e terceiro, desde que néao haja
prejuizo ao

regular andamento dos servigos prestados pelo CRESS/RS,cuja
avaliacao,no

segundo caso (solicitacdo do/a trabalhador/a) cabera ao/a trabalhador/a de
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referéncia

do setor administrativo.

Paragrafo quinto: As informacdes sobre as horas prestadas serao
arquivadas de

forma eletrbnica na rede interna do CRESS/RS pelo/a trabalhador/a de
referéncia do

setor administrativo,com amplo e irrestrito acesso pelos/as
trabalhadores/as,

possibilitando, assim, o controle do nimero de horas a serem
compensadas dentro da

sistematica estabelecida.

Paragrafo sexto: As horas excedentes serdo compensadas na mesma
proporcéo em

gue séo pagas as horas extras, ou seja, para cada 01 (uma) hora
excedente realizada

de segunda a sexta-feira compensasse 01 (uma) hora e 1/2 (meia).
Paragrafo sétimo:As horas laboradas além da jornada normal de trabalho
aos

sabados, domingos e feriados estdo excluidas do regime é Banco de Horas
e deveréo

ser pagas na folha de pagamento do més em que realizadas, com adicional
de 100%,

conforme previsto na clausula "das horas extras".

Paragrafo oitavo:O CRESS/RS e o/atrabalhador/a
deverédo,obrigatoriamente, compensaras horas existentes no Banco de
Horas sempre que estas atingirem o limite de 60 (sessenta) horas,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da carga

horaria mensal do/a trabalhador/a.

Paragrafo nono: O saldo do Banco de Horas ndo compensado no prazo
estabelecido

no caput sera integralmente pago em pecunia, na folha de pagamento do

meés

seguinte ao periodo de compensacao, ou seja, nos meses de julho e
janeiro.

Paragrafo décimo: Ao/a trabalhador/a que laborar além da jornada normal
de trabalho

sera garantido, de forma gratuita, refeicdo compativel com o horario
excedente,

limitada ao valor unitario do Vale Alimentacdo em abril de 2022 de R$
46,5318

(quarenta e seis reais e cinco trés um oito centavos) e ajuda de custo para
transporte,

Se necessario.
Paragrafo décimo primeiro: Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho
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sem que

tenha havido a compensacéo integral da jornada, o/a trabalhador/a tera
direito ao

pagamento das horas pendentes,que serdo consideradas extraordinarias e
remuneradas com o adicional previsto na clausula "das horas extras".
Paragrafo décimo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que o Banco
de Horas

tera sua aplicacéo e exigibilidade suspensas enquanto perdurar
exclusivamente o

trabalho remoto em razdo da pandemia provocada pelo COVID-19 e os
Decretos de

Calamidade Publica, seja no que envolve as horas positivas dos
empregados, seja no

gue concerne as horas negativas dos mesmos, até o término integral das
atividades

home-office, onde cada caso sera estudado individualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERNACAO HOSPITALAR OU CUIDADO DE
FILHO/DEPENDENTE

Fica estabelecido que os/as trabalhadores/as néo sofrerao qualquer
prejuizo salarial, inclusive na remuneracgao de

repousos e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de 15 (quinze)
dias, para internacao hospitalar de filhos,pais, conjuges e dependentes,
estendendo o direito ao filho invalido de qualquer idade mediante
comprovacao da necessidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVIGO

Fica estabelecido que o CRESS/RS devera tolerar em até 30 (trinta)
minutos, os atrasos justificados que ocorrerem no periodo de uma
semana,ndo devendo ultrapassar o limite de atraso de 10 (dez) minutos por
dia.

Paragrafo Unico: Estes atrasos ndo motivardao descontos nos
salarios,repouso semanal, 13 salarios e férias,nem afetardo recolhimento
normal dos depdsitos de FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FOLGA NA SEMANA DO ANIVERSARIO

Fica estabelecido entre as partes que o CRESSRS concedera um dia
de folga aoseu trabalhador/a na data ou semana do seu aniversario.
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Paragrafo Primeiro: caso a data venha a cair em final de semana ou
feriado, a folga

podera ser concedida antes ou depois das situacdes retro elencadas.
Paragrafo Segundo: O CRESSRS nao podera,a nenhum momento,
descontardoseu

trabalhador a folga concedida.

Paragrafo terceiro: o/a trabalhador/a devera comunicar a gestao do
CRESSRS por e-

mail, e/ou por outro meio formal interesse em gozar da sua “folga
aniversario" no

periodo de no minimo 48 horas antes da data pretendida.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA REMUNERADA

Fica estabelecido que a pedido e por indicacdo do Sindicato,sera
concedida licenca integral para 01 (um)

dirigente sindical, sem prejuizo da remuneracéao, preservado todos 0s
direitos e

vantagens concedidos os/as trabalhadores/as em atividade dentro do
CRESS/RS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NOJO

Fica estabelecido que os/as trabalhadores/as poderao requerer o
fracionamento das férias em até trés periodos,

sendo que nenhum devera ser inferior a 05 (cinco) dias e pelo menos um
deles nao

inferior a 15 (quinze) dias corridos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que os/as trabalhadores/as poderao requerer o
fracionamento das férias

em até trés periodos, sendo que nenhum devera ser inferior a 05
(cinco)dias e pelo

menos um deles nao inferior a 15 (quinze) dias corridos
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serao aceitos, em qualquer hipotese para

efeito de abono, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
orgaos de

saude ou de médicos particulares, inclusive os que comprovem
acompanhamento do

familiar.

Seréao reconhecidos inclusive atestados fornecidos por dentistas
particulares e

profissionais contratados pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo primeiro: Serdo aceitos para abono da auséncia das maes e dos
pais 0s

atestados médicos e odontologicos emitidos em nomedo(s) filho (s)
conforme

previsto em lei, extensivo aos/as filhos/as

Paragrafo segundo: No caso de gestantes, 0s atestados e comprovantes
de exames

pré-natais abonarao o turno,desde que expedidos pelas entidades previstas
no

"caput”

Paragrafo terceiro. O prazo para entrega de atestados segue Resolucéo
Especifica.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - READAPTACAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

Fica assegurado ao/a trabalhador/a acidentado/a a readaptacao
profissional, conforme previsto na CLT e regulamento previsto no INSS.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E livre a organizac&o sindical a todos/as trabalhadores/as com falta
justificada para a participacdo de assembleias e reunides sindicais
devidamente

convocadas e comunicadas com antecedéncia minima de 72h (setenta e
duas horas)
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a Gestdo do CRESSRS. No caso de reunifes com dirigentes sindicais e
os/as

trabalhadores/as do CRESSRS na sua sede,fica estabelecido que as
atividades

deverdo ocorrer mediante comunicacao prévia e expressa autorizacéo da
Gestéo do

CRESSRS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido queo CRESS/RS descontara em folha de pagamento
dos/as

trabalhadores/as, as suas contribuicdes associavas (mensalidades
sindicais e outras

gue sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembleia Sindical) mediante
comunicacao

do Sindicato e com expressa autorizacao do/a trabalhador/a, conforme a
legislacao

vigente.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados deverdo ser repassados, no
seu total, em

favor do suscitante até o 1° dia util de cada més, mediante boleto bancario

emitido

pelo SINSERCON/RS, enviada relagcao nominal e valor do desconto dos
atingidos.

Paragrafo segundo: O Conselho deverad comunicar previamente ao Sl
NSERCON

os/as que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus
contratos

suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo que venha alterar os
valores que

devem ser repassados, bem como comprovacao do pagamento, se for o
caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CUSTEIO PARA MANUTENGAO DE ATUACAO SINDICAL

Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens descontardo a titulo de forma
de custeio,dos empregados/servidores,filiados ou ndo ao SINSERCON/RS,
o valor de 1% (um por cento) do primeiro salario base recebido

apos o reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela unica.
Paragrafo Primeiro:E vetado poder de controle do empregador sobre o
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desconto.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderao autorizar o desconto no
momento da

realizacdo da Assembleia Geral presencial para aprovacgao,ou,por e-mail e,
individualmente, quando realizada Assembleia Virtual autorizada pela
Diretoria do

SINSERCON/RS para aceitagdo ou ndo do acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro: As quantias serdo descontadas até o més subsequente
do efetivo

reajuste salarial e serdo repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco)
dias ap6s o

pagamento dos salarios com depdsito em conta corrente, devendo ser
encaminhados

ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e 0s
respectivos

valores individuais descontados juntamente com o comprovante de
deposito.

DISPOSIQE)ES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA SALARIAL DISSIDIO COLETIVO

Fica assegurado o direito aos salarios e consectario aos/as
trabalhadores/as despedidos/as sem justa causa, desde a data da vigéncia
do acordo

coletivo ou da data de assinatura do acordo, pelo periodo de 90 dias apos

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSERCON/RS é competente para propor em nome da

categoria, acao de cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em relacao as
clausulas do

Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo I, art. 80 da
Constituicao

Federal.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MANUTENGAO DE DIREITOS

Fica estabelecido entre as partes acordantes a manutencao de todas as
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clausulas

normativas que possuem natureza social até a formalizacéo de novo ACT,
ressalvadas aquelas de cunho econdémico, as quais seréo objeto de
negociacao

guando do ajuste de novo instrumento coletivo de trabalho a ser firmado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) do salario base, em
favor do/a trabalhador/a prejudicado/a,

pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
acordo,

excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previsao
legal, desde

gue constituido em mora ao/a trabalhador/a.

Paragrafo primeiro:Excetua-se do salario base as comissfes,percentagens,
gratificacOes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

Paragrafo segundo: A presente multa ndo se aplica em casos de
divergéncia de

interpretacédo de norma e/ou de diferencas salariais que venham a ser
reconhecidas

posteriormente em decorréncia de decisao judicia

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

ELISA SCHERER BENEDETTO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2022 2023 ASSINADA DIGITALMENTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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