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COMSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

Que celebram entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS
E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON/RS, representante da categoria dos
Servidores dos Conselhos de Fiscalizacao do Exercicio Profissional, com abrangéncia estadual e base territorial
no Estado do Rio Grande do Sul - RS, entidade sindical com sede a Rua Riachuelo, 1450 - sala 64, nesta
Capital, neste ato representado pela Presidente CLARISSA RUARO XAVIER, CPF 817.163.030-87, e, de outro
lado, CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRF/RS, com sede a Rua Sao Nicolau,
n° 1070 - nesta Capital, neste ato representado pela Presidente SILWVANA DE VARGAS FURQUIM, CPF:

577.277.240-68, mediante as clausulas e condicoes que seguem:
CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados serao reajustados conforme os paragrafos Primeiro e Segundo:

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados do CRF/RS, serao reajustados a partir de 1° de maio de 2020,

com o percentual de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento).

Paragrafo Segundo: As diferencas devidas em face dos reajustes salariais ora ajustadas serao pagas até a data

de folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura deste acordo.
CLAUSULA 22 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servico equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario base de cada empregado, acrescido a cada cinco anos de trabalho, considerados para fins de

pagamento da vantagem o tempo de servico ja prestado pelo empregado ao CRF/RS.
CLAUSULA 32 - COMPENSACAO DA JORNADA

O CRF/RS fica autorizado a estabelecer com o0s seus empregados sujeito ao registro de horario, regime de
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compensacao horaria, no qual as horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada diaria, semanal ou

mensal contratada poderao ser compensadas dentro do prazo de 6 (seis) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto no més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria, sem
que as horas trabalhadas nessas condicoes venham a adquirir carater extraordinario, desde que nao

ultrapassadas 10 (dez) horas diarias, quando entao sera observada a CLT e a CF/88.

Paragrafo Primeiro: As horas a serem consideradas para o regime de compensacao horaria deverao ser

previamente autorizadas pela chefia imediata.

Paragrafo Segundo: As horas prestadas em sabados, domingos e feriados nao serao fruto de compensacao,
devendo ser pagas, salvo manifestacao por escrito do empregado solicitando a compensacao de horas. Para

0s empregados que possuem banco de horas negativo, as referidas horas serao fruto de compensacao.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados em geral, as horas extraordinarias trabalhadas aos domingos e
feriados serao compensadas em dobro, e, hora trabalhada em sabados, sera compensada em 01 (uma) hora e

meia.

Paragrafo Quarto: O empregado podera utilizar seu banco de horas nos dias de avaliacao escolar ou para
cursar disciplinas em cursos técnicos, tecnologicos, de graduacao e poOs-graduacao em que,
comprovadamente, nao exista outro horario disponivel, que nao o de expediente do CRF/RS, desde que nao
haja prejuizo para o desenvolvimento dos trabalhos do CRF/RS e apos prévia analise de pertinéncia e

autorizacao do seu superior hierarquico e da Diretoria do CRF/RS.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de que nao seja concedida ao empregado a compensacao dentro do periodo
estabelecido no caput, as horas nao compensadas deverao ser consideradas como extraordinarias e pagas, no

meés sequinte.
CLAUSULA 42 - SUBSTITUICAO E ACUMULO DE FUNCAO

Nas hipoteses em que o empregado substituir outro com funcao gratificada, pelo prazo minimo de 10 (dez)
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dias corridos, o0 mesmo recebera um adicional em valor equivalente a funcao gratificada percebida pelo

substituido, proporcionalmente aos dias em substituicao, enquanto perdurar.

Paragrafo Primeiro: Para os casos em que o empregado acumular integralmente as funcoes de outro
empregado que perceba funcao gratificada, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias corridos, mantendo
integralmente suas atividades, este percebera 30% (trinta por cento) do seu salério-base, proporcionalmente

aos dias em substituicao, enquanto esta perdurar.
Paragrafo Sequndo: As substituicoes e acumulacoes deverao ser sempre autorizadas por portaria.
CLAUSULA 52 - DIARIAS

Fica estabelecido aos empregados o pagamento de diaria conforme conforme Deliberacao de Plenaria n°

1.435/2014 e atualizacoes.
CLAUSULA 6 - REEMBOLSO CRECHE/BABA

O CRF/RS reembolsara aos seus empregados, as despesas com creche e baba, limitados a 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo regional correspondente a primeira faixa, por filho ou dependente econdmico até

07(sete) anos de idade (inclusive), desde que devidamente comprovadas, mediante apresentacao do recibo

de pagamento de instituicao inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou recibo de pagamento

e registro de contratacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) da profissional.
CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida, sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicao do direito a
aposentadoria voluntaria por idade, ou por tempo de contribuicao junto a Previdéncia Social, desde que
comunicado formalmente ao empregador, salvo demissao por justa causa ou exoneracao de cargo em

comissao, que nao estao abrangidos por essa regra.

CLAUSULA 82 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR
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O CRF/RS abonara as faltas das maes, pais, tutores, quardides ou curadores de alunos que cursam 0 ensino

infantil e fundamental, para comparecerem a reunides escolares, condicionadas a prévia comunicacao e

comprovacao posterior, limitadas a 06 (seis) dias por ano e por filho.
CLAUSULA 92 - ATENDIMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que os empregados, seus descendentes diretos, coOnjuges ou companheiros, terao

asseguradas assisténcia médica e odontologica cobertas por convénio.

Paragrafo Unico: Para os empregados, sem distincdo de saldrio, seus conjuges e companheiros, seus
descendentes diretos, o CRF/RS pagara, pelo menos, 70% (setenta por cento) da mensalidade, sendo o

restante pago pelo empregado.

CLAUSULA 10 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que terao eficacia os atestados de médicos, odontologos, fisioterapeutas, ou psicologos,
para fins de abono de faltas ao servico, ou ainda, documento original de boletim de atendimento ambulatorial
ou hospitalar, exames clinicos, ou outros a critério da Diretoria, desde que conveniados com a Previdéncia

Social Oficial, sem prejuizo de exame, por servico médico proprio.

Paragrafo Unico: Serdo aceitos os atestados, limitados aos ascendentes (até avos), filho, conjuge,

companheiro(a) ou de dependente econdmico, conforme legislacao vigente.
CLAUSULA 11 - MENSALIDADE SINDICAL

Fica estabelecido que os Conselhos descontarao em folha de pagamento dos empregados as suas

mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembleia Sindical, mediante

comunicacao do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deverao ser repassados, no seu total em favor do suscitante até o

1° dia util de cada més, mediante boleto bancario emitido pelo Sinsercon, enviada relacao nominal e valor do
Pagina 4 de 10

ﬂ Rua S3o Nicolau, 1070 - Santa Marla Gorettl - CEP; 91030-230 - Porto Alegre/RS 51 3027-7500 atendimento@crfrs.org.br n www.crfrs.org.br



&4
Servico Publico Federal
Conselho Regional de Farmacia do Rio Grande do Sul c R F ! RS

COMSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS

desconto dos atingidos.

Paragrafo Segundo: O Conselho devera comunicar previamente ao Sinsercon, os que tenham se desligado
do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razao que venha

alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacao do pagamento, se for o caso.
CLAUSULA 12 - FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO HOSPITALAR OU CUIDADO DE FILHO/DEPENDENTE

Fica estabelecido que o empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracao de

repouso e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de até 15 (quinze) dias, para acompanhamento

médico e/ou internacdo hospitalar de ascendentes (até avos), filhos, conjuge, companheiro (a) ou

dependente econdmico.

Paragrafo Unico: O periodo acima podera ser prorrogado, mediante novo pedido e posterior andlise da

viabilidade de concessao pelo CRF/RS.
CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE A EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestacao, até 06 (seis) meses apos 0

parto.

CLAUSULA 14 - PENALIDADES

O Sindicato devera notificar, por escrito, o CRF/RS sobre o descumprimento de alguma clausula do presente
instrumento, o qual tera prazo de 30 (trinta) dias para regularizacao, sob pena de aplicacao de multa de 10%

sobre 0 salario basico do empregado, revertida em favor do trabalhador.

CLAUSULA 15 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado sera pago a quem comprovar ter efetuado a despesa com o funeral,

um auxilio no valor de até 05 (cinco) salarios minimos regionais (primeira faixa).
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Paragrafo Unico: Em caso de falecimento de ascendentes, descendentes (com ou sem dependéncia

econdmica) e conjuge de empregado, sera pago a este um auxilio funeral no valor de até 05 (cinco) salarios

minimos regionais (primeira faixa), desde que comprove ter efetuado o gasto, mediante apresentacao de

recibo ou nota fiscal em nome do empregado.
CLAUSULA 16 - INCENTIVO A CULTURA

O CRF/RS fornecera vale-cultura mensalmente, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a todos os empregados,

em atendimento ao Programa de Cultura do Trabalhador (Lein.© 12.761/2012) e Decreto n.© 8.084/2013.
CLAUSULA 17 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CRF/RS concedera sem qualquer onus aos servidores, vale-refeicao, no valor unitario
de R$ 26,94 (vinte e seis reais e noventa e quatro centavos), ou conforme opcao do servidor, vale alimentacao

mensal no valor de R$ 592,68 (quinhentos e noventa e dois reais e sessenta e oito), até o ultimo dia util do

més anterior ao beneficio.

Paragrafo Primeiro: Em caso de recebimento de diarias concomitantemente ao recebimento do vale

refeicao/alimentacao, o valor deste sera descontado no més subsequente.

Paragrafo Segundo: Nos sabados, domingos ou feriados em que o empregado trabalhar mais do que 06 (seis)
horas, sem a percepcao de diaria e que nao seja considerada para compensacao de jornada, recebera vale-

refeicdo no valor diario de R$ 26,94 (vinte e seis reais e noventa e quatro centavos).

Paragrafo Terceiro: Nos periodos de férias e licenca nao sera concedido o beneficio do vale-refeicao e/ou

alimentacao.

Paragrafo Quarto: Nos casos de desligamento, por parte do empregado, sera exigida a devolucao dos vales

refeicao concedidos e nao utilizados.

Paragrafo Quinto: As diferencas devidas em face dos reajustes ora ajustadas serao pagas retroativamente

desde 01/05/2020, juntamente com a recarga do més subsequente ao da assinatura deste acordo.
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CLAUSULA 18 - VALE-TRANSPORTE

Fica estabelecido que o CRF/RS efetuard o desconto de até 6% (seis por cento) referente a concessao de vale-
transporte, para salarios acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e de até 2% (dois) por cento para salarios até

R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Primeiro: Nos periodos de férias, licenca e no caso de falta nao justificada, nao sera concedido

vale- transporte.

Paragrafo Segundo: Nos casos de desligamento, por parte do empregado, sera descontado na rescisao de

contrato o percentual ja pago referente ao vale-transporte nao utilizado.

Paragrafo Terceiro: No caso em que a despesa de aquisicao do vale transporte for inferior ao percentual
devido de desconto do empregado, conforme sua faixa salarial, o desconto devera ser igual a despesa da

aquisicao do beneficio.
CLAUSULA 19 - ABONO ASSIDUIDADE

Fica estabelecida a concessao de uma folga no més do aniversario, ao empregado que tenha laborado no ano

anterior e que nao tenha falta do injustificadamente, sem conversao pecuniaria.

Paragrafo Primeiro: Aqueles que fizerem aniversario entre 01° de maio de 2020 e 30 de abril de 2021, sera

concedida uma folga a cada um desses periodos, em data a ser acordada com seu superior hierarquico.

Paragrafo Sequndo: Caso o empregado esteja de férias ou licenca no més do seu aniversario e nao seja

possivel a concessao da folga, a mesma devera ser concedida no més subsequente ao retorno.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado nao usufrua a folga do abono assiduidade conforme prazos

estabelecidos no caput e paragrafos primeiro e segundo, 0 mesmo perdera o direito de folga.

CLAUSULA 20 - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS
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Fica assegurado o acesso dos dirigentes representantes do SINSERCON/RS, nos locais de trabalho dos

empregados do Conselho, desde que previamente e expressamente cientificado o CRF/RS.
CLAUSULA 21 - CUSTEIO DA MANUTENCAO DA ATUACAO SINDICAL

Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens descontarao a titulo de forma de custeio, dos
empregados/servidores, nao filiados ao SINSERCON, o valor de 1% (um por cento) do primeiro salario base

recebido apos o reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela unica.

Paragrafo Primeiro: E vetado poder de controle do empregador sobre o desconto.

Paragrafo Sequndo: Os empregados poderao se opor ao desconto no momento da realizacao da Assembleia
Geral presencial para aprovacao, ou, por email e, individualmente, quando realizada Assembleia Virtual

autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS para aceitacao ou nao do acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro: As quantias serao descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste salarial e serao
repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias apos o pagamento dos salarios com deposito em conta
corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relacao nominal dos empregados e 0s

respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito.

Paragrafo Quarto: O servidor que nao responder em assembleia virtual acerca da autorizacao para
manutencao da atuacao sindical, nao sera descontado, porém quem desejar autorizar devera se manifestar

no respectivo momento da votacao.
CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA

Fica assegurada a concessao de adicional de atividade externa, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) aos

Farmacéuticos Fiscais, nos meses em que realizarem trabalho de Fiscalizacao fora da Sede e das Seccionais do
CRF/RS.

Paragrafo Unico: Os Farmacéuticos Fiscais do CRF/RS que deixarem de atuar em trabalho externo, por
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qualguer motivo, automaticamente deixam de perceber o Adicional de Atividade Externa.

CLAUSULA 23 - GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

O CRF/RS instaurara processo administrativo disciplinar para apurar falta passivel de afastamento do
empregado, conforme preconizado nas Deliberacoes Plenaria 1.445/14 e 1.468/15, e atualizacoes, bem

Como na legislacao vigente.
CLAUSULA 24 - LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 20 (vinte) dias corridos, inclusive em

caso de adocao.
CLAUSULA 25 - LICENCA MATERNIDADE

A empregada teréa direito a gozar de licenca maternidade equivalente a 180 (cento e oitenta) dias corridos,

inclusive em caso de adocao.
CLAUSULA 26 - LICENCA POR FALECIMENTO

O prazo para licenca por obito sera de 05 (cinco) dias uteis em caso de falecimento do pai, mae, ascendentes

em 2° grau, filho e conjuge, irmao e dependente econdmico.
CLAUSULA 27 - INTERVALO DE ALMOCO

Os empregados do CRF/RS podem ter, mediante solicitacao por escrito, acordo celebrado com o gestor
imediato e anuéncia do RH, intervalo para almoco de no minimo 30 (trinta) minutos, conforme prevé o

artigo 611-A, inciso Ill, da CLT.
CLAUSULA 28 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica estabelecido que os empregados solicitantes receberao, a titulo de adiantamento da gratificacao
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natalina (13° salério), até 30 de abril de cada ano, metade do salério do respectivo més.

Paragrafo Primeiro: os empregados admitidos apos 28 de fevereiro de 2020 receberao o adiantamento da

primeira parcela do décimo terceiro salario até novembro do ano da sua admissao.

Paragrafo Segundo: em caso de rescisao contratual, o CRF/RS fica autorizado a proceder ao desconto da

parcela relativa ao 13° salario adiantado.

CLAUSULA 29 - DATA-BASE

Fica estabelecido que a data base para os empregados do CRF/RS é 1° de maio de cada ano.
CLAUSULA 30 - VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021.
CLAUSULA 31 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) de servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizacao do exercicio profissional,

com abrangéncia territorial no Estado do RS.

Porto Alegre, 28 de Setembro de 2021.

Assinado de forma digital

SILVANA DE VARGAS
s por SILVANA DE VARGAS
: 1Y, FURQUIM:577277240 :
Cotnoma o Nawe FURG e
-03'00°
CLARISSA RUARO XAVIER SILVANA DE VARGAS FURQUIM
Presidente do SINSERCON/RS Presidente do CRF/RS
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