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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000981/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR018506/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.102818/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2022

Confira a autenticidade no enderec¢o http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador].

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS CRN 2, CNPJ n. 87.070.843/0001-42, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizacao do exercicio
profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do CRN-2 serdo reajustados, a partir de 01/05/2021, no percentual de 7,59%
(sete virgula cinqiienta e nove por cento) do INPC/IBGE acumulado nos dltimos 12 meses, a incidir sobre os
salarios vigentes no més de abril de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO ANTECIPACAO

Por ocasido do gozo de férias o CRN-2 pagara 50% da remuneracdo de cada empregado como
adiantamento por conta do 13° salério.

GRATIFICAC;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - 13 SALARIO
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Caso ocorra qualquer alteracdo legislativa que suprima pagamento da hoje denominada gratificacdo
natalina/décimo terceiro salario, fica assegurado aos integrantes da categoria profissional recebimento de
um 13° (décimo terceiro salario) no més de dezembro de cada ano.

OUTRAS GRATIFICA(;@ES

CLAUSULA SEXTA - INCENTIVO A LIDERANCA
Fica estabelecida a obrigatoriedade de incorporacdo proporcional das gratificacdes pagas mensalmente aos
empregados, quando estes deixarem de exercer fungdo que a originou.
Paragrafo Unico: A proporcionalidade tomara por teto o periodo de 10 (dez) anos de recebimento de
gratificagéao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que as horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento), quando ndo compensadas.

O trabalho prestado em domingos e feriados, sera contraprestado com adicional de 100%(cem por cento),
sem prejuizo da remuneracédo do repouso semanal.

Paragrafo Unico: As horas extras somente poderao ocorrer quando previamente autorizadas pela Diretoria
e/ou Coordenacdes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Todo o empregado do CRN-2 tera assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico conforme
disposto no Plano de Cargos e Salarios, o qual integrara a sua remuneracgédo para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DIARIA

Fica assegurado aos empregados o pagamento de diaria em valor correspondente a 100% (cem por cento)
aquela paga aos diretores e/ou conselheiros dos Conselhos/Ordens, quando da necessidade de
deslocamento do mesmo, exceto para atividades de fiscalizagcdo profissional, salvo treinamento de novos
funcionérios, conforme Ato Normativo do CRN-2.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO /ALIMENTACAO

O CRN—2 fornecerd aos empregados 22 (vinte e dois) vales alimentacdo ou refeicdo, conforme sua
escolha, no valor de RS 33,35 (trinta e trés reais e trinta e cinco centavos) por vale alimentacéo ou refeigcéo,
retroativo a 1 de maio de 2021,juntamente com o pagamento dos salarios, independentemente da
remuneracgédo, durante os 12 (doze) meses dano. Havera desconto de 10% (dez por cento) sob o valor do
auxilio.
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Paragrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,
viagem a servico, tratamento de saude e/ou licencas, até 180 dias.

Paragrafo Segundo: Em nenhuma hipotese, serd exigida a devolucdo dos vales alimentacao/refeicdo
concedidos, no todo ou em parte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MEDICO

Fica estabelecido que 0 CRN—2 compromete—se a repassar ao SINSERCON/RS o valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do titular que aderir ao Plano Médico mando pelo Sindicato (UNIMED) com
coparticipacao das consultas, devendo repassar os valores até o primeiro dia Gtil de cada més.

Paragrafo Primeiro: O CRN—2 repassara, além da importancia acima mencionada, valores a serem
descontados de seus empregados, correspondentes a 50% (cinquenta por cento).

Todos os valores descontados, quanto os de responsabilidade do préprio CRN-2, deverao ocorrer a partir da
autorizacdo de cada servidor.

Paragrafo Segundo: O empregado podera incluir seus dependentes diretos como: ascendentes,
cbnjuge,filho(s) e/ou enteados desde que o mesmo arque com a despesa total do custo do plano.

Paragrafo Terceiro: O CRN—2 comunicara imediatamente ao Sindicato, o0s casos de
afastamentotemporario, demisséo, ou despedida do empregado para fins de exclusdo do Plano Empresarial
de assisténcia médica.

Paragrafo Quarto — O CRN-2 comunicara ao Sindicato até o dia 08 de cada més os pedidos de incluséo
eexclusdo dos empregados no Plano de Saude.

Paragrafo Quinto — N&o havendo mais interesse, por parte do empregado, em permanecer no Plano de
Saude, devera, o mesmo, comunicar ao Conselho e Sindicato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto — A concessao da assisténcia médica através do Piano de Saide mando pelo Sindicato e,
bem assim, o pagamento do equivalente a 50% do custo pelo CRN-2 ndo séo considerados, para todos os
efeitos, como salario, nos termos do disposto no art. 458, paragrafo 2°, IV da CLT.

Paragrafo Sétimo— O CRN—2 se responsabilizara pelo pagamento das diferencas provenientes da
utilizagéo do Plano de Saude, apos o desligamento do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE SUBSTITUTO

Fica estabelecido que os empregados que vierem a ser admitidos em substituicAo a demitidos ou
promovidos, obedeceréo ao disposto no Plano de Cargos e Salarios.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacdo das rescisdes dos contratos de trabalho perante o
SINSERCON/RS de todos aqueles empregados que possuem mais de 180 dias de trabalho efetivo e que

detenham a condicdo de filiados da entidade sindical e/ou que tenham contribuido com o desconto do
imposto sindical no ano corrente.
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Paragrafo Unico: a quitagdo do trabalhador no ato da homologacdo sera restrita apenas aos valores
constantes nas rubricas que se referem no respectivo termo de rescisdo, ressalvados todos os demais
direitos oriundos do extinto contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA~O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSTAURAGAO/COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
Fica o CRN-2 obrigado a instaurar processo administrativo, sempre que houver interesse em afastar
oempregado por razdes motivadas, garantindo direito a ampla defesa e ao contraditério.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que quando da instauracéo do referido processo administrativo, o0 CRN

—2 comunicara ao SINSERCON/RS para que seja assegurado o acompanhamento do assunto até a sua
conclusao.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CRN-2 elaborou novo Plano de Cargos e Salarios que foi homologado na Delegacia Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul sob 0s nimeros 46218.022704/2013—11 e 46218.012537/2014-81. Portaria
GAB/SRTE/RS n° 128 de 29/08/2014.Cd6pia do PCS foi encaminhada ao Sindicato, ap6s sua homologacao.

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides realizados pelo CRN—2, de frequéncia obrigatoria para os
empregados, serdo ministrados e realizados, preferencialmente dentro da jornada, assegurando—se que 0s
empregados terdo direito as horas extras quando se verificarem fora dela, podendo haver compensacéao das
horas extras decorrentes do curso, com folgas concedidas ao empregado, sendo que a folga sera
concedida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico: o disposto neste artigo também vale quando os funcionarios estiverem em trabalho
remoto

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CRN-2 compromete-se a coibir essa pratica no ambiente de trabalho e a abrir processo de inquérito
administrativo, mediante denuncia, para apurar possivel assédio moral.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (meses) anos anteriores a aquisicdo do
direito & aposentadoria voluntaria ou por idade.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE EM PERIODO ELEITORAL NO CONSELHO

Fica estabelecida a proibicdo de demissdo de empregados no periodo de 180 (cento e oitenta) dias antes e
apos a data das eleic6es do CRN—2, excluidas as demissdes por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS IN ITINERE E ACIDENTE DE TRABALHO

Sem prejuizo da incidéncia das normas gerais que regulam o acidente de trabalho no deslocamento do
empregado até o local do servigo e vice-versa, o tempo despendido pelo mesmo desde a residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo se constituir em tempo a disposi¢do do
empregador.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA

O Conselho fica autorizado a estabelecer com seus empregados Sujeitos a registro de horario,
independente da previsédo especifica com contrato individual de trabalho, regime de compensacéo horaria,
sendo que o excesso de horas em um dia, sera, compensado pela correspondente diminuicdo em outro, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias a soma das jornadas semanais , sem
que as horas trabalhadas nessas condi¢cdes venham tenham carater extraordinario, desde que a jornada
ndo ultrapasse 10 horas diérias.

Paragrafo Unico: No caso de ndo compensacgédo das horas no prazo de 60(Sessenta) dias, contatos da data

da realizacdo da hora extraordinaria, as mesmas serdo consideradas como extras e como tal devem ser
remuneradas com o0s percentuais constantes da clausula 32.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR
O CRN—2 abonara a falta ou atraso do empregado para comparecimento em reunido em instituicdes de

ensino que seus filhos e/ou enteados estejam matriculados, condicionado a previa comunicagédo e
comprovacao posterior, a menores de até 14 anos de idade, inclusive.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROLONGAMENTO DE FERIADOS/PONTOS FACULTATIVOS
O CRN-2 planejara e divulgara, no més de janeiro de cada ano, calendario relativo aos dias intercorrentes
aos feriados, remetendo cdpia ao SINSERCON/RS, que serdo concedidos aos empregados sem que haja

compensagéo das horas ndo trabalhadas.

Paragrafo Unico: CRN—2 n#o fica obrigado a adotar prolongamento de feriados, onde o juizo de valor para
determinar prolongamento, ou ndo, sera o volume de trabalho que for apurado na época.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO

As interrup¢des do trabalho, de responsabilidade do CRN—2, motivadas por caso fortuito ou forga
maior,ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVIGO

Fica estabelecido que o Conselho deva tolerar, até 30 (trinta) minutos, os atrasos justificados, mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA JUSTIFICADA INTERNAGAO HOSPITALAR OU CUIDADOS DE
FILHO MENOR DE 18

Fica estabelecido que os empregados néo sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracéo dos
repousos e feriados, quando faltarem ao trabalho pelo prazo de 15 (quinze) dias para internacdo hospitalar
ou cuidados de filho e/ou enteados, com idade até 18 anos, ou pessoa dependente, ou filho invélido de
qualquer idade, devendo comprovar a situagdo mediante o boletim de internacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

O Conselho concedera aos seus empregados folga anual de 01 (um) dia, a ser gozada na data do
aniversario.

Paragrafo Unico: Recaindo o mesmo em finais de semana, feriados ou nas férias anuais, ndo havera o
beneficio.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

Fica estabelecido o periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para gozo de licenga maternidade,
sem prejuizo do salario dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que os empregados poderdo requerer, o fracionamento das férias em até 3 (trés)periodos,
sendo um periodo né&o inferior a 14(quatorze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada licenca paternidade de 30(trinta) dias corridos ao servidor, a contar do nascimento
do(a)filho (a), inclusive no caso de adogéo de criancga.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NOJO

Podera o funcionario ausentar—se do servico por 8 dias (oito dias), em razdo do falecimento do
Codnjuge,companheiro (a), dos ascendentes e descendentes diretos ou afins e irmaos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA GALA

O Conselho concedera licenca gala de 5 dias Uteis (cinco dias) em decorréncia de casamento e/ou uniao
estavel.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Fica estabelecido que o exigido para prestagdo de servicos ou quando exigido pela propria natureza do
servico, o CRN-2 fornecera uniforme, EPI's gratuitamente, aos seus empregados, em quantidade e
frequéncia que assegurem a manutencdo da sua qualidade, bem como devera ser devolvido em caso de
desligamento do contrato de trabalho junto ao Conselho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, DE PSICOLOGOS E
FISIOTERAPEUTAS

Fica estabelecido que serdo aceitos, em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados emitidos por
médicos, psicologos, fisioterapeutas, odontdlogos e nutricionistas fornecidos por 6rgdos de saude ou
particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento do familiar ou dependente econémico.

Serédo reconhecidos, inclusive atestados fornecidos por profissionais contratados pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo Primeiro: Serdo aceitos para abono da auséncia das maes, dos pais ou do responsével
econbmico, os atestados emitidos por médicos, psicologos, fisioterapeutas e odontélogos em nome do
(s)filho(s) e/ou enteados, com idade até 18 anos ou pessoa dependente, ou filho invalido de qualquer idade.

Paragrafo Segundo: Para gestantes o atestado sera abonado o dia inteiro, a partir do 7° més de gestacao.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

Fica estabelecido que O CRN—2 colocara a disposicdo do Sindicato Profissional, 2 (duas) vezes por
ano,local para realizar a sindicalizacéo de seus empregados, mediante prévio agendamento do dia e hora.
Paragrafo Unico: O periodo em que se desenvolverdo estas atividades devera coincidir com os intervalos

intrajornadas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Seréa permitido acesso dos dirigentes sindicais juntos aos funcionarios do CRN—2, desde que previamente
agendado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o CRN-2 descontara em folha de pagamento dos empregados desde que por estes
autorizadas, as mensalidades sindicais, e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembléia
Sindical, mediante comunicagdo do Sindicato Profissional, recolhendo o total em favor da entidade até o 1°
dia util de cada més, diretamente ou mediante depdsito em conta bancéria, com entrega de relagdo nominal
dos atingidos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUSTEIO DA MANUTENGAO DA ATUAGAO SINDICAL

Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens descontardo a titulo de forma de custeio, dos
empregados/servidores, ndo filiados ao SINSERCON, o valor de 1% (um por cento) do primeiro salario base
recebido apds o reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela Unica.

Paragrafo Primeiro: E vetado poder de controle do empregador sobre o desconto.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo se opor ao desconto no momento da realizacdo da
Assembléia Geral presencial para aprovacdo, ou, por e-mail e, individualmente, quando realizada
Assembleia Virtual autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS para aceita¢do ou nao do acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro: As quantias serao descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste salarial e
serdo repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios com depdsito
em conta corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relacdo nominal dos
empregados e os respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de depdsito.
Outras disposi¢cfes sobre representacdo e organizagao.

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE REPRESENTAC.AO E ORGANIZA(;AO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, 0 CRN—2 colocara a disposicdo do Sindicato

Profissional, quadro de aviso para a fixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria. Disposi¢des
Gerais Regras para a Negociagéo

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIACOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIACAO COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais ndo poderéo versar sobre o previsto em ACT.

Paragrafo Unico — O disposto no caput acima se aplica inclusive as negociacdes que fizer
parte,empregado hipersuficiente, tendo em vista a inconstitucionalidade do paragrafo Unico do art. 444 da
CLT fundamentada no Enunciado n® 49 na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
ANAMATRA, nédo se aplicando a Lei 13.467/17, no que tange a este tipo especifico de funcionario.
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTEGRACAO DAS PARCELAS REMUNERATORIAS

Toda e qualquer parcela remuneratéria como gratificacdo, comissdo, anuénio, dentre outras, integrardo o
salario, bem como incidirdo em parcelas salariais reflexas, desde que concedidas habitualmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RETROATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

Fica assegurada aos integrantes da categoria profissional representada pela entidade sindical a
manutencdo de todas as vantagens (clausulas econbmicas e sociais), tais como reajustes, reposicoes,
aumentos, diferencas etc., retroativas a data base da categoria, qual seja, 1 de maio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Em caso de descumprimento de quaisquer das condi¢fes estabelecidas neste Acordo, fica 0 CRN—2
sujeito ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) de 01 (um) salario base do
empregado,em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DE DIREITOS

Fica estabelecido entre as partes acordantes a manutencao de todas as clausulas normativas que possuem
natureza social até a formalizagdo de novo ACT, ressalvadas aquelas de cunho econdmicos, as quais serao
objeto de negociacdo quando do ajuste de novo instrumento coletivo de trabalho a ser firmado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSERCON/RS é competente para propor em nome da categoria, acdo de cumprimento, em qualquer
jurisdicéo, em relagéo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, art. 89
da Constituicdo Federal.

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

ROSANGELA LENGLER
DIRETOR
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS CRN 2
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IVETE REGINA CICONET DORNELLES
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS CRN 2

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2021 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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