ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Que celebram, de um lado o SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL -
SINSERCON, com abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do
Sul - RS, com sede na Rua Riachuelo, 1450/64, nesta capital, neste ato representado
Sela sua Presidente CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS, CPF 398.136.570/49 e
de outro lado CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — CRECI-3?
Regiao/RS com sede na Avenida Borges de Medeiros, 308/15° andar, nesta capitai,
neste alo representado pelo Presidente Sr. FLAVIO KOCH, CPF 066.512.320/53
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1° - SUPRESSAO DO INTERVALO PARA PREVENGAO DE FADIGA E
ALTERACAC DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a extingdo do intervalo de 15 (quinze) minutos, a tarde, sem
compensacio, de que tratava a clausula 18 do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014
¢ clausulas dos ACTs anteriores, sendo que a supressao ora estipulada também se
aplica as telefonistas.

Paragrafo Primeiro: Em face da extingdo do intervalo negociada no caput, 0s
empregados do CRECI/RS desenvolverdo a jornada de trabalho das 09h00min as
12n00min ¢ das 13h15min as 17h45min.

Paragrafe Segundo: A supressédo do intervalo de 15 (quinze) minutos e a alteracao da
Jormada de trabalho de que tratam o caput e o paragrafo primeiro desta clausula tém
Juéncia a contar da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 2¢ - REAJUSTE SALARIAL
O salarios dos empregados seréo reajustados em 5,82% (cinco virgula oitenta e dois
pur cento) do INPC, a partir de 1° de maio de 2014.

CLAUSULA 3% ~ AUMENTO REAL DE SALARIO
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Lelecido que os empregados do CRECI/RS receberéo aumento real de salano
ho percentual de 0,5% (meio por cento) sobre os salérios ja reajustados.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Fica estabelecido que sera observado o piso salarial de R$ 543,75 (quinhentos ¢
quarenta e Ués reais e setenta e cinco centavos) para jornada de ate 36 (trinta e seis)
horas semanais e de R$ 72500 (setecentos e vinte e cinco reais) para jornada de ate
w(quarenta e quatro) horas semanais de office-boy, auxiliar de SEervices gerais,
impeza, motorista, zelador e auxiliar de manutengédo. Para todos os dernais servidores,
' beiecidos os pisos salariais de R$ 935,76 (novecentos e trinta e cinco reais e
setenta e seis centavos) para jornada de até 36 (trinta e seis) horas semanais e de R$
| 247,68 (mi, duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos) para jornada
le ale 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

B4 COMPENSACAC DA JORNADA - BANCO DE HORAS

leglao/ke fica autorizado a estabelecer com 0s seus empregados
il cyisiro de horario, independentemente de previs@o especifica em contrato



individual de trabalho, regime de compensagao horaria, sendo que o excesso de horas
em um dia, sera compensado pela correspondente diminuicdo em outro, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas
semanais, sem que as horas trabalhadas nessas condigbes venham a adquirir carater
extraordinario, desde que néo ultrapassadas 10 (dez) horas diarias, quando deverao
ser pagas como tais.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que as horas extras que nao forem compensadas
dentro do prazo de 90 (noventa) dias deverdo ser imediatamente pagas no fechamento
do prazo estipulado, quando entdo observara o contido na clausula 52 nao podendo
ser as mesmas lancadas para o periodo subsequente.

CLAUSULA 6% - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias subseqientes as duas primeiras seréo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), e o trabalho prestado em
domingos e feriados, sera contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem
prejuizo da remuneragéo do repouso semanal.

CLAUSULA 7% - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado aos empregados, a cada 5 (cinco) anos de tempo de servigo, contados
da respectiva admisséo, a percepgao de adicional, quinquénio, equivalente a 5% (cinco
por cento). limitado ao percebimento do percentual maximo de 20% (vinte por cento),
equivalente a 20 (vinte) anos de servigo, calculado sobre o salario-base.

Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2002, a
contagem do tempo de servigo, para fins de adicional (quinguénio), inicia-se da data de
aniversario do contrato individual de trabalho de cada empregado no ano de 2003 (p.
ex., data de admissdo: 1°/05/2002, data de inicio da contagem do quingUénio:
19/05/2003), momento em que cessou a contagem do tempo de servigo para o extinto
adicional anterior, anuénio, pago até aquele exercicio (2003).

CLAUSULA 8% - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisigdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, desde que o
empregado esteja trabalhando ha mais de 05 (cinco) anos no CRECI — 32 Regiao/RS,
conforme precedente n® 21 do TRT da 42 regiao.

CLAUSULA 9% - GARANTIA AO EMPREGO ACIDENTADO COM SEQUELAS

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por
acidente, de trabalho com redugdo da capacidade laborativa ou moléstia profissional
que resulte em sequela atestada pelo INSS, a estabilidade no emprego pelo periodo de
01 (um) ano.

Paragrafo tnico: Na impossibilidade de exercer a fungao, para a qual foi contratado, o
empiegade sera encaminhado para readaptagédo no Centro de Reabilitagdo Profissional
do Whinisterio da Previdéncia Social, ou outra entidade reconhecida legalmente.

CLAUSULA 10 - READAPTACAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO
Ao empregado vitimado por acidente de trabalho moléstia profissional, apds a alta
previdenciaria, caso nao seja possivel o seu retorno imediato ao cargo antes



jesempenhado, sera assegurada readaptagédo em fungdo compativel com seu estado
fisico e exigéncia do novo cargo, sem prejuizo das garantias deste acordo e dos
"eajustes/aumentos salariais concedidos coletivamente a categoria profissional que
abranger o cargo para o qual foi readaptado. O empregado readaptado nao servira,
a2m hipotese alguma, de paradigma para os outros trabalhadores da empresa.

CLAUSULA 11 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecido o direito dos empregados de receber adiantamento de 40% (quarenta
por cento) do salario até o dia 15 (quinze) de cada més, e o saldo até o 5° dia util do
meés subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: O beneficio de que trata esta clausula nao sera concedido no més
ou meses em gue houver concessao férias.

Paragrafo Segundo: Mediante requerimento escrito ao setor de RH, podera haver
desisténcia do beneficio de que trata esta clausula, recebendo-se 100% (cem por
cento) do salario ate o 5° dia util do més subseqlente ao vencido.

CLAUSULA 12 — AUXILIO DOENGA/ACIDENTE DE TRABALHO E 13° SALARIO

Fica estabelecido que o CRECI-3% Regido ndo descontara no periodo aquisitivo do
direito ao chamado 13° salario e as férias, o tempo em que os empregados estiverem
percepbendo auxilio-doenga e desde que a duragao deste beneficio ndo ultrapasse a 06
(seis; meses no ano civil.

CLAUSULA 13 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho compensara através do regime de banco de horas, conforme estabelecido
na clausula 4% deste acordo, a falta das maes ou pais que se ausentarem para
participacao de reuniao para acompanhamento escolar, condicionado a prévia
comunicagcao e comprovagao posterior.

CLAUSULA 14 - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido que o CRECI-3? Regiao/RS pagara aos empregados designados para
exercer permanentemente a funcao de caixa, uma gratificagao equivalente a 10% (dez
por cento) sobre a remuneragao, inclusive aos empregados que venham a substitui-lo
em tempo de férias

CLAUSULA 15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Fica estabelecido que serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os
atestados medicos e odontologicos fornecidos pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Caso o CRECI/RS venha a manter convénio com atendimento
medico odontoldgico, serao aceitos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos
medicos credenciados pelo CRECI/RS - 32 Regidao, SINSERCON/RS, INSS e

particulares.

CLAUSULA 16 — ATENDIMENTO MEDICO

O CRECI/RS facultara aos seus empregados e dependentes a concessao de assisténcia
medica, atraves do Plano Empresarial Unipart firmado entre o Sinsercon/RS e a Unimed

Porto Alegre, em regime de co-participagdo Empresa-Empregado.



Paragrafo Primeiro: O CRECI/RS repassara ao Sinsercon/RS o valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do titular e 50% (cinqUenta por cento) dos dependentes que
aderirem ao Plano de Assisténcia Meédica mantido pelo Sindicato, devendo repassar 0s
valores até o 1° dia util do més subsequente.

Paragrafo Segundo: O CRECI/RS repassara, além das importancias acima
mencionadas, valores a serem descontados de seus servidores, correspondentes a 50%
(cinqUenta por cento), para titular, e 50% (cinquenta por cento) para cada um dos
dependentes. Tanto os valores descontados dos servidores quanto os de
responsabilidade do proprio Conselho deverdo ocorrer a partir da autorizagao de cada
servidor.

Paragrafo Terceiro — O empregado, além de contribuir com a mensalidade do Plano de
Saude, participara no custo das consultas medicas realizadas.

Paragrafo Quarto - O CRECI/RS comunicara imediatamente ao Sindicato, os casos de
afastamento temporario, demissao, ou despedida do empregado para fins de exclusao
do Plano Empresarial de assisténcia médica ora facultado.

Paragrafo Quinto — O CRECI/RS comunicara ao Sindicato até o dia 08 de cada més os
pedidos de inclusao e exclusao dos empregados no Plano de Saude.

Paragrafo Sexto - Nao havendo mais interesse por parte do empregado em
permanecer no Plano de Saude, devera o mesmo comunicar o Conselho e o Sindicato
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sétimo — Nao havendo mais interesse em oferecer o Plano de Saude aos
seus empregados ou arcar com o equivalente a 50% do valor do titular e de
dependentes, o CRECI/RS comunicara o Sindicato e seus empregados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Oitavo — A concessao da assisténcia médica através do Plano de Saude
mantido pelo Sindicato e, bem assim, o pagamento do equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do custo pelo CRECI/RS nao sao considerados, para todos os efeitos, como
salario, nos termos do disposto no art. 458, § 2°, IV da CLT.

Paragrafo Nono - O CRECI/RS se responsabilizara pelo pagamento das diferengas
provenientes da utilizagdo do Plano de Saude até 30 dias apds o desligamento do
empregado.

Paragrafo Décimo:. No caso de exclusao, a pedido, do Plano de Saude, podera o
empregado solicitar sua reincluséo a qualquer tempo, exceto na hipotese de haver se
desfiliado do Sindicato, circunstancia que ensejara um periodo de caréncia de 2 (dois)
meses de nova fillagdo como requisito para solicitar sua reinclus@o no Plano de Saude.

CLAUSULA 17 — SALARIO SUBSTITUICAO

Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive
nas férias, o empregado substituido fara jus ao salario contratual do substituido, desde
que a subslituigao ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias consecutivos, e enquanto

perdurar a mesma.



