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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 202072021

SINDICATC DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAC
DO EXERCICIO PROFISSIONAL — SINSERCON/RS, CNPJ n°. 93.131.233/0001 -04, ¢ CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -~ CREARS,
CNPJ ne. 82.895.780/0001-95, neste ata representado por suas Presidentes, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2020/2021, estipulando as condigBes de frabalho previstas nas cldusulas
que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Colefivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 2 30 de
abri de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambite da Autarquia Federal acordante, abrangeré a(s)

categorials) de servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizacdo do exercicio profissional, com
abrangéncia territorial no RS.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial de RS 936,28 {novencentos e frinta e seis reais com vinte e oito centavos) para o
empregados com uma jomada didria de seis horas de trabalho e Piso Salarial de R$1.250,20 {mil duzentos &
cinquenta reals com vinte centavos) para os empregados com uma jornada didriz de oifo horas de {rabalho,
j& computado em ambas as situagbes, o reajuste concedido na cldusula quarta.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-base de todos os empregados do CREA-RS serdo reajustados no percentual de 2,46% (dois virgula
quarenta e seis por cento) referentes ao indice apurads pela variacéo do INPC-IBGE no perfodo de maio de 2019
a abril de 2020, a incidir sobre os salérios do més de janeiro de 2021,

Paragrafo (nico - Serd concedido valor extra, no vale refeicio/alimentacdo, equivalente ao reajuste de 2,46%
sobre o salério base de cada funciondrio, referente aos meses de ouitibro, novembro e dezembro de 2020. O valor
sera creditado em parcela exira, Gnica, a ttulo de ahono, -

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARID

Fica estabelecids que os empregados recsberdo, a titulo de adiantamento da gratificacio natalina(13° saldrio),
até 30 de abril de cada ano, metade do salério do respectivo més.

Paragrafo primeiro: Nao terdo direito a0 adiantamento previsto.nio caput da cldusula, os funciondrissadmitides pos
28 de fevereiro de 2020,

Paragrafo segundo: Em caso de rescisio contratual, o CREA-RS fica autorizado & proceder aodesconto da
parcela relativa ao 13° saldrio adiantado.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS/BANCO DE HORAS
Fica estabelecido regime especial de trabalho extraordinsrio com direifo ao recebiments de adicional de

100%, mals a respectiva hora, para trabalho que venha a ser prestado em sabados, domingos e feriados, ber?sg;m -
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como o trabatho prestado no horério das 22h00min as 05h00min nosdemais dias da semana. O CREA-RS
mantera Banco de Horas que funcionaré, conforme as normas especificadas nos seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro- As horas que excederem & 8 ou 6° hora digria, conforme jomada contratual e registro de
ponto/controle de jornada, que ndo se enquadrarem nas previsBes da Clausula de Hora Extra deste instrumento
comporao o saldo de Banco de Horas.

Paragrafo Segundo- O Banco de Horas seré utllizado para compensar os atrasos efou saidas antecipadas,
desde que devidamente justificadas, sob autorizagio do(a) gestorfa) imediato(a).

Paragrafo Terceiro -As horas creditadas em Banco de Horas ndo sofrerso a incidéncia do percentualde hora extra
previsto na Clausula de Hora Exira deste Acordo Coletivo, sendo de 1/1.

Paragrafo Quarto- As horas que excedam os limites da jornada contratual didria serdo registradas no respectivo
conirole de horério individualizado, cujo acesso serd garantido 20 funcionério.

Paragrafo Quinto- O saldo de banco de horas deverd ser objefo de monitoramento e gestdo dachefia
imediata do empregado, a fim de se evitar o actimulo excessivo de débito e crédito, comiimite prudencial de
até 3x (trés vezes) a jornada de frabalho didria.

Paragrafo Sexto -Para compensar as horas contadas na saldo do banco de horas do funcionério, considerando o
disposto no parégrafo anterior, ¢ Conselho podera agendar folgas individuais, redugiofaumento no inicic ou

término da jomada, prorrogacdo de férias, dias pontes para compensagio de feriados, desde que previamente
informado ao funcionério.

Paragrafo Sétimo - A partir da data da assinatura do presente instrumento, o fechamento dos créditos e
débitos de horas de cada empregado seré efetuado em 1{um) ano. -

Paragrafo Oitavo - O Conselho disponibilizard ferramentalsistema para controle de horas de frabalho pelo
corpo funcional gue conterd demonstrativo dlaro indicando os créditos e débitos mensais de cada
funciondrio,

Paragrafo Nono - Na ocomréncia de rescisao contratual, o saldo credor do banco de horas do funciondrio serd
pago no prazo legalmente estabelecido para quitagio das verbas rescisérias, assim como, ¢ saldo de horas 2
débito do funciondrio serfo descontadas dos créditos rescisérios. Paragrafo Décimo - N30 havera desconto do
auxilic alimentac@o nos dias em que o funcionériofolgar usando banco de hora.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servico equivalente a 3%(irés por cento) do salério
base de cada empregado, acrescido a cada 03 (trs) anos de trabalho, a ser concedidono més subsequente ao

fechamento do periodo, salvo eventual adeszo ao novo Plano de Cargos e Salérics, cuja previszo seja conflitante
com esta Clausula.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o trabalho no horario noturno, definido pela CLT, sera remunerado com o adicional de
20% {vinte por cento).

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOC EM FUNGAO GRATIFICADA -

Fica estabelecido que a substituicio de em pregado em fungdo gratificada que n3o tenha caratermeramente

eventual, inclusive nas férias, se daré a parfir de 5 {cinco) dias consecutivos de substituicao, mediante Portaria
especifica da Presidéncia.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAQ E/OU REFEICAO
0O CREARS concederd aos empregados, & partr de jansiro de 2021 o vale alimentago efou refeicio, no valor
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mensal de RS 1.285,97 (hum mil, duzentos e oitenta e cinco reais e novents e sete centavos)
corespondentes a 22 {vinte e dois) vales no valor unitirio de 58,45 (cinquenta e oito reais ¢ guarenta & ¢inco
centavos), mensal, inclusive durante as férias e licengas materidade, paternidade ou por acidente de trabatho,
refroativo 2 1° de janeiro de 2021,

Paragrafo Primeiro — Os valores acima foram foram reajustados no percentual de 2,46% {dois virgula quarenta e
seis por cento) referentes ao indice apurado pela variago do INPCIBGE no periodo de maio de 2020 3 abril de
2021,

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido para o periodo de vigéncia do presente acordo colefivo de trabatho o
desconto de R$ 1,00 (um real) por més do empregado.

Pardgrafo Terceiro - Em casos de auxilio doenga , a concessao dos vales , quando expressamente requerida pelo
empregado,serd analisada por uma comiss3a paritdria a ser constituida e regulamentada mediante portaria
especifica, que deliberara a respeito da sua concessso, nos termos do Art 444 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Fica estabelecido que o CREA-RS efetuars o desconto de 6% {seis por cento) referente & concessdo de vale-
fransporte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAC

Fica estabelecido que sera devido um auxflio educacio de R$1 833,44 (mmil e novecentos e trinta e fres reais com
quarenta e quatro centaves), ao empregado, quando mafriculado em curso oficial de ensino medio, técnico,ou
ensino superior de graduacdo ou pés-graduacdo, desde que seja apresentada a grade curricular do
respectivo curso e se o mesmo & relativo &s finalidades institucionais do CREARS, Tratando-se de ensino 2

distancia (EAD), somente ser4 concedido para os cursos de pos-graduacao, no valor de R$ 1.118,36 {mil cento e
dezenove reais com frinta e seis centavos).

Paragrafo primeiro: O beneficio serd concedido 1 {uma} Unica vez por semestre ¢, mediarnie a apresentagdo
do atestado de matricula.

Paragrafo segundo: O atestado de matricula devera ser apresentado 4 drea de pessoal até o dia 15, para pagamento
no mesmo més. Caso o atestado seja entregue apds o dia 15, serd pagoe na folha de pagamento seguinte.

Paragrafo terceiro: A grade curricular devers ser enfregue 2o final da conclusae do semestre, sob pena de
desconto do valor do beneficio, em folha de pagamente.

Paragrafo quarfo: A ndo obtengo de aproveitamento académico em pelo menos 70% {setenta por cento) das
disciplinas cursadas pelo empregadolestudante acarretars a nao renovagao do benefitio para o semestre
seguinte, para 0 mesmo curso.

Parégrafo quinto: Nao estéo contemplados por este beneficio os cursos nas areas: arfistica, sstéfica e beleza,
culindria, moda e estilo, turismo, enologia e afins,

Paragrafo sexto. E assegurado aos empregados que ja estejam frequentando cursos de graduacio EAD &
continuidade do mesmo até o seu témmino.

Paragrafo sétimo: O beneficio sera concedido apenas durante o prazo previsto para a duragio do curso.

Paragrafo oitavo — A desisténcla ou ndo conclusio do cursa iniciado ou retomado a partir da assinatura do
Piging3de il
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presente acordo acarretard a devolugdo de todos os valeres pagos no Conselho.

Paragrafo nono. Os casos omissos e as situagBes exiraordinérias serdo resolvidas pela Diretoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

O CREA-RS concedera servigos médicos, ambulatoriais e hospitalares a fodos os seus empregados, seus
dependentes e aderentes ao plano de demissBes incentivadas (cbservadas,quanto a estes, as regras
proprias do PDI), conforme resultado da licitag8o realizada através doPregao Eletronico n.° 34/2016, restando
ressalvada eventual decisio a ser proferida nos autos do processo trabalhista n.° 0020640-14.2017.5.04.0027.

Paragrafo Unico - Os valores serdo deduzides, sob auforizagdo do empregado, diretemente da folha de
pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de empregado do CREA-RS, serd pago aos seus dependentes econdmicos um auxiio
funeral de valor igual a R$10.000,00 {dez mil reais).

Paragrafe dnico: O beneficic também seré pago ao empregado em caso de falecimento de fitho &)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE e BABA

O CREA/RS concedera auxilio-creche ¢ babé dos filhos empregados que comprovarem ¢ nascimento de
filho, mediante apresentacdo de certido de nascimento, até a idade de 7 anos {Tancs, 11 meses e 29 dias),
observado ¢ limite de R$ 513,89 (quinhentos e freze reais e oitenta enove centavos), mediante apresentagdo
das respeciivas comprovagies de despesas (recibos com CPF ou notas fiscals), devende constar os dades do
empregado e do fitho.

Paragrafo primeire - O presente beneficio ndo sera concedido de forma cumulada com a concesso de auxflio a
filho portador de necessidades especiais,para o mesmo fiho, & nem ao pai e 4 mae que sejam empregados do
CREA-RS e tenham filho em comum.

Paragrafo segundo - O presente beneficio tera natureza indenizatéria, ndo possuindo natureza salarial para
qualquer efeito, néo se incorporande, assim, a0 salério ou remuneracao.

Paragrafo terceiro - O recibo mensal no é cumulativo, ou seja, caso néo seja entregue até o dia 17de cada més,
relativo a0 més, nfo haverd pagamento em dobro no més seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -TRANSPORTE E ALIMENTACAO DECORRENTES DEPRESTAGAQ DE
SERVIGOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Fica assegurado 20 empregado, quando da prestacio de servicos em jomada extraordinaria igual

ou superior a 2 horas, em virtude da realizagio de servigos inadidveis, a concessao adicional de 1/2 valor unitario
de vale alimentagdofrefeicdo, bem como o fomecimento de transporte através deveiculos da frota, aplicativo
ou txi, salvo utilizagdo de veiculo proprio no deslocamento de origem. Paragarafo Unico - Nos sébados, domingos

e feriados, 0 benefitio do vale refeigdo/alimentacdo e dotransporte serd concedido independentemente do tempo da
jormada extracrdinéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO/DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica estabelecido que 6 CREA-RS concedera 2o empregado que tiver filho/dependente portador de necessidades
especiais um auxilio mensal no valor de R$1.600,00 {um mil e seiscentos reais)

, devende o empregado
apresentar laudo médico contendo a sindrome ¢ a incidéngia temporal,
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Paragrafo primeiro - A periodicidade da apresenta¢do do laudo médico dependera da incidénciatemporal da
sindrome, comprovada no mesmo. | ,

Paragrafo segundo - Deverd haver, por parte do funciondrio, a comprovacao da dependéncia via Imposto de
Renda

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CESTA NATALINA
Sera concedido até o dia 20 de dezembro de 2020, de forma adicional zo vale alimentacdofrefeicio,o valor de R

464,60 (quatrocentos e sessenta e quatro reais & sessenta centavos), estendendo fal beneficio aos empregados
afastados em beneficio previdencidrio.

Paragrafo primeiro - O auxilio cesta nataling, para qualquer efeito, ndo constituira parcela integrante do salério ou
remuneragéo, tratando-se de beneficio com cardter indenizatirio,

Paragrafo segundo: O auxilio cesta natalina deixara de ser concedido a0 funcionério que contar com 2 (duas) ou
mais faltas injustificadas, a partir d2 datz de assinatura do presente acordo até dezembro,bem como ags que

sofreram punico disciplinar e aos que estiverem em gozo de qualquer forma de afastamento superior a 6 meses e
em lisenca ndo remunerada,

CLAUSULA DECIMA NONA - PROCESSO ADMINISTRATIVO

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos empregados do CREA/RS, permitida apenas se
cometer falte grave nos termos do artigo 482 da CLT, apurada mediante processo administrativo com garantia
da ampla defesa e contraditdrio, em observinda a Lei §784/99 ¢ outros normativos aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurado aos empregados do CREA-RS, quando demitidos, 0 aviso prévio de 30 (trinta) dias, aos
empregados que tiverem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa, acrescidos 03 (irés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 80 {sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
{noventa) dias, conforme regulado pela Lei Federal 12.506/11.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO DAS  RESCISOES
CONTRATUAIS NO SINDICATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacdo das rescisGes dos contratos de trabalho perante o
Sinsercon/rs de todos dqueles empregados que possuem mais de 180 dias de trabalho efetivo e que detenham

a condigéo de filiados da entidade sindical elou que tenham contribuidocom o desconto do imposto sindical
no ano corrente.

Paragrafo primeiro. A quitacdo do trabathador no ato da homologagio sera restrita apenas aosvalores

constantes nas rubricas a que se referem no respectivo termo de rescisdo, ressalvadostodos os demais
direitos oriundos do extinte contrato de trabalho.

Paragrafo segundo. A data da homologagdo deverd ser comunicada ac CREARS em até 72 horas ao
empregado,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS, REUNIOES, TREINAMENTOS E CONGRESSOS
Fica estabelecido que os cursos, reunites, treinamentos e congresses realizados pelo Conselho, de frequéncige . s s 1y
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obrigatéria para os empregados, serdo ministrados ¢ realizades, preferenciaimente, dentro da jomada,
assegurando-se aos empregados a remunerac8o de horas extras quando pertinente.

Paragrafo (inico. Fica estabelecido que, quando da realizacio de eventos coletivos de presengaobrigatdria, o
empregado terd a liberdade de escolher o local de hospedagem de sua preferéncia, desde que seja possivel seu
comparecimento nos locais ¢ hordrios determinados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AC EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado que sofrer acidente de trabalho ou contrair doenga profissional,equiparada a
Acidente de Trabalho e, atestada pela Previdéncia Social, a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, contados
ap0s a alta definitiva da Previdéncia Social,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida, sem justa causa, no periodo de 12 {doze) meses anteriores 2 aquisicio do direito 2
aposeniadoria voluntéria por idade ou portempo de contribuicio junto 2 PrevidénciaSacial, do empregado que
frabalhe ha mais de 05 (cinco} anos no CREA-RS, desde que comunique o fato ac empregador por escrito,
juntands a correspondente documentaga comprobatéria fornecida peio INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO PARA ESTUDANTE

O CREA-RS assegurara, desde gue compensada, a ﬁexiﬁiﬁzagéo de horario para o empregadoestudante,
em qualquer nivel, de acordo com a necessidade individual, até o limite méximo de 80 minutos por dia.
Paragrafo {nico. Para fazer jus, 0 empregado deverd, preiamente, ajusiar com a Geréncia da area e comunicar
ao Niicleo de Recursos Humanos, juntamente com o comprovante de matricula s da jornada a ser cumprida

durante o periodo lefivo e, posteriormente, de assiduidade do horario docurso que frequenta, ztestada a
frequéncia suficiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENTRADAS/SAIDAS ANTECIPADAS/POSTERIORES
Fica estabelecido que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada exiraordingria asvariagbes de
horério no registro de ponto ndo excedentes a 10 {dez} minutos, sendo compensade no mesmo dia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica estabelecida concesso de licenga remunerada aos empregados com a finalidade de prestar exames
escolares devidamente comprovados, em estabelecimentos de ensino de qualquer grau,inclusive suplefivos
oficiais & exame vestibular, bem como a respectiva matricula, quando coincidir com o horério de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CREA-RS abonarg as faltas das maes, pais, tutores, guardies ou curadores de alunos gue cursamo ensino

infantil ou fundamental, para comparecerem 2 reunides escolares, limitadas a duas porsemestre lefivo e
condicionadas & prévia comunicagso e comprovagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTA J USTIFICADA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHO/DEPENDENTE
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Fica estabelecido que o empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial, inclusive na remunerago de repouso e
feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de até 30 (trinta) dias ao ano, para acompanhamento médico
elou internag&o hospitalar de pais, filhos, dependentes e cdnjuges, sendo o prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias para o caso de filho (s)/dependente(s) portador(es) de necessidades especiais, incluindo

acompanhamento domiciliar, dentro do prazo estabelecido. Ambas as situagdes deverdo ser devidamente
comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

A partir da vigéncia do presente Acordo, o CREA-RS concedera a seus empregados folga anual de01 (um) dia, a
ser gozada na data do aniversario.

Paragrafo Unico - Recaindo o aniversario em finais de semana, feriados ou nas férias anuais, ndohavera o
beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- FERIAS COLETIVAS
Fica estabelecido que o CREA-RS podera adotar sistema de férias coletivas, obrigando-se na hipétese a
definir o inicio do periodo concessivo até o dia 1° de dezembro do ano anterior ao gozo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA REMUNERADA
Fica estabelecido o direito de licenga especial para 01 (um) dirigente do SINSERCON/RS, para afastar-se do
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragéo, desde que para atender compromissos sindicais que ndo possam se

realizar nos turnos da manha e noite, limitada até 01 (um) dia de trabalho por més e condicionada a prévia
comunicagao pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE/ADOCAO
Fica assegurado a empregada gestante 4 licenga maternidade/adogéo pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

Fica estabelecido que o CREA-RS concedera licenga de 15 (quinze) dias aos pais, corridos a contar do nascimento
do(a) filho(a), inclusive no caso de adogao de crianga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA OBITO

O prazo para licenga por ¢bito sera de 6 (seis) dias corridos pelo falecimento do c8njuge, ascendentes e
descendentes diretos, 2 (dois) dias para madrastas, padrastos ou menores sob a sua guarda e irmaos, e de 1 {um)
dia para colaterais de até 2° grau e sogro(a).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 18 meses de idade, a mulher tera direito,durante a

jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um, ou de 1 hora ininterrupta, a critério
da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA CASAMENTO

Os empregados poderéo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios, por até 06 (seis)dias corridos,
em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Fica estabelecido que terdo eficicia os atestados médicos & odontolégicos fornecidos por profissionais da
satde, para fins de abono de faltas a0 servigo, desde que conveniados com a Previdéncia Social Oficial, sem
prejuizo de exame, por servigo médico proprio ou indicado pelo CREARS.

Paragrafo nico - Somente serdo aceitos os atestados entregues ao Nicleo de Recursos Humanosno prazo
méximo de 02 (dois) dias (teis a contar do infcio do afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VACINA CONTRA GRIPE
0 CREA-RS concederd a vacina contra a gripe aos empregados, de forma gratuita ou resmbolsével.A diretoria

determinaré a forma e local 0e aplicagio das imunizaches, de acordo com a disposicio orgamentaria e mediante
andlise de conveniéndia e oporiunidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes representantes do SINSERCON/RS na sede e demais unidades do
Conselho durante o horéric da jomada de trabalhe regular.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que 0 CREA-RS descontars em fotha de pagamento dos servidores as mensalidades sindicais, por
eles autorizadas, mediante comunicago do Sindicato, recolhends o total em favor do mesmo até 0 1° d ia util de cada
més, direfamente ou mediante depésito em conta bancéria com enfrega da relagéie nominal dos atingidos ¢ indicagio

dos que tenham se desligado do emprego ou gue estejam com seus confratos suspensos ou interrompidos, bem
como-comprovacaoe do pagamento, s& for ¢ ¢aso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salério base do empregado, pelo descumprimento
de qualquer das clausulas constantes do presente, & em favor do mesmo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAD DO ACORDO
Fica acertado enire as partes que, caso o Acordo Colefivo 209112022 ndo seja aprovado e homologado pelo
CREAJRS & pelo SINSERCONIRS até o final deste, todas as ciéusulas existentes neste Acordo serdo mantidas até

a assinatura do priximo , observada eventual decis3o de mérito proferida na ADPF323 pelo Supremo Tribunal
Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO NAS INSPETORIAS
Fica o CREAIRS autorizado a adotar sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho dos

funciondrios que trabatham na sede e junto &s Inspetorias, nos termas da Portaria 3737 11 do Ministério do Trabatho
e Emprego.

Porto Alegre, 31 de agosto de 2021.

Cotuavisso 4uco Moo,

Clarissa Ruaro Xavier .
Presidente Sinsercon/RS Presidente CREA/RS
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