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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004035/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/10/2021
NUMERO DA SOLICITACAO: MR046835/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.111791/2021-75
DATA DO PROTOCOLO: 25/08/2021

Confira a autenticidade no enderec¢o http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador].

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
32.533.415/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
20 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) sindicato dos servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizacao do
exercicio profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O CRT-RS realizara o reajuste, anualmente, do salario base de todos os empregados publicos de acordo
com a variacéo integral do INPC acumulado pelo periodo compreendido. Ao presente acordo, o reajuste far-
se-a no percentual de 7,59 % (sete virgula cinquenta e nove por cento).

Paragrafo primeiro. O reajuste salarial ocorrera na data base, ou seja, em 1° de maio de cada exercicio.

Paragrafo segundo. No caso de reajuste pelo INPC, considerar-se-a o periodo entre 1° de maio do
exercicio financeiro anterior a 30 de abril do referido exercicio financeiro.

Paragrafo terceiro. Aplica-se ao presente acordo, apds a sua homologacéo, o percebimento do reajuste
salarial correspondente ao presente exercicio financeiro, retroativo a 1° de maio de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DO SALARIO

O CRT-RS efetuara o pagamento do salario no dltimo dia Gtil do més.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046835/2021 1/6



04/10/2021 20:32 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - 13 SALARIO

Fica estabelecido que o pagamento do 13° salario devera ser pago pelo empregador em duas parcelas em
observancia a previséao legal.

Paragrafo unico. Da mesma forma, fica estabelecido que a primeira parcela do 13° salario pode ser
recebida por ocasido das férias. Para tanto, 0 empregado deve solicitar o adiantamento por escrito ao
empregador até janeiro do respectivo ano.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO DE FINAL DE ANO

Em dezembro, havera o pagamento da quantia, em duplicidade, do beneficio (alimentacao/refei¢édo) ja
escolhido e percebido pelo empregado durante o ano como gratificacéo natalina. O pagamento desse
beneficio em dobro néo integrara a remuneracgao para qualquer efeito.

Paragrafo unico. O pagamento da referida gratificagdo dar-se-a na segunda quinzena do més de
dezembiro.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL INDENIZATORIO A ATIVIDADES EM HOME OFFICE

O CRT/RS concedera aos seus empregados a bonificacdo néo incorporavel e sem reflexos em demais
verbas, o valor a ser calculado a época, apés estudo prévio e analise de indicadores métricos, a titulo de
compensacao pelo uso de equipamentos pessoais e estrutura residencial para o desempenho de suas
atividades, em situacdes de calamidade publica e/ou emergéncia, em ambito nacional, estadual, municipal,
desde que decretadas em instrumento préprio pelas autoridades competentes.

Paragrafo unico.Sera concedido o valor de R$ 161,00 (cento e sessenta e um) reais, conforme calculo
estabelecido na Deliberacdo de Diretoria Executiva n° 007, de 18/03/2021.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO E OU AUXILIO ALIMENTACAO

O CRT-RS disponibilizara vale refeicdo a todos os seus empregados, a ser pago mensalmente por meio de
cartdo de beneficio, a quantia de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais, com desconto em folha de
pagamento correspondente a 1% (um por cento) do valor total do beneficio percebido, a partir do més
subsequente a assinatura do presente acordo.

Paragrafo primeiro. O primeiro reajuste do valor concedido fora no percentual de 5% (cinco por cento),
totalizando a quantia de R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais) mensais, retroativo a 1° de maio de
2020.

Paragrafo segundo.Ao presente valor sera acrescido o reajuste no percentual de 7,59 % (sete virgula
cinguenta e nove por cento), totalizando a quantia de R$ 790,79 (setecentos e noventa reais e setenta e
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nove centavos). Por ato discricionario da Diretoria do CRT/RS, o valor sera arredondado para R$ 795,00
(setecentos e noventa e cinco reais) mensais, retroativo a 1° de maio de 2021.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

O CRT-RS disponibilizara vale transporte mensal aos seus empregados, a ser pago mensalmente por meio
de cartdo de beneficio ou ticket de passagem, com desconto em folha de pagamento correspondente a 6%
(seis por cento) do salario do empregado que fizer adeséo, ou o valor do mesmo, caso esse seja menor que
o referido desconto, a partir do més subsequente a assinatura do presente acordo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MEDICO

O CRT-RS esté em tratativas quanto a licitagéo/contratacao do plano de saude, conforme termos
convencionados no acordo coletivo anterior. De acordo com o0s extratos de publicagdo no DOU, houve a
primeira publicacdo do certame em 21 de janeiro de 2021, ndo havendo interessados. Posteriormente, a
republicacdo do edital ocorreu em 09 de fevereiro de 2021 e, igualmente, ndo houve a apresentacéo de
propostas.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CRT-RS implementara politica de enfrentamento a qualquer espécie ou forma de discriminacdo e assédio
que o empregado possa vir a sofrer, promovendo campanha informativa sobre o tema de modo permanente
no ambiente de trabalho, garantindo que seréo acolhidas e apuradas as denuncias encaminhadas pelo
Sindicato sobre o assunto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

Seréa concedido aos seus empregados folga anual de 01 (um) dia, a ser gozada na data do aniversario.
Recaindo o mesmo em finais de semana, feriados ou nas férias anuais, ndo havera o beneficio. Paragrafo
anico. Esse beneficio ndo podera ser cumulado e sua concessao somente dar-se-a apos a data base que
regulamenta o presente acordo coletivo.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AMPLIACAO DA LICENGA MATERNIDADE

O CRT-RS ampliara a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo do salario, dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

O CRT-RS obedeceré as regras dispostas na CLT quando da assinatura do presente acordo coletivo e
durante seu periodo de vigéncia.

Paragrafo unico. Fica facultado ao empregado a venda de até 10 (dez) dias de suas férias, necessitando

manifestar-se por escrito e antecipadamente ao Empregador quando escolher essa possibilidade. Para
tanto, somente podera exercer tal beneficio apds o periodo concessivo das férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA NOJO

Sem prejuizo da remuneragao, podera o empregado ausentar-se do servigo por 8 (oito) dias Uteis, imediatos
e consecutivos, em razéo do falecimento do(a) cbnjuge, companheiro(a), pais, avos, netos, filho(a),
enteado(a) e pessoas sob sua guarda ou tutela.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA GALA
O CRT-RS concedera licenca gala de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do casamento/unido
estavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 5 (cinco) dias corridos, a contar do
primeiro dia Gtil apds o nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adocao de crianca.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUSTEIO DA MANUTENGAO DA ATUAGAO SINDICAL

Fica estabelecido que os Conselhos descontardo a titulo de forma de custeio dos empregados, néo filiados
ao SINSERCON, o valor de 1% (um por cento) do primeiro salario base recebido apés o reajuste salarial
previsto neste instrumento, em parcela Unica.

Paragrafo primeiro. E vetado poder de controle do empregador sobre o desconto.
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Paragrafo segundo. Os empregados poderdo se opor ao desconto no momento da realizagdo da
Assembleia Geral presencial para aprovagédo, ou, por e-mail e, individualmente, quando realizada
Assembleia Virtual autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS para aceita¢do ou nao do acordo coletivo.

Paragrafo terceiro. As quantias serdo descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste salarial e
serdo repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento dos salarios com depdsito
em conta corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relacdo nominal dos
empregados e os respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de depdsito.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;IT\O DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - RETROATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional representada pela entidade sindical a
manutencédo de todas as vantagens (clausulas econémicas e sociais), tais como reajustes, reposicao,
aumentos, diferencas, retroativas a data-base da categoria, qual seja, 1° de maio

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - MANUTENCAO DAS NORMAS COLETIVAS

As presentes clausulas vigorardo de 01/05/2021 a 30/04/2022. N&o havendo novo acordo coletivo de
trabalho para o proximo periodo, continuardo em vigor as clausulas sociais estabelecidas no presente
acordo coletivo até que sobrevenha novo instrumento normativo de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os assuntos que ndo se encontrem dispostos em Lei ou nesse Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser
discutidos e acordados entre o CRT-RS, seus empregados e o Sindicato Profissional.

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

RICARDO NERBAS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2021 2022
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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