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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL , CNPJ n. 87.088.670/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizacao do exercicio
profissional, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/lRS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/lRS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barido de
Cotegipe/RS, Bardao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Leado/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/lRS, Cagapava do Sul/lRS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao
do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitiao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, ChuviscalRS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmédos das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
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Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missoes/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibaramal/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, lIbiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, llopolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarado/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/lRS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Miss6es/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejugara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
SécalRS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngelolRS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo
Antoénio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antdénio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdao Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sdo Jodo
da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sdao Jorge/RS, Sdao José das Missoes/RS, Sdao José do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do
Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourenco do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao
Miguel das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sao
Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teuténia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretamal/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Corréa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
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Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria
das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste dos salarios dos empregados do COREN-RS em 1° de maio de 2021, no
percentual de 7,59 % (sete virgula cinquenta e nove por cento), correspondente a 100% do INPC-IBGE
acumulado no periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021.

Paragrafo primeiro: O pagamento do reajuste e das diferengas de salario ser&o retroativas a 1°/05/2021 e
serao pagas na folha do més subsequente ao da homologagéo do presente acordo.

Paragrafo Segundo — Serao reajustados os salarios dos empregados do COREN-RS em 1° de maio de
2022 no percentual correspondente a 100% do INPC-IBGE acumulado no periodo de 01/05/2021 a
30/04/2022.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do reajuste estabelecido no Paragrafo Segundo da presente clausula
sera efetivado na folha de pagamento de maio de 2022.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive em virtude de férias, dara direito ao
substituto a percepgao do salario contratual do substituido, sendo vedada qualquer cumulagdo com seu
salario normal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

O Conselho efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificagao Natalina, prevista no
Decreto n. 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de junho.

Paragrafo unico— Aos empregados admitidos apos a competéncia de junho, sera observado o disposto no
Decreto n. 57.155/65.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
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O Conselho concedera Gratificagdo de Qualificagdo para os(as) empregados(as) efetivos(as) que
comprovarem formacéao escolar formal superior a exigida para o cargo, observado o disposto nos
paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — A Gratificagao de Qualificagao ndo sera incorporada ao salario-base, sendo paga sob
rubrica prépria e tera por base o salario do cargo para o qual obteve aprovagao no concurso publico.

Paragrafo Segundo — A Gratificagdo de Qualificagao tera por referéncia as seguintes condigoes:

a) Cargos de Nivel Médio — Formacao requerida: Ensino Médio
Completo.

Ensino Superior Completo: adicional de qualificacao de 2,5% ;

Especializacao, de no minimo 360h e, desde que guarde relagao
com as atividades desenvolvidas junto ao COREN-RS: 5%;

b) Cargo de Nivel Superior — Formacao requerida: Ensino
Superior Completo.

- Especializacdo, de no minimo 360h e, desde que guarde relagdo com as atividades desenvolvidas junto ao
COREN-RS: adicional de 5%;

- Mestrado, desde que guarde relagdo com as atividades desenvolvidas junto ao COREN-RS: 7,5%;

- Doutorado, desde que guarde relagdo com as atividades desenvolvidas junto ao COREN-RS: 10%;

Paragrafo Terceiro — Entende-se por Especializagédo, cursos de MBA e pos-graduagao, devidamente
comprovados por diploma ou certificado de conclusao emitidos pela instituicao de ensino e reconhecido pelo
Ministério da Educacéao.

Paragrafo Quarto — A Gratificagdo de Qualificacdo sera concedida mediante a entrega do certificado de
conclusao de Curso no Departamento de Recursos Humanos. O pagamento da referida gratificagdo se dara
a partir da data do protocolo do requerimento, no caso de deferimento da mesma.

Paragrafo Quinto — A Gratificagdo de Qualificagao se dara de forma imediata, se na data da posse o
empregado comprovar a implementacao dos requisitos previstos no Paragrafo Segundo da presente
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clausula, alineas “a” e “b”.

Paragrafo Sexto — Fica vedada a acumulagao de Gratificagdes por Qualificagédo para o mesmo empregado,
sendo implementada sempre a de maior valor percentual.

Paragrafo Sétimo — A Gratificagdo de Qualificagado, no que se refere a Pés-Graduagao, Mestrado e
Doutorado, somente sera concedida apos a analise do Departamento de Recursos Humanos para aferigao
da relagao da atividade académica com a area de atuagao do empregado junto ao COREN-RS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido que as horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas na forma prevista
na clausula que disciplina o banco de horas, serdo consideradas como horas extraordinarias e remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado ao empregado do COREN-RS, a contar de 01 de maio de 2013, que a cada 02 (dois) anos
de efetivo trabalho, tera direito a 2% (dois por cento) de adicional por tempo de servigo, a incidir sobre o
salario-base.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS

Sera efetuado o pagamento de diarias aos empregados do Conselho, quando os mesmos implementarem
as condicoes previstas nas Decisdes exaradas pelo COREN-RS acerca da matéria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o COREN-RS concedera aos seus empregados vale-alimentagdo no valor de R$
710,28 (setecentos e dez reais com vinte e oito centavos) na mesma data do pagamento dos salarios, com
desconto do valor fixo de R$ 16,14 (dezesseis reais e quatorze centavos).

Paragrafo Primeiro — O valor estabelecido no caput da presente clausula sera retroativo a 1°/05/2021 e a
diferenca entre o valor pago e o acréscimo sera creditado no cartao-alimentagdo no més subsequente ao da
homologacgéo do presente acordo.
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Paragrafo Segundo — O valor devido a titulo de vale-alimentagdo, bem como o valor a ser descontado dos
salarios dos empregados do COREN-RS, serao reajustados em 1°/05/2022, no percentual correspondente a
100% do INPC-IBGE acumulado no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

Paragrafo Terceiro — Havendo necessidade de labor em sabados, domingos ou feriados, o vale
alimentagao sera igualmente alcangado, na proporc¢ao do valor mensal dividido por 22 (vinte e dois) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO - ABONO

O COREN-RS pagara aos seus empregados, com a folha de pagamento do més de novembro, um abono
equivalente ao valor devido em um més do vale-alimentagdo, em parcela Unica que sera creditada no
cartdo-alimentagéo, sendo que o referido abono tera natureza indenizatéria e nao integrara a remuneragéo
para qualquer efeito.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA E 13 SALARIO

Fica estabelecido que o COREN-RS néo descontara do periodo aquisitivo do direito ao chamado 13°
(décimo terceiro) salario, o tempo em que os empregados estiverem percebendo auxilio-doenga, desde que
a duracao desse beneficio ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias do Ano Civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE BABA

O Conselho pagara aos empregados auxilio-creche ou baba equivalente a R$ 161,43 (cento e sessenta e
um reais com quarenta e trés centavos) mensais, para filhos, com idade até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Primeiro — O valor estabelecido no caput da presente clausula sera retroativo a 1°/05/2021 e a
diferenca entre o valor pago e o acréscimo sera pago na folha do més subsequente ao da homologacéao do
presente acordo.

Paragrafo Segundo — O valor devido a titulo de auxilio-creche ou baba, sera reajustado em 1°/05/2022, no
percentual correspondente a 100% do INPC-IBGE acumulado no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que utilizarem os servigos de baba deverao previamente protocolar
no Departamento de Recurso Humanos do COREN-RS, copia do contrato de trabalho firmado com a Baba,
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde o referido contrato encontra-se registrado e o numero da
inscricdo da baba junto a Previdéncia Social — INSS. E mensalmente até o dia 20 (vinte) de cada més, deve
o0 empregado apresentar copia do recibo de pagamento do salario €, o comprovante de recolhimento dos
encargos sociais, conforme legislagéo vigente.
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Paragrafo Quarto — Para fins de concessao dos auxilios devera o empregado requerer e apresentar
documentos comprobatdérios até o dia 20 de cada més sob pena de nao implementar a condigédo para o
recebimento dos beneficios ajustados na presente clausula.

Paragrafo Quinto — Os empregados do COREN-RS nao poderao cumular o auxilio-creche e o baba.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que o COREN-RS assegurara aos seus empregados a concessao de assisténcia
odontolodgica, facultativa, através de Empresa a ser indicada, em regime de coparticipagdo em empresa
empregado, observando as seguintes caracteristicas: COREN-RS — 70% (setenta por cento) -
EMPREGADO - 30% (trinta por cento).

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado utilize procedimentos nao inclusos no plano contratado, a
responsabilidade pelo pagamento integral destes procedimentos € Unica e exclusiva do empregado, ficando
0 COREN-RS isento de qualquer adimplemento neste sentido, ressalvado, ainda, o direito de regresso do
empregador.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de rescisédo contratual, havendo valores devidos ao COREN-RS
decorrentes da coparticipagéo no plano (cota empregado), o valor relativo/respectivo podera ser
considerado/descontado no calculo das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Sera permitida a inclusdo no Plano Odontoldgico, de dependentes mediante custeio
integral por parte do empregado.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que o empregado afastado por motivo de saide compromete-se a
fazer o pagamento integral de sua cota parte, bem como dos dependentes sob sua responsabilidade,
durante todo o seu periodo de afastamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS NO SINDICATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacgéo das rescisdes dos contratos de trabalho, perante o
SINSERCON/RS, de todos aqueles empregados que possuem mais de 180 (cento e oitenta) dias de
trabalho efetivo e, que detenham a condi¢ao de filiados da entidade sindical e/ou que tenham contribuido
com o desconto do imposto sindical no ano corrente.

Paragrafo Unico — A quitagdo do trabalhador no ato da homologagao sera restrita apenas aos valores
constantes nas rubricas a que se referem no respectivo termo de rescisao, ressalvados os demais direitos
oriundos do extinto contrato de trabalho."
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestagéo até 180 (cento e oitenta)
dias da data de nascimento do (a) filho (a).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDACAO DA PRATICA DISCRIMINATORIA

O Conselho protegera e incentivara a igualdade de oportunidades para todos no acesso a relagao de
emprego ou na sua manutengéao, independente do sexo, origem, raga, cor, estado civil, religido e situagéao
familiar, abstendo-se de adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatorias por ocasido da admissao dos
trabalhadores e durante sua contratualidade, nos termos da Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos,
Convencgao n° 111 da OIT e CF/88.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA OBRIGATORIEDADE DA ATUALIZAGAO DOS DADOS
CADASTRAIS DOS EMPREGADOS

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregados em manter seus dados cadastrais atualizados junto ao
Departamento de Recurso Humanos.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME COMPENSATORIO

Fica estabelecido que o Conselho podera adotar um regime de compensacéao horaria. Nesse caso, o
acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou redugao horaria nos sabados ou em outros
dias da semana, e o total de horas trabalhadas na semana nao podera exceder a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA - AMAMENTACAO

Fica estabelecido que os intervalos para amamentacao, previstos no art. 396 da CLT, poderao ser
acumulados em Unico intervalo da jornada, a critério da empregada mae conjuntamente com o empregador,
desde que o0 mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O COREN-RS abonara as auséncias das maes, pais, tutores, guardidées ou curadores de alunos menores
de idade, com o intuito de comparecerem as reunides escolares, limitada a uma por semestre letivo,
mediante comprovacéo prévia.

Paragrafo primeiro — o abono acompanhamento escolar fica limitado a auséncia de 05 horas (cinco) horas
em cada uma das reunides.

Paragrafo Segundo — Somente farao jus ao beneficio estabelecido no caput os(as) empregados(as) que
nao possuirem atraso superior a 15 (quinze) minutos na jornada diaria e no total de 250 (duzentos e
cinquenta) minutos mensais, cujos critérios serdo verificados nos registros do més anterior ao da
solicitacao.

OUTRAS DISPOSI(}OES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
As horas trabalhadas, que excederem ao limite da jornada semanal contratada, poderdo ser compensadas

dentro da sistematica denominada de Banco de Horas, no prazo 06 (seis) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho e quando n&o houver a
compensacao das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador
fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas
com o adicional previsto no presente Acordo.

Paragrafo Segundo — O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e
oito horas), quando da efetiva compensacao.

Paragrafo Terceiro — Como forma de incentivar a transparéncia nas relagdes, o Conselho devera fornecer,
mensalmente, aos empregados informacdes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao
empregado controlar o niumero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto — O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no Banco de
Horas sempre que essas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

Paragrafo Quinto — Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacao horaria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo
de qualquer natureza, devendo para tanto comunicar previamente a sua chefia imediata, no prazo
estabelecido no Paragrafo Segundo, podendo, ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de
horas para compensacao futura, hipétese na qual, se o contrato de trabalho for rescindido, sera realizado o
desconto correspondente.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR047134/2021 9/15



30/08/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA INTERNAGAO HOSPITALAR DE FILHO OU DE PESSOA
DEPENDENTE

No caso de auséncia para hospitalizagéo de filhos com idade até 16 (dezesseis) anos, ou de pessoa
dependente, cuja dependéncia econémica fique devidamente comprovada, estendendo o direito ao filho
invalido de qualquer idade, ou em caso de convalescenga doméstica, por doenga infectocontagiosa, o limite
sera de 05 (cinco) dias do trabalho no més, devera ser comprovado através de boletim de internagdo. Os
empregados nao sofrerdo nenhum prejuizo salarial, inclusive na remuneragao dos repousos e feriados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido que o Conselho concedera aos seus empregados a titulo de Abono Assiduidade,
mediante solicitagdo, 01 (um) dia de folga a cada 12 (doze) meses trabalhados, a contar da data da
admissao de cada empregado.

Paragrafo Primeiro — O Abono Assiduidade se constitui em direito automatico, desde que comprovada a
auséncia de atrasos ou faltas injustificadas no periodo dos 12 (doze) meses ininterruptos.

Paragrafo Segundo — A concesséo do Abono Assiduidade ndo podera ser cumulativa.

Paragrafo Terceiro — O controle da utilizagdo do Abono Assiduidade pelos empregados sera efetuado pela
chefia imediata e pelo Departamento de Recursos Humanos do Conselho.

Paragrafo Quarto — A solicitagdo de Abono sera submetida a chefia imediata, mediante requerimento
escrito, a quem sera facultada a negociacao da data de concessao do beneficio, de forma a nao prejudicar
0 andamento do trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS CONCESSAO

Fica estabelecido que o inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dia de compensacgao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro — Comunicado aos empregados o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este devidamente
comprovados dentro do periodo de um més a contar da sua ciéncia.

Paragrafo Segundo — Nas férias proporcionais devera incidir o acréscimo de 1/3 (um tergo) de que trata o
art. 7°, inc. XVII, da Constituicao Federal/88.
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LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

Fica estabelecido a concessao de licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 10 (dez)_dias corridos, a contar da
data do nascimento do(a) filho(a).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS LICENCAS AOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagao, ou, ainda,
quando estiver regularmente matriculado em curso de graduagao, pés-graduacgao (especializagao,
mestrado, doutorado), que digam respeito a sua atividade laboral no COREN-RS, mediante comprovagao
através de certificado de participagdo ou matricula, recebera abono do ponto e pagamento de remuneragao
integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — A possibilidade de afastamento nas hipoteses previstas no caput ficam limitadas em
04 (quatro) dias por ano, desde que resguardado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do numero
de profissionais em atividade no setor, de modo a ndo comprometer o funcionamento do mesmo.

Paragrafo Segundo — Na hipétese do profissional necessitar de um afastamento superior a 04 (quatro)
dias, serado garantidos mais 2 (dois) dias, compensaveis na forma prevista na clausula que disciplina o
banco de horas, ou considerados faltas justificadas, sem garantia do recebimento da remuneragéo
correspondente.

Paragrafo Terceiro — Somente fario jus ao beneficio estabelecido no caput os (as) empregados (as) que
nao possuirem atraso superior a 15 (quinze) minutos na jornada diaria e no total de duzentos e cinquenta
(250) minutos mensais, cujos critérios serdo verificados nos registros do més anterior ao da solicitagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneracao, podera o funcionario ausentar-se do servico por 4 (quatro) dias uteis,
imediatos e consecutivos, em razéo do falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS DE SAUDE

Para efeitos de abono, fica estabelecido que sejam aceitos, desde que regular e tempestivamente
apresentados, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apos o retorno ao trabalho, os atestados
médicos, odontolégicos, psicoldgicos e de fisioterapia, do proprio empregado ou de seus dependentes até
12 (doze) anos, ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, idosos sob sua dependéncia econémica, na forma
do Regulamento do Imposto de Renda, desde que originais, fornecidos por érgaos de saude publica e/ou
médicos particulares, inclusive por profissionais contratados pelo SINSERCON/RS, ao empregador,
observados ainda os seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro — Atestados de consulta médica profissional contendo o horario de atendimento e
nome do atendido, e comprovantes de realizagdo de exame do proprio empregado, ou de dependente até
12 (doze) anos, ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos sob sua dependéncia econdmica, na
forma do Regulamento do Imposto de Renda, abonardo 01 (uma) carga horaria diaria de trabalho por més,
sem prejuizo da sua remuneragao, ndo podendo esta ser ultrapassada.

Paragrafo Segundo — E garantido & empregada gestante a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para realizagao de exames e até 08 (oito) consultas.

Paragrafo Terceiro — No caso de necessario acompanhamento em exames de conjuge, devera ser
apresentado atestado de comparecimento de acompanhante, fornecido por Instituicao de Saude ou
Médico/Dentista, sendo abonado o turno correspondente ao atestado, limitando-se a apresentagéo de 01
(um)_documentos pelo periodo de 12 (doze) meses.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA REMUNERADA SINDICAL

Fica estabelecido que por solicitagao do sindicato podera o COREN-RS conceder licenga integral e/ou
parcial para 01 (um) dirigente sindical, com ou sem prejuizo da remuneracao, preservado todos os direitos e
vantagens concedidas aos empregados em atividade dentro do Conselho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, bem como a frequéncia
livre para participagdo em assembleias e reunides sindicais, desde que devidamente convocados e
previamente comunicadas a presidéncia do Conselho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
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Fica estabelecido que o Conselho descontara em folha de pagamento dos empregados as contribuigbes
associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei) mediante a comunicagéo do
Sindicato, recolhendo o total em favor da suscitante no 1° (primeiro) dia util de cada més, diretamente ou
mediante depédsito em conta bancaria, com entrega de relagdo nominal, atingidos e que contenha a
indicagdo dos que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou
interrompidos, bem como a aprovagao do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica estabelecido que o COREN-RS descontarg, a titulo de contribuigdo negocial, dos empregados nao
filiados ao SINSERCON/RS, no ano corrente, o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do reajuste
salarial previsto neste instrumento, em parcela Unica.

Paragrafo Primeiro — E vedado poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicdo
negocial.

Paragrafo Segundo — Os empregados poderado se opor ao desconto da referida contribuigdo no momento
da realizagdo da Assembleia Geral presencial para aprovagao ou, por e-mail, individualmente, quando
realizada Assembleia Virtual a qual deve ser autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS, para aceitagao
ou ndo do Acordo.

Paragrafo Terceiro — As quantias serdo descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste salarial e
serao repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios com deposito
em conta-corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relacdo nominal dos
empregados e os respectivos valores individuais descontados com o comprovante de depdésito.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.

Paragrafo Unico - O disposto no caput acima se aplica inclusive as negociacdes que fizer parte, o
empregado hipersuficiente, tendo em vista a inconstitucionalidade do paragrafo unico do art. 444 da CLT
fundamentada no Enunciado n° 49 na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
ANAMATRA, ndo se aplicando a Lei 13.467/17, no que tange a este tipo especifico de funcionario.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MANUTENGAO DE DIREITOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR047134/2021 13/15



30/08/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Fica assegurada a manutengao de todas as vantagens e beneficios concedidos aos empregados, em razéo
do presente Acordo.

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

ROSANGELA GOMES SCHNEIDER
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2021 2023 ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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