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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002811/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035449/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105908/2021-02
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 5A. REGIAO, CNPJ n. 13.738.204/0001-76, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizagido do exercicio
profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que sera observado o piso salarial do Estado do Rio Grande do Sul, nas faixas de la V,
de acordo com a fungédo do empregado, nao se aplicando o piso da legislagao estadual estabelecido para
servidores publicos.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo reajustados em 7,59%, segundo o INPC, acumulado nos ultimos doze
meses, a partir de 1° de maio de 2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias subseqlientes as duas primeiras serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinqlienta por cento), e o trabalho prestado em domingos e feriados, sera contraprestado
com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragao do repouso semanal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO

Fica estabelecido que o CRBM-5 concedera, mensalmente, aos empregados que trabalharem em dois
turnos, 22 (vinte e dois) vales-refeigdo, sem 6nus para estes, com o valor unitario de R$25,93 (vinte e cinco
reais e noventa e trés centavos), durante os doze meses do ano. Nao sera fornecido vale-refeicao para os
empregados durante o periodo de férias e de licengas de qualquer natureza.

Paragrafo unico: O presente beneficio nao tem natureza salarial e ndo integra a remuneragao do
empregado para quaisquer finalidades.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CRBM-5 concedera aos seus empregados cestas basicas de alimento, através de
vale-alimentagao, no valor de R$590,29 (quinhentos e noventa reais e vinte e nove centavos), durante os 12
meses do ano, inclusive durante no periodo de férias e de licenga maternidade, ressalvada a hipétese
prevista no paragrafo unico da clausula 82 do presente acordo coletivo.

Paragrafo unico - O presente beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneragao do
empregado para quaisquer finalidades.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao, pelo CRBM-5 aos seus empregados, do vale transporte para os dias
efetivamente trabalhados, conforme legislacao vigente.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA NONA - AUXILIO DOENCA E 13 SALARIO

Fica estabelecido que o CRBM-5 ndo descontara no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13° salario e
as férias, o tempo em que os empregados estiverem recebendo auxilio-doencga e desde que a duragao
deste beneficio ndo ultrapasse a 06 (seis) meses no ano civil.

Paragrafo unico - No periodo de afastamento do empregado, por motivo nao relacionado as atividades
desenvolvido junto ao empregador, sera suspenso o fornecimento de vale-alimentagao, vale-refeicao e vale-
transporte, assim como outras verbas da mesma natureza eventualmente alcangados pelo empregador.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

O CRBM-5 contratara seguro de vida em nome dos funcionarios ocupantes do cargo de fiscal biomédico,
arcando integralmente com o valor do respectivo prémio. Em contrapartida, na hipétese de acidente de
trabalho, sendo fixada indenizag&o e/ou reparagao em sede de reclamatoria trabalhista, o valor da
indenizagao securitaria sera considerado para fins de abatimento/quitagao da indenizagao/reparagao
judicialmente arbitrada em favor do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisigdo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, desde que o empregado esteja trabalhando ha mais de 05
(cinco) anos no CRBM-5.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DA JORNADA - BANCO DE HORAS

O empregador fica autorizado a estabelecer com os seus empregados sujeitos ao registro de horario,
independentemente de previsdo especifica em contrato individual de trabalho, regime de compensagéao
horaria, sendo que o0 excesso ou descumprimento de horas em um dia, sera compensado pela
correspondente diminuigao ou acréscimo, respectivamente, em outro, de maneira que ndo excedam, no
periodo maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais, sem que as horas trabalhadas
nessas condi¢gdes venham a adquirir carater extraordinario, desde que néo ultrapassadas 10 (dez) horas
diarias, quando deverao ser pagas como tais.

Paragrafo Unico— Fica estabelecido que as horas extras que nao forem compensadas dentro do prazo de

90 (noventa) dias deverdo ser imediatamente pagas no fechamento do prazo estipulado, quando entéo
observara o contido na clausula 42, ndo podendo ser as mesmas langadas para o periodo subsequente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O CRBM-5 concedera aos seus empregados, a tarde, intervalo de 15 (quinze) minutos sem compensagao,
sendo que as telefonistas também gozardo do intervalo de 15 (quinze) minutos igualmente sem
compensacao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO LACTACAO
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O CRBM-5 assegurara as empregadas maes, com filhos de idade inferior a seis meses, dois descansos
especiais diarios, de meia hora cada um, para amamentar o filho, facultado a beneficiaria a opgao por
intervalo Unico de 01 (uma) hora durante a jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVIGO

Fica estabelecida uma tolerancia de até 05 (cinco) minutos de atraso ou excesso por turno, sem que fique
caracterizado falta ou hora-extra, respectivamente.

Paragrafo Primeiro- Estes atrasos ndo motivarao descontos nos salarios e repousos, 13° salarios, férias,
nem afetardo recolhimento normal dos depésitos do FGTS, e serdo compensados conforme critérios fixados
na clausula 32 do presente acordo.

Paragrafo Segundo— Sera devido o pagamento do repouso semanal e do feriado sempre que o empregado
comparecer ao servigo com atraso, mas for admitido para trabalhar.

Paragrafo Terceiro - Extrapolado o limite estabelecido no caput, podera, a critério do empregador, ser
adotada a compensacao prevista na clausula 32 do presente acordo coletivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serao aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - Caso o CRBM-5 venha a manter convénio com atendimento médico odontoldgico,
serao aceitos atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos médicos credenciados pelo CRBM-5,
SINSERCON/RS, INSS e particulares.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READAPTACAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apds a alta previdenciaria, caso
nao seja possivel o seu retorno imediato ao cargo antes desempenhado, sera assegurada readaptagdo em
fungdo compativel com seu estado fisico e exigéncia do novo cargo, sem prejuizo das garantias deste
acordo e dos reajustes/aumentos salariais concedidos coletivamente a categoria profissional que abranger o
cargo para o qual foi readaptado. O empregado readaptado ndo servira, em hipotese alguma, de paradigma
para os outros trabalhadores da empresa.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por acidente de trabalho
com redugao da capacidade laborativa ou moléstia profissional que resulte em sequiela atestada pelo INSS,
a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 meses, apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de exercer a fungdo, para a qual foi contratado, o empregado sera
encaminhado para readaptacéo no Centro de Reabilitagdo Profissional do Ministério da Previdéncia Social,
ou outra entidade reconhecida legalmente.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais no Conselho, desde que comunicado
antecipadamente e autorizado pela Diretoria do CRBM-5.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CUSTEIO DA MANUTENGAO DA ATUAGAO SINDICAL

Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens descontarao a titulo de forma de custeio, dos
empregados/servidores, nao filiados ao SINSERCON, o valor de 1% (um por cento) do primeiro salario base
recebido apds o reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela unica.

Paragrafo Primeiro: E vetado poder de controle do empregador sobre o desconto.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderao se opor ao desconto no momento da realizagédo da
Assembleia Geral presencial para aprovagao, ou, por email e, individualmente, quando realizada
Assembleia Virtual autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS para aceitagdo ou nao do acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro: As quantias serdo descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste salarial e
serao repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento dos salarios com deposito
em conta corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos
empregados e os respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de depdsito.

Paragrafo Quarto: o servidor que n&o responder em assembleia virtual acerca da autorizagédo para

manutengao da atuagao sindical, ndo sera descontado, porém quem desejar autorizar devera se manifestar
no respectivo momento da votagao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSERCON/RS é competente para propor em nome da categoria agdo de cumprimento em qualquer
jurisdicao, em relagéo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, art. 8°
da Constituicao Federal
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario contratual dos empregados pelo
descumprimento de qualquer das clausulas constantes no presente, em favor da parte prejudicada, por
cada uma das clausulas e cada servidor.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acordados entre CRBM-5
e 0 SINSERCON/RS.

CLARISSA RUARO XAVIER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

RENATO MINOZZO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 5A. REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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