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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). GIANE LEANDRO DA SILVEIRA,;

E

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 14.840.270/0001-
15, neste ato representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). HELENICE MACEDO DO COUTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 30 de setembro de 2020
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizagdo do exercicio
profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O CAU/RS reajustara anualmente o salario base de todos os empregados publicos de acordo com a
variagdo integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado pelo IBGE ou pelo indice
de reajuste do salario minimo nacional, aplicando sempre o percentual que for maior. Paragrafo primeiro: O
reajuste salarial ocorrera na data base, qual seja, em primeiro de maio de cada exercicio. Paragrafo
segundo: No caso de reajuste pelo INPC, sera considerado o periodo compreendido entre 1° de maio do
exercicio financeiro anterior a 30 de abril do presente exercicio financeiro. Paragrafo terceiro: No caso de
reajuste pelo salario minimo nacional, sera considerado o periodo legalmente estabelecido para o calculo
do salario minimo. Paragrafo quarto: Em cumprimento a Lei 4950-A de 1966, os arquitetos e urbanistas que
nao atingirem, em janeiro de cada exercicio, o salario basico de acordo com o minimo profissional legal,
terdo direito a complementagao salarial com base na correcédo do salario minimo nacional, na forma da Lei.
Paragrafo quinto: Na hipotese do reajuste pelo INPC aplicado aos empregados, na data base ser superior a
corregao do salario minimo nacional, sera aplicado aos arquitetos e urbanistas enquadrados no paragrafo
anterior, em 01 de maio de cada exercicio, o percentual faltante para atingir o percentual da variagéo pelo
INPC. Paragrafo sexto: Fica vedada a sobreposigéo ou cumulagéo de indices. Paragrafo sétimo: Fica
estabelecido que os salarios dos empregados publicos do CAU/RS foram reajustados no percentual de
4,71% (quatro virgula setenta e um por cento), com retroatividade a janeiro de 2020, de acordo com indice
do salario minimo nacional verificado no periodo em questao.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - — DO PAGAMENTO DO SALARIO

O CAU/RS se compromete a efetuar o pagamento do salario até o ultimo dia util do més. Em caso de
impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido, cabera ao CAU/RS informar os empregados com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias. Excetuam-se os casos de intercorréncias no sistema bancario e
auséncia dos ordenadores de despesa, situagbes em que o pagamento podera ser efetuado até o quinto dia
util do més subsequente, conforme determinado na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Paragrafo
unico: Havendo disponibilidade de caixa, o pagamento podera ser antecipado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CRITERIO DE REAJUSTE DE BENEFICIOS

O CAU/RS reajustara anualmente o salario base e os beneficios concedidos a todos os empregados
publicos de acordo com a variagao integral do INPC, calculado pelo IBGE ou pelo indice de reajuste do
salario minimo nacional — aplicando sempre o percentual que for maior. Paragrafo Unico: Fica vedada a
sobreposi¢do ou cumulagao de indices.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO E/OU GRATIFICAGAO NATALINA

Fica estabelecido o pagamento do 13° salario ou gratificagdo natalina, devendo ser pago pelo empregador
em duas parcelas: a primeira entre 1° de janeiro e 30 de nhovembro; e a segunda até 20 de dezembro.
Paragrafo unico: Estabelece-se que a primeira parcela do 13° salario pode ser recebida por ocasido das
férias. Neste caso, o0 empregado deve solicitar o adiantamento por escrito ao empregador juntamente com a
solicitagao de férias.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - BONIFICACAO DE DESEMPENHO

O CAU/RS fornecera, aos seus empregados publicos, mensalmente, através do cartdo de beneficio, o valor
equivalente a 1/3 (um terco) do correspondente ao Auxilio Refeigao. Paragrafo primeiro: a cada avaliagao
trimestral, o empregado que receber conceito igual ou superior a 80% na média simples da avaliagdo de
desempenho, adquirira o direito de receber o beneficio nos trés meses subsequentes. Paragrafo segundo:
No caso de interposi¢ao de recurso a avaliagao de desempenho, até a decisao de mérito pela Comissao
Recursal, o empregado mantera seu direito a percepgao do presente beneficio, aplicando-se ao recurso
efeito suspensivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO
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O CAU/RS fornecera auxilio refeicdo a todos os seus empregados publicos, a ser pago mensalmente
através do cartdo de beneficio, no valor unitario de R$ 35,01 (trinta e cinco reais e um centavo), quando da
aprovacgao do Acordo, reajustado anualmente pelo INPC, no total de 22 (vinte e dois) vales, com desconto
em folha de pagamento de 1% (um por cento) do valor total do beneficio recebido, a partir do més
subsequente a assinatura deste Acordo. O auxilio refeicao podera ser dividido em 50% e 50% ou em 75% e
25% para Alimentacgao ou Refeigéo, a critério do empregado. A solicitagao de alteragao devera ser feita a
Unidade de Pessoal até o dia 20 de cada més. Aplicam-se os critérios de reajuste e data base
estabelecidos na Clausula 04 — Reajuste Salarial. Paragrafo primeiro: O CAU/RS pagara o valor excedente
ao habitualmente pago a titulo de auxilio refei¢gdo para evitar prejuizo ao empregado em caso de jornadas
de trabalho irregulares, de trés turnos ou dois turnos com intervalo maior (manha e noite, por exemplo),
tendo em vista 0 aumento da necessidade do auxilio em fung¢éo do trabalho. Paragrafo segundo: O
beneficio devera ser disponibilizado juntamente com o salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

O CAU/RS proporcionara aos seus empregados o pagamento de auxilio transporte mensal em cartao de
beneficio ou ticket de passagem, descontado 6% (seis por cento) do salario do empregado publico que
optar por recebé-lo, ou o valor do mesmo, caso esse seja menor que o desconto de 6% referido, a partir do
més subsequente a assinatura deste acordo. Paragrafo primeiro: O CAU/RS pagara o valor excedente ao
habitualmente pago a titulo de auxilio transporte para evitar prejuizo ao empregado em caso de jornadas de
trabalho irregulares, de trés turnos ou dois turnos com intervalo maior (manha e noite, por exemplo), tendo
em vista 0 aumento da necessidade de deslocamento em fungéo do trabalho. Paragrafo segundo: Seréao
observadas as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 19/2016 do CAU/RS.

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DECORRENTE DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EM HORARIOS
EXTRAORDINARIOS

O CAU/RS assegurara ao empregado, quando da prestacdo de servicos em jornada extraordinaria a partir
das 20h e sempre que n&do houver pagamento de diarias, o fornecimento de transporte para retorno do
empregado em seguranga através de veiculo oficial, ou, na auséncia deste, de transporte contratado pelo
Conselho. Paragrafo primeiro: Excepcionalmente, quando for preciso estender a jornada por mais duas
horas e a prestagao de servigo ocorrer em local de dificil acesso ou oferecer risco a seguranga do
empregado, o CAU/RS custeara transporte contratado, mediante requisicdo do empregado e autorizagao do
superior imediato.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

Nos termos do Decreto n°® 977/1993, que instituiu a assisténcia pré-escolar destinada aos dependentes dos
empregados publicos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o CAU/RS
concedera auxilio educagéo infantil para pagamento de creche para cada dependente até o aniversario de
06 (seis) anos de idade. Paragrafo primeiro: O CAU/RS pagara, no maximo, a quantia de R$ R$ 443,56
(quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos) mensais por dependente,
independentemente do numero de escolas, desde que comprovado, a partir do més subsequente a
assinatura deste Acordo. Paragrafo segundo: O beneficio sera pago juntamente com o salario, nos termos
da Clausula 03. Paragrafo terceiro: Aplicam-se os critérios de reajuste e data base estabelecidos na
Clausula 04 — Reajuste Salarial. Paragrafo quarto: O empregado do CAU/RS devera apresentar
comprovante de realizagdo da despesa, informando o nome do dependente beneficiado, até o dia 10 (dez)
de cada més, ndo podendo haver pagamentos retroativos em caso de ndo apresentagdo de comprovante
no prazo aqui estipulado. Paragrafo quinto: Caso a comprovagao da despesa nao seja apresentada até o
dia 10 ndo entra na folha de pagamento do més. Se apresentado entre o dia 11 e o dia 30 do més paga-se
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no més seguinte. Paragrafo sexto: A ndo apresentagdo do comprovante ndo enseja a suspensao do
beneficio por parte do CAU/RS nos meses subsequentes, mas somente o desconto o do més cuja despesa
nao foi comprovada. Paragrafo sétimo: O auxilio educagéo infantil sera cancelado automaticamente no més
seguinte em que o dependente completar 06 (seis) anos, devendo ser incluido o més de aniversario para
efeitos de pagamento. Paragrafo oitavo: Na impossibilidade de inser¢do dos dependentes em creches e
pré-escolas, o empregado podera receber auxilio-baba, situagdo em que devera previamente protocolar na
Unidade de Pessoal copia do contrato de trabalho firmado com a baba, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social onde o referido contrato encontra-se registrado e o nimero da inscricdo da baba junto ao
INSS. As condigdes descritas nesta clausula aplicam-se, no que for pertinente, ao auxiliobaba.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA

O CAU/RS disponibilizara aos seus empregados a assisténcia médica como forma de promog¢ao da saude.
Paragrafo primeiro: E facultativa a adesdo do empregado ao plano de assisténcia médica oferecido pelo
CAU/RS. Paragrafo segundo: A autarquia cobrira 90% (noventa por cento) dos custos do plano dos
empregados titulares. Paragrafo terceiro: Cada empregado publico devera responsabilizar-se pelo
pagamento dos 10% (dez por cento) restante do plano e 40% (quarenta por cento) das consultas, que serdo
deduzidos de seu salario. Paragrafo quarto: Ao concordar em associar-se a assisténcia médica, o
empregado publico devera autorizar o CAU/RS, formalmente, a realizar as dedugdes necessarias de seu
salario. Paragrafo quinto: O CAU/RS se compromete a manter o auxilio assisténcia médica a cénjuges e
dependentes e a verificar a possibilidade de incluir os ascendentes. Os valores respectivos aos mesmos
serao descontados em folha e serdo integralmente custeados pelos empregados que tiverem interesse em
aderir.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CAU/RS concedera aos seus empregados a assisténcia odontolégica como forma de promogéo da
saude. Paragrafo primeiro: A autarquia cobrira 90% (noventa por cento) dos custos do plano dos
empregados titulares. Paragrafo segundo: Cada empregado cobrird o pagamento dos 10% (dez por cento)
restantes, que serdo deduzidos de seu salario. Paragrafo terceiro: Ao concordar em associar-se a
assisténcia odontolégica, o empregado publico devera autorizar o CAU/RS, formalmente, a realizar as
deducgbes necessarias de seu salario. Paragrafo quarto: O CAU/RS se compromete a manter a assisténcia
odontoldgica a conjuges e dependentes e a verificar a possibilidade de incluir os ascendentes. Os valores
respectivos aos mesmos serdo descontados em folha e seréo integralmente custeados pelos empregados
que tiverem interesse em aderir.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

O CAU/RS pagara, a titulo de auxilio-funeral, por empregado(a) falecido(a), o limite de até duas vezes o
valor do salario bruto do Assistente de Fiscalizagao e Atendimento. Paragrafo primeiro: O valor sera pago,
em uma unica vez, ao cénjuge, descendente, ascendente ou irmao/irmé do(a) falecido(a), observada essa
ordem, mediante apresentacao do atestado de obito e demais documentos comprobatérios da despesa
funeral solicitados pelo CAU/RS. Paragrafo segundo: O beneficio deve ser requerido com os seguintes
requisitos: a) em até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data do 6bito, b) e-mail dirigido ao
rh@caurs.gov.br; ou requerimento fisico a Unidade de Pessoal; c) O requerimento devera ser feito por
esposo(a), companheiro(a), pai, mée, filho(as) do falecido; d) juntar certiddo de 6bito e documento que
comprove a afinidade ou parentesco, ou ainda, documento onde o préprio empregado falecido tenha
indicado o requerente; e) indicar a conta para depdsito do valor do auxilio. Paragrafo terceiro: A Unidade de
Pessoal devera encaminhar o requerimento para autorizagdo do Presidente, que encaminhara a Geréncia
Financeira para providenciar o pagamento do referido auxilio
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO DOS EMPREGADOS

O CAU/RS contratara seguro de vida em grupo, com cobertura por morte ou invalidez permanente.
Paragrafo unico: Cada empregado cobrira o pagamento do seguro de vida, que sera deduzido de seu
salario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA NATALINA

O CAU/RS concedera a cada ano, a titulo de cesta natalina, além do valor mensal do Auxilio Refeicao, o
valor correspondente a um més de auxilio refeicdo, pago a todos os seus empregados publicos, através do
cartdo de beneficio, até o dia 15 de dezembro do ano correspondente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS NO SINDICATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacé&o das rescisdes dos contratos de trabalho perante o
SINSERCON/RS, dos empregados que se filiarem ao Sindicato a partir da assinatura do presente acordo, e
que possuirem mais de 180 dias de trabalho efetivo no CAU/RS. Paragrafo unico: A quitagao do trabalhador
no ato da homologacgao sera restrita apenas aos valores constantes nas rubricas a que se referem no
respectivo termo de rescisdo, ressalvados todos os demais direitos oriundos do extinto contrato de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOGAO SALARIAL E PROGRESSAO DE CARREIRA

O CAU/RS aplicara desenvolvimento na carreira por merecimento e por antiguidade, promogdes, salarios,
cargos e carreira conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios do CAU/RS, respeitando sempre ao
disposto no artigo 37, inciso XIV da Constituigdo Federal, o qual determina que “os acréscimos pecuniarios
percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de
acréscimos ulteriores”. Paragrafo unico: O CAU/RS compromete-se a criar e aprovar novo Plano de Cargos
e Salarios com a participacdo dos empregados.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DISCPLINAR
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O CAU/RS compromete-se a realizar a revisdo, com a participagdo dos empregados, do Regulamento de
Pessoal, aprovado pela Deliberagéo Plenaria n® 198/2014.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O CAU/RS assegurara aos seus empregados publicos condi¢des de trabalho em conformidade com as
normas vigentes, em especial a NBR 9050.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIO

No caso de ampliagdo de sua sede, o CAU/RS também providenciara vestiario com armarios de uso
pessoal com no minimo 50% (cinquenta por cento) de unidades em relagdo ao nimero de empregados,
disponibilizando, se possivel e viavel, uma instalagdo masculina e uma feminina para banho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSIBILIDADE NAS DEPENDENCIAS DO CAU/RS

O CAU/RS providenciara, em regime emergencial, instalagdes fisicas adequadas as pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, em conformidade com a Lei 10.098/2000 e a NR 9050. Paragrafo
unico: O CAU/RS se compromete a aprimorar, a longo prazo, suas instalagdes e materiais informativos para
o atendimento aos portadores de deficiéncia (PCD), especialmente fisica, visual e auditiva.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTINGENCIA

Em caso de necessidade de cortes por motivo de calamidade publica, os empregados devem ser avisados
com 30 (trinta) dias de antecedéncia com a comprovada queda de arrecadagao por parte do CAU/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVAGAO DE AFASTAMENTO JUSTIFICADO

A entrega de documentagdao comprobatdria no caso das licengas, auséncias e/ou afastamentos tratados
neste Acordo deverdo ser entregues até o fechamento do ponto mensal.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO PARA ACOMPANHAMENTO ESCOLAR
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O CAU/RS abonara as horas de trabalho de pais ou responsaveis legais que se ausentarem para
participagao de reunido e/ou atividade de acompanhamento escolar, 02 (duas) vezes por semestre, nos
termos dos artigos 1° ao 6° combinados com o Parégrafo Unico do art. 53 da Lei n° 8.069/90 que dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Paragrafo primeiro: O empregado publico devera comunicar
formalmente sua auséncia a chefia imediata com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
Paragrafo segundo: Sera considerado como tempo de deslocamento até 01 (uma) hora antes e 01 (uma)
hora ap6s o afastamento. Os casos excepcionais serdo analisados junto a chefia imediata. Paragrafo
terceiro: O abono das horas ocorrera mediante apresentacao de declaragdo de comparecimento em nome
do empregado, especificando o nome do aluno, data e horario da reunido e/ou atividade, devidamente
assinada e qualificada pela instituigdo de ensino. Paragrafo quarto: O referido documento sera entregue
pelo empregado na Unidade de Pessoal, com visto do superior imediato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ADAPTAVEL

O expediente externo do CAU/RS tem inicio as 9h e encerramento as 17h. Sera utilizada a jornada de
trabalho adaptavel nas areas em que o CAU/RS entender nao haver prejuizo na prestagao de seus
servicos. Paragrafo primeiro: O horario de entrada dos empregados sera das 8h as 9h e saida das 17h as
18h. Respeitando-se a jornada diaria de trabalho de 8 horas. Excepcionalmente, o horario de entrada
podera ser das 7h as 9h e saida das 17h as 19h para fins de compensacao do Banco de Horas. Paragrafo
segundo: O horario de almogo sera entre 11h e 14h, mantendo, entretanto, a realizagédo de intervalo minimo
de 30 (trinta) minutos e maximo de 2 (duas) horas para os empregados com jornada diaria de trabalho de 8
horas. Para os empregados com jornada diaria de trabalho de 6 horas ou menos, o intervalo minimo devera
ser de 15 (quinze) minutos. Paragrafo terceiro: Considerando a necessidade do Conselho, podera haver
flexibilizagao parcial em carater temporario, motivada pela caracteristica da area ou atividade exercida, a fim
de garantir a realizacao de reunides, treinamentos, atividades rotineiras, eventos ou demandas especificas,
desde que os empregados sejam avisados com 15 (quinze) dias de antecedéncia. Paragrafo quarto: Ainda,
se for de interesse do CAU/RS e, havendo consenso com o empregado publico, podera ocorrer alteragéo da
jornada de trabalho, podendo iniciar mais cedo ou mais tarde, conforme necessidade e acordo entre as
partes. Paragrafo quinto: Pedidos de alteragado de jornada ou realizagédo de horas extras (HE) deverao ser
registrados por escrito ou mediante convocag&o. Paragrafo sexto: E de responsabilidade dos gerentes a
organizacao dos horarios de entrada e saida, os intervalos de almogo de suas equipes, bem como
possibilitar o acesso e a presenga dos empregados do setor sob sua responsabilidade nas dependéncias do
CAU/RS quando da necessidade de compensacao de horas ou realizagdo de horas extras fora do horario
de expediente. Paragrafo sétimo: Considerando situagao de forga maior ou em caso de calamidade publica,
o CAU/RS podera fixar horario de trabalho de forma emergencial/especial, desde que justificado. Paragrafo
oitavo: O CAU/RS compromete-se a tratar do teletrabalho em Portaria Normativa especifica

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas compreende o saldo de horas trabalhadas a mais ou a menos da jornada regular,
legalmente prevista no contrato individual de trabalho. Serdo consideradas horas extras as
suplementares/adicionais trabalhadas além da jornada regular, inclusive nos finais de semana e em
deslocamentos/viagens oficiais, excepcionalmente e em atendimento as necessidades exclusivas do
CAU/RS. Paragrafo primeiro: O Banco de Horas sera aplicavel de forma obrigatéria a todos os empregados
publicos. Paragrafo segundo: O Banco de Horas sera apurado na data de fechamento das folhas de
pagamento dos meses de abril, agosto e dezembro, sendo que o saldo, positivo ou negativo, devera ser
liquidado/zerado até o ultimo dia do més de apuragao. Entende-se por fechamento do ponto, a relagdo de
horas trabalhadas entregue mensalmente, no 15° dia do més, para fins de pagamento da folha salarial.
Paragrafo terceiro: As horas trabalhadas, inclusive horas extras, serao registradas pelos empregados
publicos em meio fisico através do sistema eletrénico constante na sede, em meio virtual, através de
aplicativo ou também através planilha inteligente de preenchimento manual e deverao ser certificadas pela
chefia imediata quando do fechamento do ponto mensal. Paragrafo quarto: A planilha inteligente de
preenchimento manual padrao sera disponibilizada em meio oficial do CAU para acesso e visualizagao dos
funcionarios, a qual sera utilizada para preenchimento de horas extras, inclusive nos finais de semana.
Paragrafo quinto: O registro da jornada de trabalho, bem como a autorizagado prévia de horas adicionais, é
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obrigatdrio e indispensavel, sendo de responsabilidade exclusiva do empregado publico, com a anuéncia da
sua chefia imediata. Paragrafo sexto: é de responsabilidade dos funcionarios entregar a planilha inteligente
de preenchimento manual a unidade de pessoal, quando do fechamento do ponto mensal. Paragrafo
sétimo: A ocorréncia de ndo marcagao do ponto devera ser comunicada prontamente a chefia imediata para
que, por sua vez, informa a Unidade de Pessoal do CAU/RS sobre o ocorrido, bem como a respectiva
justificativa do empregado. Paragrafo oitavo: O Banco de Horas tera o limite de 80 (oitenta) horas, positivas
ou negativas, quadrimestrais, ndo devendo ultrapassar 240 (duzentas e quarenta) horas ao ano. Paragrafo
nono: O espelho atualizado das horas trabalhadas ja contabilizadas através do sistema de registro do CAU,
ficara disponivel ao empregado juntamente a unidade de pessoal, bem como, em ambiente virtual,
aumentando a transparéncia no controle do acumulo de horas, seu uso e o saldo mensal. Paragrafo
décimo: E de responsabilidade do empregado encaminhar & Unidade de Pessoal o espelho do Banco de
Horas, conferido e assinado pelo empregado e pela chefia imediata, quando do fechamento do ponto
mensal. Paragrafo décimo primeiro: As horas a mais trabalhadas pelos empregados publicos (e/ou saldos
positivos do Banco de Horas) serdo compensadas pelo CAU/RS mediante folgas adicionais e flexiveis (dias
e/ou horas), quando o saldo for positivo no fechamento do quadrimestre, devendo sempre ocorrer a
compensacao. Paragrafo décimo segundo: As auséncias, faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas para
atender as necessidades particulares do empregado publico, serdo debitadas do saldo do Banco de Horas.
Paragrafo décimo terceiro: Considerando que € vedada a transferéncia do saldo do Banco de Horas para o
ano seguinte, o saldo positivo acumulado até o més de dezembro devera ser compensado como forma de
folgas dentro do proprio més. Paragrafo décimo quarto: Excepcionalmente, no primeiro dia do més de
dezembro, verificada a necessidade de compensagao do banco de horas, a respectiva geréncia devera
acordar com o empregado a melhor jornada de trabalho no més a fim de compensar as horas, até o
fechamento do banco de horas no ultimo dia do ano. Paragrafo décimo quinto: A utilizagdo das horas pelo
empregado publico, devem ser acordadas com a respectiva geréncia. Paragrafo décimo sexto: As horas
excedentes a jornada de trabalho realizadas até o limite de 2 (duas) horas diarias em dias normais (de
segunda a sexta-feira) serdo adicionadas ao Banco de Horas sem alteragao, ou seja, na proporgao de 1:1.
Paragrafo décimo sétimo: Aos sabados, exclusivamente, as duas primeiras horas trabalhadas serdo pagas
na proporgao de 1:1,5. A partir da terceira hora, sera na proporgao de 1:2. Paragrafo décimo oitavo: Em
domingos, feriados ou pontos facultativos as horas trabalhadas serdo adicionadas ao Banco de Horas em
dobro, ou seja, na proporgéo de 1:2. Paragrafo décimo nono: As horas extras realizadas até o limite de 2
horas diarias em dias regulares de semana durante os periodos noturnos (entre 22h e 5h) serdo
adicionadas ao Banco de Horas, além do previsto nos itens anteriores, com acréscimo de 20%, da seguinte
forma: de segunda a sexta-feira na proporgao de 1:1:1,2. Paragrafo vigésimo: As horas extras realizadas
aos sabados durante os periodos noturnos (entre 22h e 5h) serao adicionadas ao Banco de Horas, além do
previsto nos itens anteriores com acréscimo de 20%, ficando na proporgéo de 1:1,5:1,2. Paragrafo vigésimo
primeiro: As horas extras realizadas em domingos, feriados ou pontos facultativos durante os periodos
noturnos (entre 22h e 5h) serédo adicionadas ao Banco de Horas com acréscimo de 20%, ou seja, na
proporgao de 1:2:1,2. Paragrafo vigésimo segundo: As horas ou fragdes excepcionalmente ndo trabalhadas
serdo contabilizadas no Banco de Horas como débitos a serem quitados no més subsequente. Paragrafo
vigésimo terceiro: As horas negativas do empregado deverao ser ressarcidas ao CAU/RS de forma
voluntaria ou quando requisitado pela chefia. As compensacdes deverao ser realizadas em horarios
distintos do horario regular de trabalho, ndo podendo exceder o limite de 10 horas diarias, podendo ainda
ser aos sabados, domingos e feriados, respeitando a legislagao de trabalho vigente e desde que autorizado
pela chefia imediata. Paragrafo vigésimo quarto: E expressamente vedado ao empregado publico
compensar, mediante as regras do Banco de Horas, eventuais horas trabalhadas no horério de
almogo/descanso. Paragrafo vigésimo quinto: As jornadas de trabalho ordinarias e extraordinarias deverao
ser previamente acordadas com a chefia direta, sendo que as necessidades do CAU/RS devem prevalecer
sobre as especificas dos setores e que, por sua vez, devem prevalecer as do empregado publico. Paragrafo
vigésimo sexto: O saldo positivo existente na ocasido de uma eventual rescisdo contratual sera
acrescentado ao Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) como remuneragao de horas extras.
Paragrafo vigésimo sétimo: Para fins de avaliagdo da assiduidade e da pontualidade do empregado sera
considerada a tolerancia de 5 minutos nos horarios de entrada e saida do servidor, conforme a CLT. Para
fins de calculo no banco de horas, a tolerancia de 5 minutos ndo sera considerada. Paragrafo vigésimo
oitavo: O CAU realizara os ajustes de ponto necessarios, quando o sistema eletrénico ndo computar
corretamente as horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados e em horario noturno, respeitando as
devidas proporgoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA EM FERIADOS
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O CAU/RS permitira que seus empregados publicos folguem nas segundas e nas sextas-feiras, quando da
ocorréncia de feriados nas tergas e nas quintas-feiras, a saber: em 2021, nos dias 01 e 02 de fevereiro (Dia
de Nossa Senhora dos Navegantes - feriado municipal em Porto Alegre), 15, 16 e 17 de fevereiro
(Carnaval), 03 e 04 de junho (Corpus Christi), 06 e 07 de setembro (Independéncia do Brasil), 11 e 12 de
outubro (Dia de Nossa Senhora Aparecida - Padroeira do Brasil) e 01 e 02 de novembro (Finados) e, em
2022, nos dias 28 de fevereiro, 01 e 02 de margo (Carnaval), 21 e 22 de abril (Tiradentes), 16 e 17 de junho
(Corpus Christi), 19 e 20 de setembro (Dia do Gaucho), 14 e 15 de novembro (Proclamagéao da Republica).
Paragrafo unico: O Banco de Horas podera ser utilizado nos dias que fazem ponte entre feriados e finais de
semana.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS E/OU AFASTAMENTOS PARA CONSULTAS, EXAMES E
AFASTAMENTOS MEDICOS -

Serao observadas as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa CAU/RS n°® 027/2017. Paragrafo unico:
O CAU/RS compromete-se a realizar a revisao, buscando aperfeicoar a Instrugdo Normativa, com a
participagéo e aprovagao dos empregados, através da criagao de Grupo Representativo.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS E/OU AFASTAMENTOS PARA CONSULTAS, EXAMES E
AFASTAMENTOS DE ESPECI

Serao observadas as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa CAU/RS n° 027/2017. Paragrafo unico:
O CAU/RS compromete-se a realizar a revisao, buscando aperfeicoar a Instrugdo Normativa, com a
participagao e aprovagao dos empregados, através da criagao de Grupo Representativo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS E/OU AFASTAMENTOS PARA CONSULTAS,
EXAMES E AFASTAMENTOS DE RELACI

Serao observadas as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 027/2017 do CAU/RS. Paragrafo
unico: O CAU/RS compromete-se a realizar a revisao, buscando aperfeigcoar a Instrugdo Normativa, com a
participagao e aprovagéao dos empregados, através da criagao de Grupo Representativo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS 2 OU AFASTAMENTOS PARA CONSULTAS,
EXAMES E AFASTAMENTOS MEDICOS -

Serao observadas as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa CAU/RS n° 027/2017. Paragrafo unico:
O CAU/RS compromete-se a realizar a revisao, buscando aperfeigoar a Instrugdo Normativa, com a
participagao e aprovagédo dos empregados, através da criagao de Grupo Representativo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS

As partes convencionam que, na hipotese de calamidade publica, podera ocorrer redugao de beneficios por
contingenciamento de despesas. Neste caso, o CAU/RS compromete-se a informar o Sindicato a respeito
das alteragbes que serao feitas e a justificar a necessidade de contingenciamento aos empregados,
formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR050926/2020 9/16



26/11/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECESSO NATALINO

O CAU/RS, conforme praticado nos anos anteriores internamente e em outros CAU/UF, concedera a todos
0s seus empregados publicos recesso remunerado sem compensagao horaria a titulo de recesso natalino.
Paragrafo primeiro: No ano de 2020, o recesso natalino se dara em regime de escala em dois periodos.
Paragrafo segundo: O primeiro grupo tera folga no periodo de 21, 22 e 23 de dezembro de 2020. Paragrafo
terceiro: O segundo grupo folgara nos dias 28, 29 e 30 de dezembro de 2020. Paragrafo quarto: Ndo havera
expediente nos dias 24 e 31 de dezembro de 2020. Paragrafo quinto: No ano de 2021, o recesso se dara
em regime de escala em dois periodos. Paragrafo sexto: O primeiro grupo tera folga nos dias 20, 21, 22 e
23 de dezembro de 2021; Paragrafo sétimo: O segundo grupo folgara nos dias 27, 28, 29 e 30 de dezembro
de 2021. Paragrafo oitavo: Nao havera expediente nos dias 24 e 31 de dezembro de 2021. Paragrafo nono:
Em 2021 e em 2022, retorno ao trabalho se dara no dia 03 de janeiro. Em caso de sabado ou domingo, o
retorno se dara no proximo dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INEXISTENCIA DE CONTROLE DE JORNADA A DETERMINADOS
CARGOS

Paragrafo primeiro: Os empregados publicos que exercem cargo de coordenagéo néo estao sujeitos ao
controle de jornada, nao ficando submetidos ao regime de banco de horas e horas extras. Paragrafo
segundo: Inexiste também controle de jornada dos empregados que ocupem cargos de nivel hierarquico
superior ao cargo de coordenador, ndo ficando estes submetidos ao regime de banco de horas e horas
extras. Paragrafo terceiro: Em respeito as normas do Tribunal de Contas da Uni&o, podera o CAU/RS
determinar, em ato normativo, os demais cargos que nao se submeterédo ao controle de jornada.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

A empregada publica tera direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. Apds seu retorno da
licenga-maternidade, tera direito a redugéo da jornada de trabalho em 1 (uma) hora até a data em que a
crianga completar 1 (um) ano de idade. Paragrafo unico: Caso o cénjuge esteja em gozo desta licenga e
venha a falecer, o empregado publico tem direito a adquirir o periodo restante da licengamaternidade.

LICENCA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA ADOCAO

O empregado publico que adotar uma crianga tera direito a licenga-adogao nos mesmos termos da licenga-
maternidade ou paternidade. Paragrafo primeiro: A adogao ou guarda judicial conjunta enseja a concessao
de licenga-adogao para apenas um dos adotantes ou guardides. Assim, 0 empregado publico do género
masculino que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga tera direito a licenga-adogéo
e a manutengao do seu salario pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias. Paragrafo segundo: O beneficio
aplica-se aos pais solteiros ou casal homoafetivo. Paragrafo terceiro: Para fins de direito a licenga-adogao, o
empregado(a) devera apresentar termo judicial de guarda ao adotante ou guardidao. Paragrafo quarto: Caso
o cbnjuge esteja em gozo desta licenga e venha a falecer, o empregado publico tem direito a adquirir o
periodo restante da licenca-adogao.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROPORCIONALIDADE DO PAGAMENTO DE FERIAS

Serao obedecidas as regras estabelecidas na CLT vigente na data de assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS GESTANTE

O CAU/RS garante que a empregada gestante possa marcar seu periodo de férias imediatamente antes ou
depois da licenca maternidade, a sua escolha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Pelo nascimento ou adogéo de filhos, sera concedida licenga paternidade de 20 (vinte) dias uteis, nos
mesmos critérios aplicados & licenga-maternidade. Paragrafo primeiro: E de responsabilidade do
empregado publico apresentar a certiddo de nascimento, garantindo assim o abono dos dias ndo
trabalhados. Paragrafo segundo: No caso da ocorréncia se dar na época do fechamento do ponto, o
CAU/RS abonara o periodo licenciado e, caso ndo haja comprovagéao por parte do empregado publico, o
mesmo sera descontado do respectivo valor na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA POR DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

O CAU/RS concedera licenga remunerada, de até 30 (trinta) dias ao empregado publico que necessitar
afastar-se por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, madrasta e
enteado, ou do dependente que viva comprovadamente as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, e desde que comprovados os motivos. Paragrafo primeiro: A licenga somente sera deferida se a
assisténcia direta do empregado for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario. Paragrafo segundo: A licenga de que trata o
caput, incluidas as prorrogagoes, sera concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:
por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sendo que os primeiros 30 dias, consecutivos ou ndo, serao
remunerados, e nos 60 (sessenta) dias subsequentes, sem remuneragéo. Paragrafo terceiro: O inicio do
intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.
Paragrafo quarto: A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto
no paragrafo terceiro, ndo pode ultrapassar os limites estabelecidos no paragrafo segundo. Paragrafo
quinto: E de responsabilidade do empregado publico apresentar a laudo médico do assistido, garantindo
assim o abono do(s) dia(s) nao trabalhado(s). Paragrafo sexto: No caso da ocorréncia se dar na época do
fechamento do ponto, o CAU/RS abonara o periodo licenciado e, caso ndo haja comprovagao por parte do
empregado publico, 0 mesmo sera descontado do respectivo valor na folha de pagamento do més
subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA GALA
E concedida licenca gala de 5 (cinco) dias Uteis em fungéo de casamento ou unido estavel, sem desconto

da remuneragao ou necessidade de compensacéo de horario, a contar da data da cerimdnia religiosa ou
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civil. Paragrafo primeiro: E de responsabilidade do empregado publico apresentar a certiddo de casamento
ou a escritura publica de unido estavel, garantindo assim o abono dos dias nao trabalhados. Paragrafo
segundo: No caso da ocorréncia se dar na época do fechamento do ponto, o CAU/RS abonara o periodo
licenciado e, caso nao haja comprovagéao por parte do empregado publico, o mesmo sera descontado do
respectivo valor na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO

A licenga-falecimento sera concedida ao empregado publico em caso de falecimento do cénjuge,
descendentes e ascendentes em linha reta, irmao/irma, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Declaragcédo de Imposto de Renda, viva sob sua dependéncia econémica.
Paragrafo primeiro: Fica garantido ao empregado publico a licenga-falecimento pelo prazo de 5 (cinco) dias
Uteis em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente em linha reta, irmao/irméa ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declaragao de Imposto de Renda ou,
ainda, outra que viva sob suas expensas, desde que registrada no seu assentamento funcional. Paragrafo
segundo: Nos casos de falecimento de familiar colateral até segundo grau e por afinidade sera concedida
dispensa de 01 (um) dia para atos funebres. Paragrafo terceiro: Em todos os casos previstos nesta clausula,
o empregado publico devera apresentar certiddo de 6bito, garantindo assim o abono do(s) dia(s) ndo
trabalhado(s). Paragrafo quarto: No caso da ocorréncia se dar na época do fechamento do ponto, o
CAU/RS abonara o periodo licenciado e, caso ndo haja comprovagéao por parte do empregado publico, o
mesmo sera descontado do respectivo valor na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PESSOAL

O CAU/RS compromete-se a tratar o assunto em Portaria Normativa especifica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ERGONOMIA E QUALIDADE DE VIDA

O CAU/RS assegurara aos seus empregados publicos o cumprimento dos termos previstos na NR 17 -
NORMA REGULAMENTADORA 17

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MELHORIA DAS INSTALAGOES

No caso de ampliagao de sua sede, o CAU/RS garante aos seus empregados a disponibilizagdo de um
refeitério/copa e uma sala de descanso com estrutura completa e adequada para a utilizacao simultanea de,
no minimo, 10 (dez) empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VACINA DA GRIPE
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O CAU/RS concedera gratuita e anualmente, a vacina contra a gripe aos empregados, observando a
disponibilidade de aplicagdo. Paragrafo primeiro: A Administragcdo determinara a forma e local de aplicagéo
das imunizagdes, de acordo com a disposigéo orcamentaria e mediante analise de conveniéncia. Paragrafo
segundo: Caso haja impedimento orgamentario ou possibilidade de ndo aplicagéo da vacina por motivo
diverso, o CAU/RS justificara aos empregados, formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica garantido o acesso dos representantes do Sindicato laboral aos locais de trabalho, desde que feita
comunicacgao prévia em 48 horas antes do ato a gestdo do Conselho. Paragrafo unico: Na forma do
Precedente Normativo n° 91 do TST, o acesso dos dirigentes sindicais dar-se-a nos intervalos destinados a
alimentacgao e descanso.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - — LIBERAGAO DE EMPREGADOS DIRIGENTES SINDICAIS

O CAU/RS assegura aos empregados publicos dirigentes sindicais a livre frequéncia para participar de
assembleias e reunides sindicais, quando devidamente convocadas e comprovadas previamente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CUSTEIO PARA MANUTENGAO DA ATUAGAO SINDICAL

Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens descontarao a titulo de forma de custeio, dos
empregados/servidores, ndo filiados ao SINSERCON/RS, o valor de 1% (um por cento) do primeiro salario
base recebido apds o reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela Unica. Paragrafo Primeiro: E
vetado poder de controle do empregador sobre o desconto. Paragrafo Segundo: Os empregados poderao
se opor ao desconto no momento da realizagcdo da Assembleia Geral presencial para aprovagao, ou, por e-
mail e, individualmente, quando realizada Assembleia Virtual autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS
para aceitagdo ou ndo do acordo coletivo. Paragrafo Terceiro: As quantias serdo descontadas até o més
subsequente do efetivo reajuste salarial e serao repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias apos
0 pagamento dos salarios com depdsito em conta corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima
mencionado a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores individuais descontados
juntamente com o comprovante de depdsito.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CAU/RS

Deverao os empregados constituir comissao de representantes dos empregados, constituida por no maximo
07 (sete) membros, com a devida proporcionalidade e representatividade de todos os cargos/empregos
publicos do CAU/RS, representagéo que pode se dar de forma direta ou indireta, cuja incumbéncia é
realizar a interlocugdo entre o CAU/RS e seus empregados. Paragrafo primeiro: A comisséo sera escolhida
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através de votagao entre os empregados. Paragrafo segundo: A comissao tera mandato de um ano a partir
da votagao. Paragrafo terceiro: A comissao eleita no ano da renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho sera
a responsavel pelas tratativas relativas a esta renovagéo. Paragrafo quarto: As tarefas desempenhadas pela
Comissao de Representantes dos Empregados deverao ocorrer preferencialmente fora da jornada de
trabalho, a fim de n&o prejudicar as tarefas realizadas ao CAU/RS. Paragrafo quinto: Dependera de prévia
autorizagao do presidente do CAU/RS a realizagao das atividades da Comissado de Representantes dos
Empregados durante a jornada laboral, situagdo em que devera ser apresentado requerimento, com a
devida fundamentagéo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da reunido. Paragrafo
sexto: Atividades realizadas referentes a matéria durante a jornada laboral, com a devida autorizagao do
presidente do CAU/RS, nao poderao exceder 01 (uma) hora. Paragrafo sétimo: Semestralmente, a
Comissao reunir-se-a com a Administracédo no intuito de avaliar e dar efetividade as clausulas firmadas.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Os assuntos n&o previstos em Lei ou neste Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser discutidos e
acordados entre o CAU/RS, seus empregados e o Sindicato Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O Sinsercon/RS é competente para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento, em qualquer
jurisdigdo, em relacao as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, art. 8°
da Constituicdo Federal.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - - MANUTENGAO DE DIREITOS

Fica estabelecido entre as partes acordantes manutencao de todas as clausulas normativas que possuem
natureza social até a formalizacdo de novo ACT, ressalvadas aquelas de cunho econdmico, as quais serao
objeto de negociagédo quando do ajuste de novo instrumento coletivo de trabalho a ser firmado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DOS BENEFICIOS

Observadas as excecoes especificas, em respeito a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido, os
beneficios neste acordo coletivo elencados sédo garantidos a todos os empregados publicos durante as
férias, licengas remuneradas, auséncias e afastamentos devidamente justificados, pelo periodo em que
perdurar. Paragrafo primeiro: O mesmo se aplica aos beneficios destinados a terceiros, como auxilio
educacao infantil, auxilio a filhos e/ou dependentes com deficiéncia e/ou moléstias graves e demais com a
mesma natureza. Paragrafo segundo: Durante as licengas remuneradas e afastamentos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social INSS o CAU/RS devera comunicar o empregado e fornecer os meios para que o
mesmo, a partir do momento em que comegar a receber o beneficio, efetue o pagamento direto da parcela
que Ihe competir relativa a mensalidade do plano de saude. Paragrafo terceiro: Os valores relativos ao
Plano de Saude eventualmente pagos pelo CAU/RS, durante o periodo em que o servidor ndo esteve
recebendo o seu beneficio previdenciario deveréo ser objeto de negociagdo quando do seu retorno ao
trabalho, ou antecipadamente, se for do interesse do mesmo. Paragrafo quarto: Os descontos relativos a
negociacao de que trata o paragrafo terceiro se aplicam as mensalidades e percentuais de participagao em
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consultas e exames, no limite maximo de 5% (cinco por cento) do salario do empregado ao més, a ser
realizado em folha de pagamento na quantidade de parcelas necessarias para a quitagao do débito.
Paragrafo quinto: O auxilio refeigdo e a Bonificagao de Desempenho n&o serdo concedidos quando do
ingresso do empregado publico em qualquer beneficio, com a excegao da empregada que ingressar em
licenca maternidade, a qual tera direito aos referidos auxilios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - — REVISAO DE NORMATIVAS DO CAU/RS

O CAU/RS se compromete a revisar e ajustar todas as Portarias e Instrugdes Normativas que tratem de
assuntos abordados no presente Acordo Coletivo sempre que necessario, para que estas reflitam o
estabelecido neste instrumento. A Administracdo contara com a participacdo do Grupo Representativo dos
funcionarios para realizar as revisdes e ajustes necessarios.

GIANE LEANDRO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

HELENICE MACEDO DO COUTO
VICE - PRESIDENTE
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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