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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). GIANE LEANDRO DA SILVEIRA;

E

CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA - 7 REGIAO, CNPJ n. 05.379.164/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NADIA MARIA LOPES DE LIMA E SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizacao do exercicio
profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que sera observado o piso de R$ 1.065,54(mil e sessenta e cinco reais e cinquenta e
quatro centavos) para todos os empregados pertencentes a categoria profissional, a vigorar a partir de 1° de
maio de 2020.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando a excepcionalidade da inexisténcia de reposi¢do da inflagdo do periodo na data -base da
categoria profissional, 01 de maio de 2020, o Conselho se compromete, a requerimento da entidade
sindical, em reabrir as negociagdes a qualquer tempo antes do término da vigéncia do presente instrumento,
visando tratar do indice de reajustamento salarial a ser concedido aos seus empregados, de forma nao
retroativa.
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Paragrafo Unico - Caso o Conselho acordante ndo venha a auferir recursos financeiros suficientes visando
a concessao do reajuste nos salarios de seus empregados até o término da vigéncia desse acordo coletivo
as partes dao por encerrada reciprocamente tal negociagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual,
inclusive nas férias, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Paragrafo unico — Considera-se substituicdo a hipotese do funcionario que, deixando de exercer as suas

fungbes originais, substitui outro funcionario e que, no periodo de substituigdo, executar tdo somente as
fungdes do substituido. Ou seja, sem o0 acumulo de nenhuma outra fungao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO DOENGCA E 13° SALARIO
Fica estabelecido que o ndo descontara no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13° salario, o tempo

em que os empregados estiverem percebendo auxilio-doenca e desde que a duragao desse beneficio nao
ultrapasse 185 dias no ano civil.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que as horas extras que forem cumpridas pelos empregados, subsequentes as duas
primeiras serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) e o trabalho prestado em domingos e

feriados, sera pago com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragao do repouso
semana.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servigo equivalente ao valor de 3% (trés por
cento) do salario contratual dos empregados para cada 03 (trés) anos trabalhados, a fim de diferenciar o
tempo de servico, garanta das as condi¢cdes mais favoraveis ja pra praticadas.
Paragrafo unico — Para os empregados que verem mais de 10anos de servigo, fica estabelecido o

pagamento do adicional por tempo de servigo equivalente ao valor de 6% (seis por cento) do salario
contratual dos empregados a cada 03 (trés) anos trabalhado. 09/09/2020

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO

Fica estabelecido que o horario em trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por
cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00 as 05:00 horas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNCAO

Nas hipoteses em que os empregados, acumularem fungdes de outros funcionarios, inclusive no periodo de
férias, os mesmos receberao uma bonificagdo em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario
da fungao acumulada, enquanto este perdurar. Paragrafo unico — Considera-se acumulo de fungao a
hipétese do funcionario que, executando suas fungdes originais, acumular a elas as fungdes do funcionario
ausente. Seréo considerados somente os dias Uteis trabalhados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIA

Fica assegurado aos empregados o pagamento de diaria ou verba de representagdo, no mesmo valor e
sistematica com que é paga aos conselheiros, quando da necessidade de deslocamento, conforme Portaria
137/19 do CRFar7.

Paragrafo Primeiro: os colaboradores (funcionarios e assessores) a servigo do Conselho néo receberao
verba de representagao, quando se deslocarem para a realizagado de fungdes administravas na cidade de
domicilio ou regides metropolitanas. Fardo jus a remuneragéo das correspondentes horas trabalhadas,
conforme contrato de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo das horas extraordinarias, que somente
poderao ser realizadas quando previamente determinadas pela Presidéncia. As despesas com transporte
intermunicipal nas regides acima, serdo reembolsadas pelo Conselho mediante comprovante de despesas
ou, na falta deste, por relatério detalhado dos transportes utilizados.

Paragrafo segundo: Quando o agente fiscal estiver em visita de fiscalizagao, este n&o fara jus a diaria e
devera receber adiantamento de despesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido que o Conselho concedera aos seus empregados um Abono Assiduidade correspondente
a cinco 05 (cinco) dias por ano, observadas as seguintes condigdes e critérios:

Paragrafo primeiro: o Abono Assiduidade se constitui em um direito automatico do empregado assiduo, bem
como nos casos em que comprovado durante o ano anterior faltas justificadas, por atestado médico e
documento oficial, estando facultado a Chefia imediata negociar com o empregado a data da liberagdo em
conformidade com as necessidades dos servigos e do empregado.

Paragrafo segundo: na hipotese de faltas ou atrasos injustificados néo tera o trabalhador direito ao presente
Abono.

Paragrafo terceiro: a concessdo do Abono ndo sera cumulava podendo, no entanto, o empregado requerer
a sua conversao em pecunia.

Paragrafo quarto: A utilizagdo do Abono nao podera coincidir com o inicio ou término do gozo de férias,
entretanto, podera coincidir com vésperas de feriados e recessos de qualquer natureza.
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Paragrafo quinto: os cinco 05 (cinco) dias estabelecidos no Abono Assiduidade poder&o ser gozados de
forma continua.

Paragrafo sexto: a concessao do referido Abono nao podera em hipétese alguma gerar horas
extraordinarias, caso houver a necessidade de substituicdo do empregado para cobrir posto de trabalho.

Paragrafo sétimo: a solicitagdo do Abono sera formalizada pelo empregado a sua Chefia imediata através
de mensagem eletrénica ou outro meio escrito. Paragrafo oitavo: o controle da utilizagdo do Abono
Assiduidade pelos empregados sera efetuado pela Chefia responsavel pelo Departamento ou a quem este
delegar por competéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO ANIVERSARIO

O CRFa7 concedera a seus empregados, folga anual de 01 (um) dia, a ser gozada na data do aniversario.
Caso coincida com dia em que nao haja expediente ou na hipotese do empregado estar de férias, a mesma
devera ser gozada em dia util imediatamente anterior ou posterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Havendo conveniéncia e necessidade do servigo, devera ser dada preferéncia ao adicional por servigo
extraordinario, em viagens a trabalho realizadas fora de Porto Alegre e regido metropolitana, incluindo as
horas realizadas durante as viagens e deslocamento. Para computo de horas, sera considerado para
remuneragdo como extra ou banco de horas as viagens realizadas dentro do Estado do Rio Grande do Sul,
excetuando as na capital e regidao metropolitana e as horas realizadas para viagens fora do Estado serdo
computadas como extra ou banco de horas, a critério da Diretoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO

Fica estabelecido que o CRFa-7? pagara aos empregados vales refeicao, em dinheiro e juntamente com o
pagamento dos salarios, sem 6nus para estes, pelos dias uteis, com o valor unitario, a partir de 1° maio de
2020, de R$ 35,00 trinta e cinco reais), independente da jornada de trabalho, durante os 12 meses do ano.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento para tratamento de
saude, por acidente de trabalho ou doengas decorrentes do trabalho, desde que nao ultrapasse 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que por movo de viagem a servigo, quando este receber diaria, nao
sera concedido vale—refei¢ao, de acordo com a Portaria CRF-a72 n° 137.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao, pelo CRFa7?, de vales transporte sem 6nus para seus empregados, pelos
dias Uteis, independente da jornada de trabalho. Paragrafo primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive
em caso de afastamento por movo de viagem a servigo, para tratamento de saude, decorrentes de acidente
de trabalho ou doengas decorrentes do trabalho, desde que nédo ultrapasse 15 (quinze) dias.
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Paragrafo segundo: O CRFa7? concedera, a todos os servidores, a opgao de receberem, mensalmente e
em dinheiro, ajuda de custo para combustivel, em substituicdo aos vales-transportes e no valor equivalente
aos mesmos, na forma do art. 457, § 22 da CLT, sem integracéo desta parcela nos salarios dos servidores.

Paragrafo terceiro: A partir da assinatura deste instrumento o empregado que exerce o direito ao
recebimento do vale transporte, podera, em caso de desisténcia, optar pelo recebimento do auxilio
combustivel, que sera viabilizado pelo a partir do més subsequente ao da opgao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que o CRFa-7Q concedera um Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica para todos os
empregados, custeado 100%(cem por cento) pelo CRFa7.

Paragrafo primeiro: O CRFa7 arcara com a integralidade do Plano para os filhos dos empregados com
idade até 18 (dezoito) anos, inclusive, bem como dependentes universitarios com idade até 24 (vinte e
quatro) anos.

Paragrafo segundo: Sera permitida a inclusdo no Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica de outros

dependentes, que nao os constantes no paragrafo 12, sendo seu custeio de responsabilidade integral do
empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILLO FUNERAL
Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos empregados ou de qualquer um de seus
ascendentes e descendentes diretos, cuja dependéncia fique devidamente comprovada, de um auxilio

funeral correspondente a um salario do empregado a época do débito.

Paragrafo unico: Em caso de contratagao de seguro de vida que contemple um auxilio funeral, a presente
clausula ficara sem efeito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE BABA
Fica estabelecido que o CRFa7 concedera um auxilio aos seus empregados no valor de R$
543,12 (quinhentos e quarenta e trés reais e doze centavos), para cada filho com até 07(sete) anos de

idade (inclusive), para as despesas com creche ou com baba, desde que devidamente comprovadas e
mediante apresentagao do recibo de pagamento ou carteira de trabalho, respectivamente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA
Fica estabelecido que o CRFa7 se comprometera a renovar, quando do seu vencimento, a apdlice de
seguro de vida em grupo, sem énus para os empregados.

Paragrafo unico - No caso de descumprimento da obrigagao acima fixada o CRFa7 ficara obrigado ao
pagamento de indenizagéo, diretamente ao empregado no valor diario equivalente a 1(um) salario minimo.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILLO AO FILHO/DEPENDENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica estabelecido que o Conselho concedera ao empregado que ver filho/dependente portador de
necessidades especiais um auxilio no valor de R$ 1.065,54( mil e sessenta e cinco reais e cinquenta e
quatro centavos), por més, devendo o empregado, apresentar laudo médico, contendo a sindrome e a
incidéncia temporal.

Paragrafo Unico: A periodicidade da apresentag&o do laudo médico dependera da incidéncia temporal da
sindrome, comprovada no mesmo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE SUBSTITUTOS

Fica estabelecido que o empregado admitido para fungéo de outro dispensado sem justa causa, tera
garantindo salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados da categoria, quando demitidos, um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescido de mais 05 (cinco), para cada ano ou frag&o igual ou superior a seis meses de trabalho no
CREFONO

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de funcionarios observara os termos da Convengéao 158 da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), sendo necessaria a realizagéo de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei ne 9.784/99 para fins de apuragao e comprovagao da
justificava.

Paragrafo primeiro: Esta clausula ndo se aplica a funcionarios contratados para cargos de confianga de livre
provimento.

Paragrafo segundo: Sera garantido ao filiado do Sindicato o acompanhamento em sindicancia e/ou PAD.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS NO SINDICATO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048985/2020 6/15



30/09/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagéao das rescisdes dos contratos de trabalho perante o
Sinsercon/RS de todos aqueles empregados que possuem mais de 180 dias de trabalho efetivo e que
detenham a condigao de filiados da entidade sindical e/ou que tenham contribuido com o desconto do
imposto sindical, no ano corrente.

Paragrafo unico: a quitagéao do trabalhador no ato da homologagao sera restrita apenas aos valores
constantes nas rubricas a que se referem no respectivo termo de rescisao, ressalvados todos os demais
direitos oriundos do extinto contrato de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS

Fica estabelecido que o CRFa7 concedera ao empregado 05(cinco) dias para cursos especificos, palestras,
congressos e seminarios e outros, sem 6nus para o Conselho, anualmente, quando estes ligados ao
trabalho que o empregado exercer, incluindo formagéo nas areas da fonoaudiologia para os fiscais, desde
que autorizado previamente.

Paragrafo unico: O empregado nao sofrera prejuizo salarial, e as horas ndo serdo objeto de compensagéao
de horario.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CRFa7 implementara politica de enfrentamento permanente ao assédio moral no ambiente de trabalho,
além de garantir que seréo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias encaminhadas pelo
SINSERCON/RS sobre o assunto.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE A SERVIDORA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestagao, até 08 (oito) meses, apos
0 prazo previsto na CF.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE EM PERIODO ELEITORAL
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Fica estabelecido a proibicdo de demiss&o de empregados no periodo de 180 (cento e oitenta) dias antes e
apos a posse no CRFa7.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA

O Conselho fica autorizado a estabelecer com os seus empregados sujeitos a registro de horario,
independente de previsao especifica em contrato individual de trabalho, regime de compensagao horaria,
sendo que o excesso de horas em um dia, sera compensado pela correspondente diminuigdo em outro, de
maneira que nao exceda o prazo de validade do presente acordo.

Paragrafo primeiro: A compensagéo de horarios, mediante acordo escrito com o servidor e com registro das
horas realizadas, devera ser contabilizada com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) das horas extras
realizadas se o exercicio ocorrer de segunda a sabado; e com o acréscimo de 100% (cem por cento) das
horas extras realizadas se o exercicio ocorrer no dia de repouso semanal remunerado e em feriados.

Paragrafo segundo: Ajustam as partes que caso ndo compensadas as horas, deverdo as mesmas serem
consideradas e pagas como extras na forma da clausula 42, até 30/04/2021.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O CRFa7 concedera aos seus empregados, pela manha e a tarde, intervalo de 15(quinze) minutos, SEM
COMPENSACAO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecida a obrigatoriedade minima de 1 (uma) hora e maxima de 2(duas) horas, em qualquer
atividade continua, com duragéo superior a 6(seis) horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRFa-7Q abonara as faltas das maes ou pais que se ausentarem para participagao de reuniao para
acompanhamento escolar, nos termos dos artigos 1° ao 6° do ECA. O abono fica condicionado a prévia
comunicagao e comprovagao posterior, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas. No caso de
adaptagao em creche/escola dos filhos até 7 anos, sera abonado o desconto das horas de 1 turno ao
empregado(a), no periodo maximo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROLONGAMENTO DE FERIADOS
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Fica estabelecido que o CRFa7 planejara e divulgara semestralmente o calendario relativo aos dias
intercorrentes aos feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVIGO

Fica estabelecido que o CRFa7 devera tolerar, até 10(dez) minutos, os atrasos justificados, diariamente.

Paragrafo primeiro: Estes atrasos ndo motivardo descontos nos salarios, repousos, 132 salarios, férias, nem
afetarao recolhimento normal dos depésitos de FGTS.

Paragrafo segundo: Sera devido o pagamento do repouso semanal e do feriado, sempre que o empregado
comparecer ao servigo com atraso, mas for admitido para trabalhar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGAO HOSPITALAR OU CUIDADOS
DE FILHO OU DE PESSOA

Fica estabelecido que os empregados nao sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneragao de
repousos e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de 07 (sete) dias, prorrogaveis pelo mesmo
periodo, para internagédo hospitalar ou cuidados de pais, filhos e cénjuges, ou de pessoa dependente,
estendendo o direito ao filho com deficiéncia fisica e mental, de qualquer idade.

Paragrafo Unico — Apds o prazo supracitado, os empregados terdo os seguintes descontos: | - de 1/3(um
terco) do salario, quando exceder a 10(dez) dias e até 30 (trinta) dias; II- de 2/3 (dois tergos) do salario,
quando exceder a 30(trinta) dias até 60 (sessenta) dia lll- sem remuneragao, a partir de sessenta dias até o
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado o abono de faltas ao servigo do empregado que estiver regularmente matriculado em
estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com no minimo 24
(vinte e quatro horas), para fins de prestagdo de exames, ou para os casos de provas em cursos supletivos
e vestibulares ou enem, desde que o horario de sua jornada de trabalho seja coincidente com o horario dos
exames ou provas, mediante comprovacgao posterior.

Paragrafo Unico: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos dias
em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS CONCESSAO

No ato da marcagéao de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido ao empregado o direito de optar
pela conversao de 1/3(um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como, obter o adiantamento de
50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario. O inicio das férias a serem gozadas pelo empregado
nao podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja compensados. Fica proibido inicio do gozo das
férias 2(dois) dias antes de feriados ou descanso remunerado.
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Paragrafo primeiro: Comunicado aos empregados o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovado.
Paragrafo segundo: Quando n&o ocorrer o pagamento das férias, dentro do prazo da lei, arcara o CRFa7

com o pagamento de uma multa equivalente a 10% do salario contratual do empregado por dia de atraso,
em beneficio do empregado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA REMUNERADA

Fica estabelecido que a pedido e por indicagao do Sindicato, sera concedida licenga integral para 1(um)
dirigente sindical, sem prejuizo da remuneragao. Paragrafo unico- Concedera, ainda, licenga para mais
1(um) empregado, no Estado, nos mesmos moldes, desde que representante ou dirigente sindical.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

O CRFa7 concedera licenga maternidade por 06 (seis) meses, sem prejuizo do salario, dentro da vigéncia
do Acordo Coletivo

Paragrafo Primeiro: A empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocgao de crianga, conforme definido no Estatuto da Crianga e do Adolescente, sera concedida licenga por

adocédo de 120 (cento e vinte)

Paragrafo Segundo: Sera garantido a empregada ou ao empregado referidos no caput a prorrogagéo da
licenga por adogao por 60 dias, sem prejuizo do empregado e da remuneragao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que os empregados poderao requerer o fracionamento das férias, sendo facultado ao
empregador acatar ou ndo o pedido. As Férias podem ser divididas em até 3 periodos, ndo podendo ser
inferior a 5 dias corridos, e um deles devera ser de no minimo 14 dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Fica estabelecido que o Conselho concedera licenga de 60 (sessenta) dias corridos, ao Pai, a contar do

nascimento do (a) filho (a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA GALA

Sem prejuizo da renumeragao, podera o empregado ausentar-se do servigo por 05(cinco) dias corridos,
contado da data do casamento, da unido estavel, ou unido civil entre pessoas do mesmo sexo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneragéo, podera o empregado ausentar-se do servigo por 08 (oito) dias uteis, em
razdo do falecimento do cénjuge, companheiro, unido estavel, pais, avds, madrasta, padrasto, sogro (a),
irmaos, filhos, enteados, netos e menores sob sua guarda ou tutela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA NAO REMUNERADA

A critério da Diretoria, podera ser concedida ao funcionario, apds 03 (trés) anos de efetivo servigo, licenga
para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.
Paragrafo primeiro: Somente podera ser concedida nova licenga ao servidor apds, no minimo 2(anos), do
efetivo exercicio do periodo de afastamento da anterior. Paragrafo segundo: A decisdo que negar a licenga
prevista no caput desse cargo, devera ser motivada por escrito.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que quando exigido, obriga-se o CRFa7, a fornecer o uniforme aos seus empregados, em
quantidade e frequéncia que assegurem a manutencéo de sua qualidade, sem énus para estes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serao aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados médicos e
odontologicos, e/ou outros profissionais da area da saude, fornecidos por 6rgaos de saude ou de médico
particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento do familiar. Serao reconhecidos, inclusive,
atestados fornecidos por dentistas particulares e profissionais contratados pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo primeiro: Serdo aceitos para abono da auséncia das maes e dos pais, os atestados médicos e
odontoldgicos, e/ou outros profissionais da area da saude, emitidos em nome do (s) filho(s) de até
18(dezoito) anos .

Paragrafo segundo: Concede-se abono de falta para empregada gestante, a base de um dia por més, para
exame pré-natal, mediante comprovagao.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - READAPTAGAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

Ao empregado vimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apos a alta previdenciaria, sera
assegurada readaptagao em fungdo comparavel com seu estado fisico e exigéncias do novo cargo, sem
prejuizo da remuneragao antes percebida ou das demais garantias deste acordo e dos reajustes/aumentos
salariais concedidos coletivamente a categoria profissional que abranger o cargo para o qual foi readaptado.
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Paragrafo unico — O empregado readaptado funcionalmente tera garantido o emprego por 12 (doze)
meses, a partir da data da readaptagéao.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS
09/09/2020

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vimado por acidente de trabalho
como redugao da capacidade laborava ou moléstia profissional, que resulte em sequela atestada pelo INSS,
a estabilidade proviséria no emprego por mais 12 (doze) meses.

Paragrafo unico — Na impossibilidade de exercer as fun¢des as quais foi contratado, o empregado sera

encaminhado para readaptacao no Centro de Reabilitacdo Profissional do Ministério da Previdéncia Social,
ou outra entidade reconhecida legalmente.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, bem como a frequéncia
livre para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o CRFa7 descontara em folha de pagamento dos empregados as suas contribui¢cdes
associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembleia Sindical)
mediante comunicag¢ao do Sindicato.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados deverao ser repassados, no seu total em favor do suscitante
até o 5° dia util de cada més, mediante boleto bancario emitido pelo Sinsercon, enviada relagdo nominal e
valor do desconto dos atingidos.

Paragrafo segundo: O CRFa7 devera comunicar previamente ao Sinsercon/RS, os que tenham se desligado

do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, qualquer razdo que venha
alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovagédo do pagamento, se for o caso.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO PARA MANUTENGAO ATUAGAO SINDICAL

Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens descontarao a titulo de forma de custeio, dos
empregados/servidores, nao filiados ao SINSERCON/RS , o valor de 1% (um por cento) do primeiro salario
base recebido apods o reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela uUnica.

Paragrafo Primeiro: E vetado poder de controle do empregador sobre o desconto.
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Paragrafo Segundo: Os empregados poderao se opor ao desconto no momento da realizagdo
da Assembleia Geral presencial para aprovagao, ou, por e-mail e, individualmente , quando realizada
Assembleia Virtual autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS para aceitagdo ou nao do acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro: As quantias serdo descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste salarial e
serdo repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios com depdsito
em conta corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relagédo nominal dos
empregados e os respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de depdsito.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL - DISSIDIOS COLETIVOS

Fica assegurado o direito aos salarios e consectarios, aos empregados despedidos, sem justa causa, desde
a data do julgamento do dissidio coletivo ou da assinatura do acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA 2

Aplica-se a presente convencgéao, na sua integralidade, a todos os empregados do CRFa7, bem como, das
suas secoes, subsecgdes e delegacias, que pertencem a categoria abrangida pelo SINSERCON/RS, e aos
admitidos apoés a data-base.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL

Impde-se multa, por descumprimento das obriga¢des de fazer, no valor equivalente a 10%(dez por cento)
do salario basico em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa
especifica ou previsao legal, desde que constituido em mora o empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O Sinsercon/RS é competente para propor em nome da categoria, agdo de cumprimento, em qualquer
jurisdigdo, em relagéo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, art. 82
da Constituicao Federal.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho incorporam aos contratos individuais de
trabalho e s6 podem ser alteradas mediante novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo ao ACT.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MANUTENCAO DE DIREITOS

Fica estabelecido entre as partes acordantes manutencao de todas as clausulas normativas que possuem
natureza social até a formalizacao de novo ACT, ressalvadas aquelas de cunho econémico, as quais serao
objeto de negociagao quando do ajuste de novo instrumento coletivo de trabalho a ser firmado.

GIANE LEANDRO DA SILVEIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

NADIA MARIA LOPES DE LIMA E SILVA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA -7 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2020 2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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