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FILLADC A CUT

MANTIDA DATA-BASE DA CATEGORIA EM 1° MAIO

O Sinsercon/RS comunicada que no dia (19/05/2015) fomos notificados do deferimento da medida de Protesto
Judicial em relagdo a todos os 27 Conselhos Requeridos.

Desta forma, a partir do dia (20/05/2015) dispomos do prazo de 30 dias para ajuizarmos o Dissidio Coletivo
2015/2016, cujo término ocorrera no dia 18/06/2015.

Esclarecemos ainda que Conselhos que tiverem seus acordos homologados antes do prazo acima, nao serao
arrolados na acao. Ja os conselhos e Ordens que ndo formalizarem seus acordos serdo arrolados na devida
acao.

NegociacOes 2015/2016

Ja foram firmados acordos coletivos com os seguintes Conselhos: Conselho Regional de Medicina Veterina-
ria, Conselho Regional de Odontologia, Conselho Regional de Educacéao Fisica, Conselho Regional de Técni-
cos em Radiologia, Conselho Regional de Biomedicina, Conselho Regional de Economia, Conselho Regional
de Engenharia, Conselho Regional de Psicologia, e Agronomia e Conselho Regional de Nutricionistas.

Seguem as negociacoes junto aos Conselhos: Conselho Regional de Farmacia, Conselho Regional de Servi-
co Social e Conselho Regional de Relacdes Publicas, este ultimo em greve até o presente momento.

Os Acordos firmados encontra-sem disponibilizados na home do Sinsercon/RS.

ACAO NO STF - Procuradoria Geral da Republica da parecer pela procedencia da reclamacao

O Sindicato ingressou com acado no SId¢+ entender que havia uma violac&o por parte dos Conselhos ao decidic
ADIN 2.135-MC. Ou seja, apesar da decisao, permaneceram os conselhos realizando concursos pelo ceftame
Segundo parecens conselhos sdo entes autarquicos federais, portanto é-lhes vedado nomear servidores para
camgos regidos pela AL

Foi marcada mediacéo com o Sindicato, CUT/RS e Cojnselhos partes na acao para o dia 18/08 as 14hs no S

JUSTICA DETERMINA A REINTEGRACAO DE 3 FISCAIS DO CREA/RO

A 43Vara de Justica declarou nulas as demissdcAdases. Condenou o CONSELHO REGIONALE ENGENHARIA
ARQUITETURA EAGRONOMIA DE RONDONIAa reintegrar oAgentes Fiscais concursaddé®DRE LACERDA QUEIROZ
COST, JOABE LOURENCOVIEIRA e MARCOSANTONIO DASILVA ESTEVES, com a respectiva remuneragao recek
com efeitos retroativos a 28 de janeiro de 2015.

Leia parte da sentenca: “Sendo autarquia, na forma da lei, 0 Réu pode colher os bénus, mas ha deplantar tamBésiras €m
goza dos privilégios da administracdo publica indireta, por qag@ demissdo de seus empregados regidos pElde®e sempre
ser motivada. Os conselhos profissionais ndo sdo empresas. Nao possuem a ampla liberdade demissional dos empre
presidentes ndo sdo donos e nem podem conysertaymo donos. Sao pessoas investidas de uma fungcéopublica, eleitas par:
administragdes. Os conselhos séo para sempre. Os presidentes, nao”.
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Cadastre seu e-mail e receba as informacdes atualizadas.  Acesse: www.sinserconrs.com.br  ou e-mail: sinserconrs@terra.com.br .

Siga_também o Sinsercon/RS através do Facebook ou T  witter .




PL 4330/2004 pode inviabilizar a aplicacido do Regime Juridico Unico

A Comisséo de Constitui¢éo, Justica e Cidadania (CCJC) da Camara dos Deputados votara no dia 10 de julho o substitutivoAttude
Maia (PMDB-BA), relator do Projeto de Lei 4330/2004 do deputado Sandro Mabel (PMDB- -GO), que representa um imenso &
trabalhadoresA CCJC é a ultima Comissao a votar a proposta. Caso aprovada, vai ao Senado.

Além de nédo resolver nenhum dos problemas atuais dos mais de 10 milhdes de trabalhadores terceirizados no Brasil, o projeto de I
demais 45 milhdes de trabalhadores formais o risco iminente de se tornarem prestadores de servigos eventuais, em condi¢des pre
porque o principal motivo da terceirizacao € a reducao dos custos com gesstagao ja foi adiada do dia 10 de junho gracas a mobilizag
CUT e demais centrais sindicais. Mobilize-se. Precisamos derrotar o PL 4330, que ataca os direitos trabalhistas principalmente n
pontos.

1. Libera terceirizacéo para atividade-fim.As empresas poder&o contrataprestadores para toda e qualqueantividade

Hoje, apesar de nao haver legislagdo especifidaibanal Superior ddrabalho (TST) proibe a terceirizacdo das atividades principai
empresasA proposta de Phacabara com isso, desde que a empresa contratada seja classificada como “especializada”.

Por exemplo, os Conselhos poderéo funcionar sem qualquer servidor concursado, com fiscais e gerentes fornecidos por empresa:
como profissionais especializados nessas fun¢fes, ampliando o que ja ocorre nas areas de limpeza, seguranca e portaria. E, obviar
salarios infimos, jornadas maiores e sem os direitoAdmwslos Coletivos ou Planos de Gas e Salarios hoje existentes. O problema pal
Conselhos é que a Justicalatabalho vem condenando esse procedimento como ilicito, pratica de intermediacao ilegal de mao-de- obra,
pagar as diferencas salariais. E a nova lei resolveria isso para os Conselhos.

A contratacao de uma série de empresas prestadoras de servicos, com o enquadramento diferenciado dos trabalhadores, levara a un
da classe e uma pulverizagéo das entidades sindicais, enfraquecendo a representacao e a luta perante os patrdes, 0 que gaordte
Coletivos.

2. Estabelece agsponsabilidade subsidiariaA ideia € pagamenos salarios, menos d#itos, sem riscos ou obrigagdes a engsa contratante
A PL 4330 enterra definitivamente a possibilidade do estabelecimento da responsabilidade direta e solidaria entre a empresa qu
servigcos e a prestadoressim, caso uma empresa terceirizada ndo cumpra com suas obrigacfes trabalhistas ou descumpra norma
seguranga, a tomadora de servi¢cos ndo precisara arcar de imediato com 0s prejuizos que o trabalhador possacema éafoenum, po
exemplo, o ndo pagamento das verbas rescisorias.

O PL 4330/2004 amplia o quadro draméatico da terceiriza¢@o e acaba por incentivar essa forma de contratagéo.

3. Subcontratagdes infinitas, PJ e o fim dos concursos publicos

A proposta autoriza a terceirizacao infinita, ou seja, os Conselhos poderao terceirizar todos 0s seus servicos e a empresa contratada t
repassar a outrem, quarteirizando e assim sucessivamémtige a formacdo de empresas prestadoras de servicos sem funcionarios — ¢
sdo as empresas de uma pessoa s6. Estas ndo tém direitos trabalhistas, como férias, salarios, licencas, uma vez que se trata (
empresas. Essa pessoa ndo pode adoecer nunca, por exemplo.

Fim dos concursos publicos: o PL autoriza a terceirizagdo também na esfera publica. Portanto, ao invés de convocacao por edital
publicos, a administracao direta e indireta podera recorrer a forma de contratacao de prestadores de servicos.

4. Fim do Regime Juridico Unico para os servidas de conselhos

O PL 4330/2004 faria que mais de 20.000 trabalhadores em Conselhos e Ordens perdessem seus empregos e qualquer possibilidade de
no Regime Juridico Unico, pois os Conselhos optariam em contratar uma empresa terceirizada ao invés de realizar um concurso pa
com o conceito de atividade especializada o PL 4330 terceirizaria todas as atividades dos Conselhos encerrando assim as diver
combatem a terceirizacdo nos Conselhos.

5. Discriminacgéo, acidentes e calote

De acordo com um estudo de 2ada CUTe do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (Dieese), o trak
terceirizado sofre outros prejuizos:

* Maior rotatividade: Permanece 2,6 anos a menos no emprego do que o trabalhador contratado diretamente

* Tem uma jornada semanal superior em trés horas

* Recebe na média salérios 27% a menos, sem beneficios. No caso dos Conselhos, essa diferenga chega a 75% menos em relaca
concursados.

* A cada 10 acidentes de trabalho fatais, oito ocorrem entre trabalhadores terceirizados. Por falta de treinamento e investimentos em
a terceirizacdo estd matando os trabalhadores.

* Em 2011, apenas na Bahia o calote nos impostos, indenizagdes e salarios provocados por quatro empresas terceirizadas de segurar
de numerério foi de R$ 65 milhdes.

PROPOSTAS DA CUT:

Para que o desenvolvimento do Brasil represente também a democratizagdo das relagdes de trabalho e o fim da precarizacéo, a C
. IGUALDADE DE DIREITOS, CONDICOES DHRABALHO E SALARIO

Os trabalhadores terceirizados e diretos devem ter as mesmas condic¢des de trabalho e salario e os mesmos direitos previstos em
Acordos coletivos.

. DIREITO A INFORMAGAO PREVIA

O sindicato e os trabalhadores devem ser consultados antes de possiveis terceirizagdes em uma empresa.

. PROIBICAO DATERCEIRIZACAO NAATIVIDADE-FIM

N&o se pode terceirizar postos de trabalho nas atividades que representam a natureza econdmica das empresas (atividade-fim)
existam empresas sem trabalhadores diretos.

. RESPONSABILIDADE SOLIDARIAENTREAS EMPRESAS CONTRBANTE E CONTRATADA

A empresa contratante deve ser responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas, tanto quanto a empresa prestadora de servicos.
. PENALIZACAO DAS EMPRESAS INFRAORAS

A justica deve punir duramente as empresas que retiram direitos.

Fonte: Sindecof/DF



