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MANIFESTO POR UM BRASIL VERDE E AMARELO DE VERDADE
PELA DEVOLUCAO OU REJEIGAO DA MP-905/19
O governo revigora suas investidas contra os Direitos Sociais dos trabalhadores, desta vez por meio da
Medida Proviséria 905. Na linha do quanto j& vem manobrando contra o Sindicalismo, contra a
Previdéncia Social e contra a Justica do Trabalho, retoma a falsa linha argumentativa de que a reducao
de direitos poderia gerar novos empregos.

A receita apresentada é a mesma que motivou a edi¢do e promulgagdo da Lei 13. 467/17, conhecida
como Reforma Trabalhista, que perpetrou a mais profunda alteragdo na CLT desde a sua criagdo, sob a
alegagdo de que, a partir de entdo, novos postos de trabalho surgiriam naturalmente.

Passados mais de dois anos da vigéncia da Lei que extinguiu e reduziu inimeros direitos trabalhistas,
afrontou dispositivos constitucionais e dificultou o acesso dos empregados ao Poder Judiciario, o tempo
nos mostrou que a promessa nao foi cumprida: o nimero de desempregados continua alarmante.

Agora é editada a MP 905, sob o mesmo discurso, repetido em forma de mantra, de que o trabalhador
devera optar por ter “menos direitos e mais empregos ou todos os direitos e desemprego”.

Ora, nem mesmo o sedizente apelo nacionalista da “Carteira Verde Amarelo” é capaz de esconder as
falsas promessas, as inconstitucionalidades e a atecnia peculiar, voltadas para solapar a dignidade do
trabalhador e reduzir os patamares civilizatérios da Constituicao de 1988.

Num ambiente de precarizagdo, como aquele que a MP 905 aprofunda no campo das relagdes de
trabalho, urge a agdo propositiva, com o esclarecimento da sociedade e o reconhecimento da
inconstitucionalidade por seus diversos vicios técnicos.

A MP intensifica a exploragdo da mdo de obra com a redugdo de direitos para os jovens trabalhadores
entre 18 e 29 anos, a exemplo da reducdo da multa e dos depdsitos do FGTS, autoriza um regime de
trabalho sem pagamento de horas extras, libera o trabalho aos domingos e feriados e ainda, reduz o
pagamento de adicional de periculosidade de 30% para 5% e extingue o registro profissional de 13
categorias. Mitiga a fiscalizagdo do trabalho, essencial para a saude e seguranca do trabalhador, como
também, no campo processual, altera o critério de atualizagdo dos créditos trabalhistas em prejuizo do
trabalhador que teve seus direitos sonegados. Nao passa despercebida a esdruxula taxa¢3o do seguro
desemprego ou as redugdes nas contribui¢bes sociais, colocando ainda mais em xeque as politicas
publicas, especialmente o SUS. Subverte a légica da negociagdo coletiva quando impede a alteracdo de
condi¢cBes precarizantes da proprla MP, contradizendo todo o discurso aparente de valorizagdo da
negociagdo coletiva.

O idedrio juridico que permeia a MP 905 traz a luz o intento discriminatdrio e segregacionista como
suposto vetor fundante para o desenvolvimento econdmico. A intengdo de negar o Estado Social é a
ordem primeira do conjunto de outras medidas a que esta MP esta inserida.

No aspecto técnico, a MP 905 ndo somente desconsidera a urgéncia e relevancia para sua edi¢do, como
ignora o debate tripartite, a exemplo do que prevé a convengdo 144 da OIT, evidenciando o desatino
governamental sobre Direitos Sociais e Direito do Trabalho.

Diante disso, a sociedade civil organizada e o conjunto das entidades signatérias do presente
MANIFESTO POR UM BRASIL VERDE AMARELO DE VERDADE entendem fundamental a devolugéo
desta Medida Provisdria para o executivo ou a sua rejeicdo integral, ante os enormes retrocessos
sociais e vicios técnicos que apresenta, como ordem primeira do Estado Democratico de Direito.
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