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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JULIANA DOS ANJOS SILVA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 93.026.771/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVANA DE VARGAS FURQUIM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de f iscalizacao do exercicio
profissional , com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tama ndaré Do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ame tista Do Sul/RS, André Da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS , Aratiba/RS, Arroio Do Meio/RS, Arroio Do
Padre/RS, Arroio Do Sal/RS, Arroio Do Tigre/RS, Arr oio Dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/ RS, Balneério Pinhal/RS, Bar&o De
Cotegipe/RS, Barédo Do Triunfo/RS, Bardo/RS, BarraD o Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do
Ribeiro/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, B  arracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant Do Sul/RS, Bento Goncgalves/RS, Boa Vista D  as Missfes/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa
Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vis ta Do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom
Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro Do Sul/R S, Boqueirdo Do Ledo/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butid/RS, Cacapav a Do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira Do
Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/ RS, Caicara/RS, Camaqud/RS, Camargo/RS,
Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina D as Missdes/RS, Campinas Do Sul/RS,
Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Cand elaria/RS, Candido Godo6i/RS,
Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Canu dos Do Vale/RS, Capé&o Bonito Do Sul/RS,
Capéo Da Canoa/RS, Capéao Do Cip6/RS, Capao Do Ledo/ RS, Capela De Santana/RS, Capitdo/RS,
Capivari Do Sul/RS, Carad/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS,
Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias Do Sul/RS, Centenar io/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro
Grande Do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ci riaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros Do Sul /RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissium  al/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro Do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De



Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmados D  as Missdes/RS, Dois Irméos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom  Pedro De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldo  rado Do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do SuUl/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmer alda/RS, Esperanca Do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, EstrelaV  elha/RS, Estrela/RS, Eugénio De Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilhna/RS, Faxinal Do Sotu  rno/RS, Faxinalzinho /RS, Fazenda Vilanova/RS,
Feliz/RS, Flores Da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico W  estphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS,
Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getllio V argas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado
Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gr  avatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani Das Miss6es/RS, Harmonia/RS, He rval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, lbarama/RS, Ibiaca/RS, Ibirai aras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, llopolis/RS, ImMbé/RS, Imigrante/RS, Indepe ndéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Ipiranga Do
Sul/RS, Irai/lRS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/R S, ltaqui/RS, Itati/RS, Itatiba Do Sul/RS, Ivora/RS
Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/R S, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS,
Jari/RS, Joia/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Boni  ta Do Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lajead 0/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Ma chadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelin 0 Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques De Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelh ano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano De Almeida/RS, Minas Do Ledo/RS, Miragu  ai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos
Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Montenegro/RS, Mor  mac¢o/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mucum/RS |, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-
Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alv  orada/RS, Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS,
Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria /RS, Nova Esperanca Do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrop olis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS,
Nova Roma Do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barre iro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, N  ovo Xingu/RS, Os6rio/RS, Paim Filho/RS,
Palmares Do Sul/RS, Palmeira Das Missdes/RS, Palmit inho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Parai/RS, Paraiso Do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé /RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS,
Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras  Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pin hal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pi  rap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poc¢o Das
Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Por to Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maud/RS,
Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS,

Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Ir maos/RS, Quevedos/RS, Quinze De
Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, R estinga Séca/RS, Rio Dos indios/RS, Rio Grande/RS,  Rio
Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito /RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missdes/RS, Salvado r Do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara Do
Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Clara Do Sul /RS, Santa Cruz Do Sul/RS, Santa Margarida Do
Sul/RS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa Maria/RS, S anta Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria
Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santana do L ivramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS,
Santo Antonio Da Patrulha/RS, Santo Antbnio Das Mis  sBes/RS, Santo Antbnio Do Palma/RS, Santo
Anténio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cri sto/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sdo
Borja/RS, Sdo Domingos Do Sul/RS, Sao Francisco De  Assis/RS, Sdo Francisco De Paula/RS, Sao
Gabriel/RS, Sdo Jerbnimo/RS, S&o Jodo Da Urtiga/RS, Sao Jodo Do Polésine/RS, Séo Jorge/RS, Séo
José Das Missdes/RS, Sao José Do Herval/RS, Sao José Do Horténcio/RS, Sdo José Do  Inhacora/RS,
Sao José Do Norte/RS, Sao José Do Ouro/RS, Sao José Do Sul/RS, Sao José Dos Ausentes/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sédo Lourengo Do Sul/RS, Séo Luiz Gonza ga/RS, Sdo Marcos/RS, Sao Martinho Da
Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sdo Miguel Das Missées/R S, S&o Nicolau/RS, Sao Paulo Das
Missbes/RS, Sao Pedro Da Serra/RS, Sao Pedro Das Mi ssdes/RS, Sao Pedro Do Butia/RS, Sao Pedro
Do Sul/RS, Séo Sebastido Do Cai/RS, Sdo Sepé/RS, S& o Valentim Do Sul/RS, Séo Valentim/RS, Séo
Valério Do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Séo Vicente Do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia Do Sul/RS,
Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Se Ibach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinela Do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertao/RS, Sete De
Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS, Silveira Mart ins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,



Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tape s/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarucu Do
Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De Ar eia/RS, Teutbnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes
Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trav esseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Tré s Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés
Passos/RS, Trindade Do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduv  a/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS,
Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS , Ubiretama/RS, Unido Da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale Do So /RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS, Ve spasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do
Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galcha/RS, Vitéria Das Missbes/RS,
Westfalia/RS e Xangri-L4/RS .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios do CRF/RS seréo reajustados de acordo
com o estabelecido na clausula 12 (primeira) e nas normas editadas pelo CRF-RS relativas a estrutura
salarial constante em seu PCS.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos servidores vigentes em maio de 2017 serdo reajustados pelo percentual de 2% (dois por
cento) a partir de 1° de maio de 2018.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas hip6teses em que o0 empregado substituir outro com funcéo gratificada, pelo prazo minimo de 10 (dez)
dias corridos, 0 mesmo recebera um adicional em valor equivalente a Funcao Gratificada percebida pelo
substituido, proporcionalmente aos dias em substituicao, enquanto perdurar.

Paragrafo Primeiro: Para os casos em que o funcionario acumular integralmente as funcfes de outro
funcionario que perceba funcao gratificada, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias corridos, mantendo
integralmente suas atividades, este percebera 30% (trinta por cento) do seu salério-base,
proporcionalmente aos dias em substituicdo, enquanto esta perdurar.



Paragrafo Segundo : As substituicbes e acumula¢des deverdo ser sempre autorizadas por Portaria.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagbes

CLAUSULA SEXTA - ABONO FINAL DE ANO

O CRF-RS concedera um abono de final de ano a todos os servidores de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, a critério da Diretoria e com pagamento até janeiro de 2019.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servico equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario-base de cada empregado, acrescido a cada cinco anos de trabalho, considerados para fins de
pagamento da vantagem o tempo de servico ja prestado pelo servidor ao CRF-RS.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA

Fica assegurada a concesséao de adicional de atividade externa, no valor de R$ 800,00(oitocentos reais) aos
Farmacéuticos Fiscais, nos meses em que realizarem trabalho de Fiscalizacéo fora da Sede e das
Seccionais do CRF/RS.

Paragrafo Unico: Os Farmacéuticos Fiscais do CRF/RS que deixarem de atuar em trabalho externo, por
qualquer motivo, automaticamente deixam de perceber o Adicional de Atividade Externa.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CRF/RS concedera sem qualquer dnus aos servidores, vale-refeicdo, no valor
unitario de R$ 26,29 (vinte e seis reais e vinte e nove centavos), ou conforme opc¢éo do servidor, vale-



alimentagdo mensal no valor de R$ 578,38 (quinhentos e setenta e oito reais e trinta e centavos), até o
ultimo dia atil do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Primeiro: Em caso de recebimento de didrias concomitantemente ao recebimento do vale
refeicdo/alimentacéo, o valor deste sera descontado no més subsequente.

Paragrafo Segundo: Nos sabados, domingos ou feriados em que o servidor trabalhar mais do que 06 (seis)
horas, sem a percepc¢ao de diaria e que nédo seja considerada para compensacao de jornada, recebera vale-
refeicdo no valor diario de R$ 26,29 (vinte e seis reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Terceiro: Nos periodos de férias e licenca ndo serad concedido o beneficio do vale-refei¢cao e/ou
alimentacao.

Paragrafo Quarto: Nos casos de desligamento, por parte do funcionario, sera exigida a devolucéo dos
vales refei¢cdo concedido se ndo utilizados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE AUXILIO COMBUSTIV EL

Fica estabelecido que o CRF-RS efetuara o desconto de até 6% (seis por cento) referente a concessao de
vale-transporte, para salarios acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e de até 2% (dois) por cento para
salarios até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Primeiro: Nos periodos de férias e licenca, ndo serd concedido vale-transporte.

Paragrafo Segundo: Nos casos de desligamento, por parte do funcionario, sera descontado na rescisao de
contrato o percentual ja pago referente ao vale-transporte nao utilizado.

Paragrafo Terceiro: O servidor que receber salario mensal de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) podera optar
pelo recebimento de um auxilio combustivel no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), sendo
autorizado ao CRF-RS efetuar o desconto de 6% (seis) por cento no seu salario.



Paragrafo Quarto: O servidor ndo podera cumular o recebimento de vale-transporte e auxilio combustivel,
devendo optar pela utilizacdo de um ou outro.

Paragrafo Quinto: O auxilio combustivel tem carater indenizatério ndo integrando o salario para quaisquer
fins.

Paragrafo Sexto: No caso em que a despesa de aquisicdo do vale transporte for inferior ao percentual
devido de desconto do funcionario, conforme sua faixa salarial, o desconto devera ser igual a despesa da
aquisicao do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MEDICO ODONT OLOGICO

Fica estabelecido que os servidores, seus descendentes diretos, conjuges ou companheiros, teréo
asseguradas assisténcia médica e odontolégica cobertas por convénio.

Paragrafo Primeiro : Para os servidores, sem distin¢cao de salério, seus conjuges e companheiros, seus
descendentes diretos, o CRF-RS pagara, pelo menos,70% (setenta por cento) da mensalidade, sendo o
restante pago pelo servidor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de servidor sera pago a quem comprovar ter efetuado a despesa com o funeral, um
auxilio no valor de até 05 (cinco) salarios minimos regionais (primeira faixa).

Paragrafo Unico : Em caso de falecimento de ascendentes, descendentes (com ou sem dependéncia
econdmica) e conjuge de servidor, sera pago a este um auxilio funeral no valor de até 05 (cinco) salarios
minimos regionais (primeira faixa), desde que comprove ter efetuado o gasto, mediante apresentagéo de
recibo ou nota fiscal em nome do servidor.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE BABA



O CRF/RS reembolsara aos seus servidores, as despesas com creche e baba, limitados a 50%(cinquenta
por cento) do salario minimo regional correspondente a primeira faixa, por filho ou dependente econémico
até 07 (sete) anos de idade (inclusive), desde que devidamente comprovadas, mediante apresentacao do
recibo de pagamento de instituicdo inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou recibo de
pagamento e registro de contratacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) da profissional.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA

Fica estabelecido aos servidores o0 pagamento de diaria conforme Deliberacao Plenéria 1.435/2014,
1.466/2015 e atualizagOes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCENTIVO A CULTURA

O CRF/RS fornecerd vale-cultura mensalmente, no valor de R$ 50,00(cinquenta reais) a todos 0s
servidores, em atendimento ao Programa de Cultura do Trabalhador (Lei 12.761/2012) e Decreto n°
8.084/2013.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA CONTRA DISPENSA IM OTIVADA

O CRF/RS instaurara processo administrativo disciplinar para apurar falta passivel de afastamento do
servidor, conforme preconizado nas Deliberacdes Plenéarias 1.445/14 e 1.468/15, e atualizacbes, bem como
na legislacéo vigente.

Relac¢des de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE A SERVIDORA G ESTANTE



Fica assegurada estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestacao, até 06 (seis) meses apos 0
parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESPERAS D A APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida, sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cao do direito
a aposentadoria voluntaria por idade, ou por tempo de contribuicdo junto a Previdéncia Social, desde que
comunicado formalmente ao empregador, salvo demissdo por justa causa ou exoneragao de cargo em
comissao, que ndo estdo abrangidos por essa regra.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DA JORNADA

O CRF-RS fica autorizado a estabelecer com os seus servidores sujeito ao registro de horério, regime de
compensacao horaria, no qual as horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada diaria, semanal ou
mensal contratada poderdo ser compensadas dentro do prazo de 6 (seis) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto no més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria, sem
que as horas trabalhadas nessas condi¢cdes venham a adquirir carater extraordinario, desde que nao
ultrapassadas 10 (dez) horas diarias, quando entdo sera observada a CLT e a CF/88.

Paragrafo Primeiro : As horas a serem consideradas para o regime de compensacao horaria deveréo ser
previamente autorizadas pela chefia imediata.

Paragrafo Segundo : As horas prestadas em sabados, domingos e feriados ndo serao fruto de
compensacao, devendo ser pagas, salvo manifestacéo por escrito do funciondrio solicitando a
compensacao de horas. Para os funcionarios que possuem banco de horas negativo as referidas horas
serdo fruto de compensacéo.

Paragrafo Terceiro Para os servidores em geral, as horas extraordinarias trabalhadas aos domingos e
feriados serdo compensadas em dobro e, a hora trabalhada em sabados, sera compensada em 01 (uma)
hora e meia.



Paragrafo Quarto : O Servidor podera utilizar seu banco de horas nos dias de avaliacdo escolar ou para
cursar disciplinas em cursos técnicos, tecnologicos, de graduacéao e pds-graduacao em que,
comprovadamente, ndo exista outro horario disponivel, que ndo o de expediente do CRF/RS, desde que
nao haja prejuizo para o desenvolvimento dos trabalhos do CRF/RS e ap0s prévia andlise de pertinéncia e
autorizacao do seu superior hierarquico e da Diretoria do CRF-RS.

Paragrafo Quinto: Na hip6tese de que néo seja concedida ao servidor a compensac¢éo dentro do periodo
estabelecido no caput, as horas ndo compensadas deverao ser consideradas como extraordinarias e pagas,
no més seguinte.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO DE ALMOCO

Os funcionarios do CRF/RS podem ter, mediante solicitacdo por escrito, acordo celebrado com o gestor
imediato e anuéncia do RH, intervalo para almog¢o de no minimo 30 (trinta) minutos, conforme prevé o artigo
611-A, inciso lll, da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRF/RS abonard as faltas das maes, pais, tutores, guardides ou curadores de alunos que cursam o
ensino infantil e fundamental, para comparecerem a reunides escolares, condicionadas a prévia
comunicagdo e comprovacao posterior, limitadas a 06 (seis) dias por ano e por filho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA INTER NACAO HOSPITALAR OU CUIDADO
DO FILHO DEPENDENTE

Fica estabelecido que o servidor ndo sofrera qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracao de
repouso e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de até 15 (quinze) dias, para acompanhamento
médico e/ou internagéo hospitalar de ascendentes (até avés), filhos, cdnjuge, companheiro (a) ou
dependente econbmico.

Paragrafo Unico : O periodo acima podera ser prorrogado, mediante novo pedido e posterior analise da
viabilidade de concesséo pelo CRF/RS.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO ASSIDUIDADE

Fica estabelecida a concessao de uma folga no més do aniversario, ao servidor que tenha laborado no ano
anterior e que nao tenha faltado injustificadamente, sem conversao pecuniaria.

Paragrafo Primeiro: Aqueles que fizerem aniversario entre 01 de maio de 2018 até a data da assinatura
deste Acordo sera concedida folga, em data a ser acordada com seu superior hierarquico.

Paragrafo Segundo: Caso o funcionario esteja de férias ou licengca no més do seu aniversario e ndo seja
possivel a concesséo da folga, a mesma devera ser concedida no més subsequente ao retorno.

Paragrafo Terceiro: Caso o funciondario ndo usufrua a folga do abono assiduidade conforme prazos
estabelecidos no caput e paragrafo primeiro e segundo o mesmo perderé o direito de folga.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

A servidora tera direito a gozar de licenga maternidade equivalente a 180 (cento e oitenta) dias corridos,
inclusive em caso de adogdo.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

O servidor tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 20 (vinte) dias corridos, inclusive em
caso de adocao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA POR FALECIMENTO

O prazo para licenca por 6bito serd de 05 (cinco) dias Uteis em caso de falecimento do pai, mae,
ascendentes em 2° grau, filho e conjuge, irmao e dependente econémico.



Saulde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS ODONTO LOGICOS

Fica estabelecido que terdo eficacia os atestados de médicos, odontdlogos, fisioterapeutas, ou psicélogos,
para fins de abono de faltas ao servi¢o, ou ainda, documento original de boletim de atendimento
ambulatorial ou hospitalar, exames clinicos, ou outros a critério da Diretoria, desde que conveniados com a
Previdéncia Social Oficial, sem prejuizo de exame, por servico médico préprio.

Paragrafo Unico: Ser&o aceitos os atestados, limitados aos ascendentes (até avos), filho, conjuge,
companheiro (a) ou de dependente econdmico, conforme legislacéo vigente.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o acesso dos dirigentes representantes do SINSERCON/RS, nos locais de trabalho dos
servidores do Conselho, desde que previamente e expressamente cientificado o CRF-RS.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO SINSERCONRS

Fica estabelecido que o CRF/RS descontara em folha de pagamento dos seus empregados, os valores
devidos ao Sindicato, desde que assim expressamente autorizado pelo servidor, mediante comunicacao do
Sindicato, recolhendo o total em favor do Sindicato até o primeiro dia Gtil de cada més, diretamente ou
mediante deposito em conta bancaria com entrega de relacdo nominal dos atingidos e indicacéo dos que
tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL



Fica estabelecido que o CRF-RS descontard, a titulo de contribuicdo negocial, dos empregados nao filiados
e nado contribuintes do imposto sindical, no ano corrente, o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela Unica.

Paragrafo Primeiro - E vedado poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuic&o
negocial.

Paragrafo Segundo - Os empregados poderdo se opor ao desconto da referida contribuicdo no momento
da realizacdo da Assembleia Geral presencial para aprovacao ou, por e-mail e, individualmente, quando da
realizacdo de Assembleia Virtual, a qual sera autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS, para votagéo
do acordo coletivo, cujo prazo sera da abertura até o encerramento da mesma.

Paragrafo Terceiro - As quantias serdo descontadas até o més subsequente da assinatura do acordo e
serdo repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento dos salarios com depdésito
em conta corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos
empregados e 0s respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de depdsito.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

O Sindicato devera notificar, por escrito, 0 CRF/RS sobre o descumprimento de alguma Clausula do
presente instrumento, o qual tera prazo de 30 (trinta) dias para regularizacao, sob pena de aplicacdo de
multa de 10% sobre o salario basico do empregado, revertida em favor do trabalhador.

JULIANA DOS ANJOS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

SILVANA DE VARGAS FURQUIM
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO GRANDE DO SUL
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