| ACORDO - DISSIDIO COLETIVO — PROCESSO |

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E
ORDENS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL — SINSERCON-RS, entidade
sindical, neste ato representado pela Presidente Juliana dos Anjos Silva, CPF n° 780.115.660/91, com
sede na Rua Riachuelo n° 1450, sala 64, Porto Alegre/RS, e o CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL - COREN-RS, pessoa juridica de direito pubico,
criado pela Lei n° 5.905/73, neste ato representado pelo Presidente Daniel Menezes de Souza, CPF n°
XXX.XXX.XXX/xX, com sede a Avenida Plinio Brasil Milano n° 1155, resolvem firmar acordo nos autos do
processo judicial de dissidio coletivo n° 0022297-38.2018.5.04.0000, consoante as clausulas seguintes:

[CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL |

Fica estabelecido o reajuste dos salarios dos empregados do COREN-RS, no percentual de 1,69%,
correspondente a 100% do INPC- IBGE acumulado no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018.

Paragrafo Primeiro - O referido percentual sera aplicado aos salarios dos empregados e retroativo a 01
de maio de 2018.

Paragrafo Segundo — O pagamento do reajuste estabelecido no caput da presente clausula sera
efetivado na folha de pagamento do més subsequente a data da homologacao do presente Acordo.

[CLAUSULA SEGUNDA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO |

Fica assegurado ao empregado do COREN-RS, a contar de 01 de maio de 2013, que a cada 02 (dois)
anos de efetivo trabalho, tera direito a 2% (dois por cento) de adicional por tempo de servico, a incidir
sobre o salario base.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido que as horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas na forma prevista
na clausula que disciplina o banco de horas, serdo consideradas como horas extraordinarias e
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

|CLAUSULA QUARTA — REGIME COMPENSATORIO

Fica estabelecido que o Conselho podera adotar um regime de compensacdao horaria. Neste caso, o
acréscimo na jornada didria visara compensar a inatividade ou reducdo horaria nos sabados ou em
outros dias da semana, e o total de horas trabalhadas na semana ndao podera exceder a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

[CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS




As horas trabalhadas, que excederem ao limite da jornada semanal contratada, poderdo ser compensadas
dentro da sistematica denominada de Banco de Horas, no prazo 06 (seis) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordindria.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho e quando ndo houver a
compensacdo das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo previsto no caput, o
trabalhador farad jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e
remuneradas com o adicional previsto no presente Acordo.

Paragrafo Segundo — O empregado deverd ser comunicado, com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas), quando da efetiva compensacao.

Paragrafo Terceiro — Como forma de incentivar a transparéncia nas relacdes, o Conselho devera
fornecer, mensalmente, aos empregados informagdes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao
empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto — O empregado deverd, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no Banco
de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

Paragrafo Quinto — Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da
sistematica de compensacao horaria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo
de qualquer natureza, devendo para tanto comunicar previamente a sua chefia imediata, no prazo
estabelecido no Paragrafo Segundo, podendo, ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de
horas para compensacao futura, hipotese na qual, se o contrato de trabalho for rescindido, sera realizado
o desconto correspondente.

ICLAUSULA SEXTA — SALARIO SUBSTITUICAO |

A substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive em virtude de férias, dara direito ao
substituto a percepc¢ao do salario contratual do substituido, sendo vedada qualquer cumulacdo com seu
salario normal.

ICLAUSULA SETIMA - DAS DIARIAS

Sera efetuado o pagamento de diarias aos empregados do Conselho, quando os mesmos implementarem
as condicdes previstas nas Decisdes exaradas pelo COREN-RS acerca da matéria.

[CLAUSULA OITAVA — AUXILIO DOENCA E 13° SALARIO |

Fica estabelecido que o COREN-RS ndo descontara do periodo aquisitivo do direito ao chamado 13°
(décimo terceiro) salario, o tempo em que os empregados estiverem percebendo auxilio doenga, desde
que a duragdo desse beneficio ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias do Ano Civil.



ICLAUSULA NONA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeitos de abono, fica estabelecido que sejam aceitos, desde que regular e tempestivamente
apresentados, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), ap6s o retorno ao trabalho a entrega dos
atestados médicos/odontoldgicos, do préprio empregado ou de seus dependentes até 12 (doze) anos, ou
invalidos de qualquer idade, e, ainda, idosos sob sua dependéncia econémica, na forma do Regulamento
do Imposto de Renda, desde que originais, fornecidos por 6rgdos de satde publica e/ou médicos
particulares, inclusive por profissionais contratados pelo SINSERCON/RS, ao empregador, observados
ainda os seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro — Atestados de consulta médica profissional contendo o horario de atendimento e
nome do atendido, e comprovantes de realizacdao de exame do préprio empregado, ou de dependente até
12 (doze) anos, ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos sob sua dependéncia econdémica, na
forma do Regulamento do Imposto de Renda, abonardo 1 (uma) carga horaria diaria de trabalho por
més, sem prejuizo da sua remuneragdo, nao podendo esta ser ultrapassada.

Paragrafo Segundo — E garantido & empregada gestante a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para realizacdo de exames e até 8 (oito) consultas.

Paragrafo Terceiro — No caso de necessario acompanhamento em exames de cOnjuge, devera ser
apresentado atestado de comparecimento de acompanhante, fornecido por Instituicdo de Saude ou
Meédico/Dentista, sendo abonado o turno correspondente ao atestado, limitando-se a apresentacao de 01
(um) documento pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA — DA INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO OU DE PESSOA
DEPENDENTE

No caso de auséncia para hospitalizacdo de filhos com idade até 12 (doze) anos, ou de pessoa
dependente, cuja dependéncia econémica fique devidamente comprovada, estendendo o direito ao filho
invalido de qualquer idade, ou em caso de convalescenca doméstica, por doenca infectocontagiosa, o
limite serd de 5 (cinco) dias de trabalho no més e devera ser comprovado através de boletim de
internacdo. Os empregados nao sofrerdao qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracdo dos
repousos e feriados.

ICLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o COREN-RS concedera aos seus empregados vale alimentacdo no valor de R$
603,02 (seiscentos e trés reais e dois centavos) na mesma data do pagamento dos salarios, com desconto
do valor fixo de R$ 13,71 (treze reais e setenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro — A referida parcela serd aplicado o percentual de 1,69%, correspondente a 100%
do INPC- IBGE acumulado no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018, no més em que o presente Acordo
for homologado pelo egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido.

Paragrafo Segundo — O pagamento do reajuste estabelecido no paragrafo primeiro da presente clausula
sera efetivado na folha de pagamento do més subsequente a data da homologacao do presente Acordo.



Paragrafo Terceiro — O valor a ser descontado dos salarios dos empregados do COREN-RS, sofrera o
mesmo reajuste e data inicial de vigéncia estabelecidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — Havendo necessidade de labor em sadbados, domingos ou feriados, o vale
alimentacdo sera igualmente alcancado, na proporc¢ao do valor mensal dividido por 22 dias.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento do empregado por
motivo de viagem a servico do Conselho.

ICLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que o COREN-RS assegurara aos seus empregados a concessdao de assisténcia
odontolégica, facultativa, através de Empresa a ser indicada, em regime de coparticipacdo em empresa-
empregado, observando as seguintes caracteristicas: COREN-RS — 70% - EMPREGADO - 30%.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado utilize procedimentos nao inclusos no plano contratado, a
responsabilidade pelo pagamento integral destes procedimentos é tnica e exclusiva do empregado,
ficando o COREN-RS isento de qualquer adimplemento neste sentido, ressalvado, ainda, o direito de
regresso do empregador.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de rescisao contratual, havendo valores devidos ao COREN-RS
decorrentes da cooparticipagao no plano (cota empregado), o valor relativo/respectivo podera ser
considerado/descontado no calculo das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro - Sera permitida a inclusdo no Plano Odontolégico, de dependentes mediante
custeio integral por parte do empregado.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o empregado afastado por motivo de saide compromete-se a
fazer o pagamento integral de sua cota parte, bem como dos dependentes sob sua responsabilidade,
durante todo o seu periodo de afastamento.

ICLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO-CRECHE OU BABA

O Conselho pagara aos empregados auxilio-Creche ou Baba equivalente a R$ 137,06 (cento e trinta e
sete reais e seis centavos) mensais, para filhos, com idade até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, garantidas as condi¢Oes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Primeiro — O auxilio creche/baba sera reajustado no percentual de 1,69%, correspondente a
100% do INPC- IBGE acumulado no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018.

Paragrafo Segundo - O referido percentual sera aplicado ao auxilio a partir do més em que o presente
Acordo for homologado pelo egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do reajuste estabelecido no paragrafo primeiro da presente clausula
sera efetivado na folha de pagamento do més subsequente a data da homologacao do presente Acordo.



Paragrafo Quarto — Os empregados que utilizarem os servicos de Baba deverdo previamente
protocolar no Departamento de Recurso Humanos do COREN-RS, copia do contrato de trabalho
firmado com a Bab4, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde o referido contrato encontra-se
registrado e o numero da inscricdo da Baba junto a Previdéncia Social- INSS. E mensalmente até o dia
20 de cada més, deve o empregado apresentar copia do recibo de pagamento do salario e, o comprovante
de recolhimento dos encargos sociais, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Quinto — Para fins de concessdao dos auxilios devera o empregado requerer e apresentar
documentos comprobatorios até o dia 20 de cada més sob pena de ndo implementar a condicdo para o
recebimento dos beneficios ajustados na presente clausula.

Paragrafo Sexto — Os empregados do COREN-RS ndo poderao cumular o auxilio Creche e
o Baba.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA EMPREGAD
GESTANTE A

Fica assegurada estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestacdo até 180 (cento e oitenta)
dias da data de nascimento do (a) filho(a).

ICLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENCA MATERNIDADE

Fica estabelecido a concessdo de licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo do salério.

|CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENCA PATERNIDADE

O empregado terd direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de ado¢do de crianca.

ICLAUSULA DECIMA SETIMA - AMAMENTACAO

Fica estabelecido que os intervalos para amamentagdo, previstos no art. 396 da CLT, poderdo ser
acumulados em tnico intervalo da jornada, a critério da empregada mde conjuntamente com o
empregador, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada
de trabalho.

ICLAUSULA DECIMA OITAVA — FERIAS / CONCESSAO

Fica estabelecido que o inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dia de compensacao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro — Comunicado aos empregados o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade



imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
devidamente comprovados dentro do periodo de um més a contar da sua ciéncia.

Paragrafo Segundo — Nas férias proporcionais devera incidir o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata
o art. 7°, inc. XVII, da Constituicao Federal.

ICLAUSULA DECIMA NONA — ABONO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido que o Conselho concedera aos seus empregados a titulo de Abono Assiduidade, 01
(um) dia de folga a cada 12 (doze) meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro — O Abono Assiduidade se constitui em direito automatico, desde que comprovada
a auséncia de atrasos ou faltas injustificadas no periodo dos 12 (doze) meses que garantem a concessao
do beneficio.

Paragrafo Segundo - A concessdao do Abono ndo sera cumulativa.

Paragrafo Terceiro — A utilizacdo do Abono ndo podera coincidir com o inicio ou término do gozo de
férias, entretanto, podera coincidir com vésperas de feriados e recessos de qualquer natureza.

Paragrafo Quarto — A concessao do beneficio ndo podera gerar o pagamento de horas extraordinarias
aos empregados substitutos.

Paragrafo Quinto — O controle da utilizacdo do Abono Assiduidade pelos empregados sera efetuado
pela chefia imediata e pelo Departamento de Recursos Humanos do Conselho.

Paragrafo Sexto — A solicitacao de Abono sera submetida a chefia imediata, mediante requerimento
escrito, a quem sera facultada a negociacao da data de concessao do beneficio, de forma a ndo prejudicar
o andamento do trabalho.

[CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA REMUNERADA |

Fica estabelecido que por solicitacao do sindicato podera o COREN-RS conceder licenga integral e/ou
parcial para 01 (um) dirigente sindical, com ou sem prejuizo da remuneracdo, preservado todos os
direitos e vantagens concedidas aos empregados em atividade dentro do Conselho.

ICLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS LICENCAS AOS EMPREGADOS ESTUDANTES |

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitacdo, ou, ainda,
quando estiver regularmente matriculado em curso de graduacdo, pds-graduacdo (especializagdo,
mestrado, doutorado), que digam respeito a sua atividade laboral no COREN-RS, mediante
comprovacao através de certificado de participacdo ou matricula, recebera abono do ponto e pagamento
de remuneracdo integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicacdo com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.



Paragrafo Primeiro — A possibilidade de afastamento nas hipdteses previstas no caput ficam limitadas
em 04 (quatro) dias por ano, desde que resguardado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
nimero de profissionais em atividade no setor, de modo a ndo comprometer o funcionamento do
mesmo.

Paragrafo Segundo — Na hipotese do profissional necessitar de um afastamento superior a 04 (quatro)
dias, serdo garantidos mais 2 (dois) dias, compensaveis na forma prevista na clausula que disciplina o
banco de horas, ou considerados faltas justificadas, sem garantia do recebimento da remuneragao
correspondente.

Paragrafo Terceiro — Somente fardo jus ao beneficio estabelecido no caput os(as) empregados(as) que
nao possuirem atraso superior a 15 minutos na jornada didria e no total de duzentos e cinquenta (250)
minutos mensais, cujos critérios serao verificados nos registros do més anterior ao da solicitacao.

ICLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR |

O COREN-RS abonaré as auséncias das maes, pais, tutores, guardioes ou curadores de alunos menores
de idade, com o intuito de comparecerem as reunides escolares, limitada a uma por semestre letivo,
mediante comprovacao e prévia comunicagao.

Paragrafo Primeiro - O abono acompanhamento escolar fica limitado a auséncia de trés horas em cada
uma das reunides.

Paragrafo Segundo — Somente fardo jus ao beneficio estabelecido no caput os(as) empregados(as) que
ndo possuirem atraso superior a 15 minutos na jornada diéria e no total de duzentos e cinquenta (250)
minutos mensais, cujos critérios serdao verificados nos registros do més anterior ao da solicitacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO
NATALINA

O Conselho efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/ Gratificagdo Natalina, prevista no
Decreto n. 57155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de junho.

Paragrafo Unico — Aos empregados admitidos apés a competéncia junho, serd observado o disposto no
Decreto n. 57155/65.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VEDACAO DA PRATICA
DISCRIMINATORIA

O Conselho protegera e incentivara a igualdade de oportunidades para todos no acesso a relagao de
emprego ou na sua manutencao, independente do sexo, origem, raca, cor, estado civil, religido e situacdao
familiar, abstendo-se de adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatorias por ocasido da admissao
dos trabalhadores e durante sua contratualidade, nos termos da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, Convencdo n° 111 da OIT e CF/88.

ICLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO




O Conselho concedera Gratificagdo de Qualificacdo para os(as) empregados(as) efetivos(as) que
comprovarem formacdo escolar formal superior a exigida para o cargo, observado o disposto nos
paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — A Gratificacdo de Qualificacdo ndo serd incorporada ao saldrio base, sendo paga
sob rubrica propria e tera por base o salario do cargo para o qual obteve aprovacao no concurso publico.

Paragrafo Segundo — A Gratificacdo de Qualificacdo tera por referéncia a seguinte tabela:

a) Cargo de Nivel Médio — Formacao Requerida: Ensino Médio Completo

Superior Completo: 2,5%

Especializacao, de no minimo 360h e, desde que guarde relagdo com as atividades desenvolvidas
junto ao COREN-RS: 5%

b) Cargo de Nivel Superior — Formacao Requerida: Ensino Superior Completo

Especializacdo, de no minimo 360h e, desde que guarde relacdo com as atividades desenvolvidas
junto ao COREN-RS: 5%

Mestrado, desde que guarde relacdo com as atividades desenvolvidas junto ao
COREN-RS: 7,5%

Doutorado, desde que guarde relacdo com as atividades desenvolvidas junto ao COREN-RS:
10%

Paragrafo Terceiro — Entende-se por Especializacdo, cursos de MBA, pés-graduacdo, cursos de
atualizacdo, extensdo e residéncia, devidamente comprovados por diploma ou certificado de conclusao
emitidos pela institui¢do de ensino e reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo Quarto — A Gratificacao de Qualificacdo serd concedida, mediante a entrega do certificado
de conclusdo de Curso no Departamento de Recursos Humanos. O pagamento da referida gratificacdo se
dara a partir da data do protocolo do requerimento, no caso de deferimento da mesma.

Paragrafo Quinto — A Gratificacdo de Qualificacdo se dara de forma imediata, se na data da posse o
empregado comprovar a implementacdo dos requisitos previstos no Paragrafo Segundo da presente
clausula, alineas “a” e “b”.

Paragrafo Sexto — Fica vedada a sobreposicdao de Gratificagdes por Qualificagdo para o mesmo
empregado.

Paragrafo Sétimo — A Gratificacao de Qualificagdo, no que se refere a P6s-Graduacdo, Mestrado e
Doutorado, somente sera concedida apés a analise do Departamento de Recursos Humanos para aferigao
da relacdo da atividade académica com a éarea de atuagdo do empregado junto ao COREN-RS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES CONTRATUAIS NO SINDICATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacao das rescisoes dos contratos de trabalho, perante o
SINSERCONV/RS, de todos aqueles empregados que possuem mais de 180 dias de trabalho efetivo e,



que detenham a condicao de filiados da entidade sindical e/ou que tenham contribuido com o desconto
do imposto sindical no ano corrente.

Paragrafo Unico - A quitacao do trabalhador no ato da homologacdo sera restrita apenas aos valores
constantes nas rubricas a que se referem no respectivo termo de rescisdo, ressalvados todos os demais
direitos oriundos do extinto contrato de trabalho."

ICLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o Conselho descontara em folha de pagamento dos empregados as contribui¢oes
associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei) mediante a comunicacao
do Sindicato, recolhendo o total em favor da suscitante no 1° (primeiro) dia util de cada més,
diretamente ou mediante depdsito em conta bancaria, com entrega de relacdo nominal, atingidos e que
contenha a indicagdo dos que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos
suspensos ou interrompidos, bem como a aprovacao do pagamento, se for o caso.

ICLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica estabelecido que o COREN/RS descontar4, a titulo de contribui¢do negocial, dos empregados nao
filiados e ndo contribuintes do imposto sindical, no ano corrente, o valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do reajuste salarial previsto neste instrumento, em parcela tnica.

Paragrafo Primeiro - E vedado poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicio
negocial.

Paragrafo Segundo - Os empregados poderao se opor ao desconto da referida contribuicdo no momento
da realizacao da Assembleia Geral presencial para aprovacdo ou, por e-mail, individualmente, quando
realizada Assembleia Virtual a qual deve ser autorizada pela Diretoria do SINSERCON/RS, para
aceitacdo ou nao do acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro - As quantias serdo descontadas até o més subsequente do efetivo reajuste salarial e
serdo repassadas ao SINSERCON/RS em até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento dos salarios com depdsito
em conta corrente, devendo ser encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relacdio nominal dos
empregados e 0s respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de
deposito.

|CLAUSULA VIGESIMA NONA — GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, bem como a
frequéncia livre para participacdo em assembleias e reunides sindicais, desde que devidamente
convocados e previamente comunicado a presidéncia do Conselho.

ICLAUSULA TRIGESIMA — MANUTENCAO DE DIREITOS




Fica assegurada a manutencdo de todas as vantagens e beneficios concedidos aos empregados, em razao
do presente Acordo.

ICLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo pelo periodo de 1°/05/2018 a 30/04/2019, e a data-base
da categoria em 1° de maio.

Porto Alegre, 13 de novembro de 2018.

Juliana dos Anjos Silva Daniel Menezes de Souza
Presidente do SINSERCON-RS Presidente do COREN-RS

Jairo Naur Franck Paula Noronha

OAB-RS 24.290 OAB-RS 57.279

Procurador do SINSERCON-RS Procuradora Geral do COREN-RS
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