


Minuta da PAUTA DE REIVINDICAGOES PERIODO 1°/05/2014 A 30/04/2015

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido o reajuste dos salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional representada pelo
Sindicato em 100% (cem por cento) do INPC (IBGE) ou IGPM (FGV), respeitado o indice mais favoravel aos empregados na época
do fechamento do acordo, referente ao periodo de 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.
CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Fica estabelecido o piso salarial de cinco salarios minimos regionais para todos os empregados pertencentes a categoria
profissional, observado o menor piso regional de acordo com os termos da lei complementar federal n°® 103, de 14 de julho
de 2000.
Paréagrafo Unico: O piso salarial sera alterado de acordo com os reajustes salariais que, por via legal ou espontanea
beneficiarem de forma geral os empregados da categoria.
CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL DE SALARIO
Fica estabelecido que os empregados pertencentes a categoria profissional terao aumento real de salario, no percentual
de 7%(sete por cento) sobre os salarios ja reajustados.
CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servico equivalente ao valor de 2%(dois por cento) do salario
contratual dos empregados por ano trabalhado, a fim de diferenciar o tempo de servico, garantidas as condicdes mais
favoraveis ja praticadas.
CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que as horas extras subsequientes as duas primeiras, de segundas a sextas-feiras serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), e as que forem cumpridas em sabados, domingos e feriados, contra prestadas com
adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do fornecimento de alimentagdo, gratuitamente, durante o periodo,
compativeis com os horarios e do pagamento de ajuda de custo para transporte, bem como do repouso semanal.
CLAUSULA 62 — COMPENSAQAO DE JORNADA
O Conselho fica autorizado a estabelecer com os seus empregados sujeitos a registro de horario, regime de compensacao
horaria, sendo que o excesso de horas em um dia, serd compensado pela correspondente diminuigdo em outro, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de 30(trinta) dias, a soma das jornadas semanais, sem que as horas trabalhadas nessas
condi¢des venham a adquirir carater extraordinario, desde que nao ultrapassadas 10 (dez) horas diarias, quando entéo se
observar o contido na clausula 52.
CLAUSULA 72 - ACUMULO DE FUNCAO
Nas hip6teses em que os empregados, acumularem fung¢des, os mesmos receberdo uma bonificagdo em valor equivalente a
50%(cinglienta por cento) do seu salario, enquanto este perdurar.
CLAUSULA 82 - TRABALHO NOTURNO
Fica estabelecido que o horario em trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 100%(cem por cento), entendendo-
se como tal, o trabalho das 22:00 as 05:00 horas.
CLAUSULA 92 - DIARIA
Fica assegurado aos empregados o pagamento de diaria em valor correspondente a 100% (cem por cento) daquele pago aos
diretores e/ou conselheiros dos Conselhos/Ordens, quando da necessidade de deslocamento do mesmo.
CLAUSULA 10— AUXILIO CRECHE/BABA _Fica estabelecido que os Conselhos reembolsaréo aos seus empregados o valor equivalente
a 100%(cem por cento) do valor gasto para cada filho com até 07(sete) anos de idade (inclusive), as despesas com creche
oucombaba, desde que devidamente comprovadas e mediante apresentacao do recibo de pagamento, contratos e notas fiscais).
CLAUSULA 11 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 24(vinte e quatro) meses anteriores a aquisicao do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5(cinco) anos
na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.
CLAUSULA 12 — ESTABILIDADE NO PERIODO PRE E POS ELEITORAL NOS CONSELHOS/ORDENS
Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego dos empregados no periodo de trés meses que antecedem as elei¢cdes
nos Conselhos/Ordens, até 180 (cento e oitenta dias) apos a posse da diretoria eleita.
CLAUSULA 13 — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS
Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15(quinze) dias, vitimado por acidente de trabalho como reducéo da
capacidade laborativa ou moléstia profissional, que resulte em seqtiela atestada pelo INSS, a estabilidade provisoéria no
emprego, por no minimo 18 meses.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de exercer as fungbes as quais foi contratado, 0 empregado sera encaminhado para
readaptacédo no Centro de Reabilitagédo Profissional do Ministério da Previdéncia Social, ou outra entidade reconhecida
legalmente.

CLAUSULA 14 - READAPTA(;AO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apds a alta previdenciaria, sera assegurada
readaptacdo em funcdo compativel com seu estado fisico e exigéncias do novo cargo, sem prejuizo da remuneragao antes
percebida ou das demais garantias deste acordo e dos reajustes/aumentos salariais concedidos coletivamente a categoria
profissional que abranger o cargo para o qual foi readaptado. O empregado readaptado nédo servira, em hipétese alguma, de
paradigma para os outros trabalhadores da empresa.

Paragrafo Unico — O empregado readaptado funcionalmente tera garantido o emprego por 18 (dezoito) meses, a partir da data
da readaptacéo.

CLAUSULA 15 — AUXILIO DOENGA e 13° SALARIO

Fica estabelecido que os Conselhos ndo descontardo no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13° salario, o tempo em
que os empregados estiverem percebendo auxilio-doenga e desde que a duragéo desse beneficio ndo ultrapasse 185 dias no
ano civil.

CLAUSULA 16 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho/Ordem abonaré as faltas das méaes ou pais que se ausentarem para participagdo de reunidao para acompanhamento
escolar, condicionado a préviacomunicagéo e comprovagao posterior, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.
CLAUSULA 17 — AUXILIO-MATERIAL ESCOLAR

Fica estabelecido o pagamento de um auxilio-material escolar no valor de 1(um) salario minimo Regional, para cada
servidor, com filho até 7(sete) anos, inclusive, mediante requerimento, bem como mediante apresentacdo do comprovante
de matricula escolar.

CLAUSULA 18 — ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que os funcionarios terdo asseguradas assisténcia médica e odontolégica, inclusive ambulatorial e
hospitalar, gratuita, bem como exames néo cobertos pelos planos de salde.

CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA MEDICA SEGURIDADE SOCIAL

O Conselho/Ordem fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, definida como “plano referéncia de assisténcia

a saude” no artigo 10 da Lei 9656/98, a seus funcionarios, conjuge, ascendentes, dependentes econdmicos e dependentes
diretos e/ou equiparados, sem 6nus.

Paragrafo Primeiro : Fica estabelecido que os empregados terdo assegurado assisténcia médica e odontoldgica, inclusive
ambulatorial e hospitalar, gratuita, bem como exames néo cobertos pelos planos de saude.
Paragrafo Segundo: O Conselho/Ordem garantira a seus funcionarios afastados por motivo de salide(doengas ou acidentes) a

complementagdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneragdo que recebia em atividade, enquanto
permanecer nesta condicao.



CLAUSULA 20 — QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido que os Conselhos pagardo aos empregados designados para exercer permanentemente a funcdo de caixa, a

gratificagdo de 10%(dez por cento) sobre seu salario, excluidos do céalculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

CLAUSULA 21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS,PSICOLOGICOS E TERAPEUTICOS - Fica estabelecido que serdo aceitos em
qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados emitidos por médicos, psicélogos, fisioterapeutas e odontol6gicos

fornecidos por érgdos de saude ou particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento do familiar ou dependente

econdmico. Serdo reconhecidos, inclusive atestados fornecidos por profissionais contratados pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo Primeiro : Serdo aceitos para abono da auséncia das maes, dos pais ou do responsavel econémico, os atestados
emitidos por médicos, psicélogos, fisioterapeutas e odontolégicos em nome do(s) filho(s)ou dependente econémico menor(es)
de 16(dezesseis) anos.

Paragrafo Segundo  : Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonaréo o dia completo, desde
que expedidos pelas entidades previstas no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 22 - CONTRIBUIGCOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que os Conselhos descontardo em folha de pagamento dos empregados as suas contribuicbes associativas
(mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembléia Sindical) mediante comunicagdo do
Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados deveréo ser repassados, no seu total em favor do suscitante até o 1° dia util
de cada més, mediante boleto bancario emitido pelo Sinsercon, enviada relacdo nominal e valor do desconto dos atingidos
Paragrafo Segundo: O Conselho devera comunicar previamente ao Sinsercon, os que tenham se desligado do emprego ou que

estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo que venha alterar os valores que devem ser
repassados, bem como comprovacao do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA 23 - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVIGO

Fica estabelecido que os Conselhos deverdo tolerar, até 60(sessenta) minutos, os atrasos justificados, semanalmente.

Paragrafo Unico : Estes atrasos ndo motivardo descontos nos saléarios, repouso semanal, 13° salarios, férias, nem afetaréo
recolhimento normal dos depdsitos de FGTS.

CLAUSULA 24 - FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGAO HOSPITALAR OU CUIDADOS DE FILHO OU DE PESSOA DEPENDENTE
Fica estabelecido que os empregados ndo sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneragdo de repousos e
feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de 15(quinze) dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo tantas vezes quantas

forem necessarias, para internacdo hospitalar ou cuidados de filho, ou de pessoa dependente, cuja dependéncia econdmica
figue devidamente comprovada.

CLAUSULA 25 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Fica estabelecido que o Conselho complementara o salario integral do servidor, quando estiver afastado de suas atividades

e recebendo beneficio da previdéncia: auxilio acidente do trabalho, auxilio-doenga, doenga profissional e ou doengas
decorrentes do trabalho.

CLAUSULA 26 — ESTABILIDADE A SERVIDORA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestacéo, até 3 meses apds o prazo o previsto na CF.
CLAUSULA 27 — CLAUSULA PENAL

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagées de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico,

em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previséo legal, desde que
constituido em mora o empregador.

CLAUSULA 28 - AUXILIO EDUCACAO

Fica assegurado aos empregados, quando matriculados em curso oficial de ensino, fundamental, médio, técnico, superior, pos-
graduacéo, mestrado ou doutorado 50% (cinqiienta por cento) do valor da matricula e/ou mensalidades, quando em Instituicao

de Ensino Privado, desde que comprovada a matricula.

Paragrafo Primeiro — Quando matriculado em curso oficial de ensino fundamental, médio, técnico, superior, pds-graduacéo,
mestrado e doutorado, em Instituicdo de Ensino Publico, sera concedido ao empregado o equivalente a 1(um) salario minimo
regional, mensal, desde que comprovada a matricula.

Paragrafo Segundo : Fica assegurado o abono de faltas ao servico do empregado que estiver regularmente matriculado em
estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com o minimo de 24(vinte e quatro
horas), parafins de prestagao de exames, ou para 0s casos de provas em cursos supletivos e vestibulares, desde que o horario

de sua jornada de trabalho seja coincidente com horario dos exames ou provas, mediante comprovagao posterior.

Paragrafo Terceiro : O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

CLAUSULA 29 - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos empregados ou de qualquer um de seus ascendentes e descendentes
diretos, cuja dependéncia figue devidamente comprovada, de um auxilio funeral correspondente a 10 (dez) salarios minimos
regionais a época do o6bito.

CLAUSULA 30 - VALE REFEICAO Fica estabelecido que os Conselhos concederdo aos empregados 22 (vinte e dois) vales para
refeigdes, juntamente com o pagamento dos salarios, sem 6nus para estes, com o valor unitario em maio de 2014 de R$
27,00(vinte e sete reais), independente da duracé@o da jornada de trabalho, durante os 12 meses do ano.

Paragrafo Primeiro : Fica assegurado este direito, Inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, viagem a servico,
tratamento de saude e/ou licengas, bem como em caso de aposentadoria do empregado.

Paragrafo Segundo  : Em nenhuma hipétese, sera exigida a devolucéo dos vales-refei¢cdo concedidos, no todo ou em parte.

Paragrafo Terceiro: O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, também no periodo em que a empregada estiver em gozo
de licenga maternidade.
Paragrafo Quarto: O auxilio sera concedido, também em qualquer caso de afastamento pelo Instituto Nacional do Seguro Social

—INSS, inclusive em caso de acidente de trabalho.

CLAUSULA 31 - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTAGAO

Fica estabelecido que os Conselhos fornecerdo Cestas Basicas de Alimento, através de vale-alimentagédo ou numerario, no valor
minimo de R$ 550,00(quinhentos e cinqiienta reais),sem dnus para os empregados, fornecidas mensalmente junto com o salério.
Paragrafo Unico: O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, também no periodo em que a empregada estiver em gozo de
licenca maternidade.

CLAUSULA 32 - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido que os Conselhos contratardo apdlice de seguro de vida em grupo, sem Onus para os empregados, com
indenizacgéo no valor de 25(vinte e cinco) vezes o piso salarial, para o caso de morte natural ou acidental, bem como, no caso

de invalidez permanente, de 50(cinquenta) vezes o piso salarial.

CLAUSULA 33 — TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséo, pelos Conselhos/Ordens de vales-transporte ou créditos, sem 6nus para seus empregados, em
montante necessario aos deslocamentos dos mesmos no percurso residéncia/ trabalho e vice-versa, independente da jornada de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, Inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, viagem a servico,
tratamento de saude e/ou licengas, bem como em caso de aposentadoria do empregado.

Paragrafo Segundo: Em nenhuma hipotese, sera exigida a devolugéo dos vales-transporte concedidos, no todo ou em parte.




CLAUSULA 34 — AUXILIO AO FILHO/DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Fica estabelecido que os Conselhos concederdo ao empregado que tiver filho/dependente portador de necessidades especiais
um auxilio no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinglienta reais) por més, devendo o empregado, apresentar laudo médico,
contendo a sindrome e a incidéncia temporal.
Paréagrafo Unico : A periodicidade da apresentacao do laudo médico dependera da incidéncia temporal da sindrome, comprovada
no mesmo.
CLAUSULA 35 - ABONO ASSIDUIDADE - Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens concederdo aos seus empregados um Abono
Assiduidade correspondente a cinco (5) dias por ano, observadas as seguintes condicdes e critérios:
Paragrafo Primeiro : 0 Abono Assiduidade se constitui em um direito automatico do empregado nos casos em que comprovado
durante o ano anterior atrasos e faltas justificadas, estando facultado a Chefia imediata negociar com o empregado a data
da liberacdo em conformidade com as necessidades dos servicos e do empregado;
Paragrafo Segundo : na hipotese de faltas ou atrasos injustificados nao tera o trabalhador direito ao presente Abono;

Paragrafo Terceiro :aconcesséao do Abono nao sera cumulativa podendo, no entanto, o empregado requerer a sua conversao em
pecunia;

Paragrafo Quarto : autilizacdo do Abono ndo podera coincidir com o inicio ou término do gozo de férias, entretanto, podera

coincidir com vésperas de feriados e recessos de qualquer natureza;

Paragrafo Quinto : 0s cinco (5) dias estabelecidos no Abono Assiduidade poderéo ser gozados de forma continua;

Paragrafo Sexto : a concessao do referido Abono nao podera em hip6tese alguma gerar horas extraordinarias, caso houver

a necessidade de substituicao do empregado para cobrir posto de trabalho;

Paragrafo Sétimo :a solicitacao do Abono sera formalizada pelo empregado a sua Chefia imediata através de mensagem
eletrdnica ou outro meio escrito;

Paragrafo Oitavo : 0 controle da utilizacao do Abono Assiduidade pelos empregados sera efetuado pela Chefia responsavel

pelo Departamento ou a quem este delegar por competéncia.

CLAUSULA 36 — ABONO NATALINO - Os conselhos/ordens concederdo um abono salarial, em parcela Gnica, a todos os integrantes
da categoria profissional, que tera natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracao para qualquer efeito.

CLAUSULA 37- LICENCA REMUNERADA - Fica estabelecido que a pedido e por indicacdo do Sindicato, ser4 concedida licenca
integral para 1(um) dirigente sindical, sem prejuizo da remuneracéo, preservado todos os direitos e vantagens concedidos

aos empregados em atividade dentro do Conselho/Ordem.

Paragrafo Unico - Concederao, ainda, licenca para mais 1 (um) empregado, no Estado, nos mesmos moldes, desde que
representante ou dirigente sindical.
CLAUSULA 38 - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS - Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus

estabelecimentos, bem como afreqiiéncialivre para participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente convocadas.

CLAUSULA 39 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -  Fica estabelecido o desconto nos salérios dos seus empregados, sindicalizados ou
nao, beneficiados ou nédo pela presente decisao, a titulo de contribui¢cdo assistencial, o valor equivalente a 2%(dois por

cento) do salario ja reajustado.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo aprovada pela assembléia geral destina-se ao custeio das atividades do sindicato e de

sua representacao, devendo os valores descontados serem repassados ao mesmo, no seu total até 30 dias depois de efetuado

o desconto, mediante boleto bancario emitido pelo Sinsercon, enviada relagédo nominal e valor do desconto dos atingidos. Se

esgotado o prazo, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10%(dez por cento), juros de

mora de 1%(um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

Paragrafo Segundo: O Conselho devera comunicar previamente ao Sinsercon, 0s que tenham se desligado do emprego ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razao que venha alterar os valores que devem ser
repassados, bem como comprovagédo do pagamento, se for o caso.

Paragrafo Terceiro : Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando este manifestado, pelo empregado perante o
sindicato, até 10(dez) dias ap6és a assinatura do acordo.
Paragrafo Quarto : Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo nominal dos

empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicao assistencial e darelagdo nominal dos empregados
com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10(dez) dias do ultimo recolhimento.

CLAUSULA 40 — GINASTICA LABORAL

O Conselho/Ordem concedera dentro da jornada de trabalho, um periodo destinado a ginastica laboral, o qual ndo podera ser
objeto de compensacéao ao final da jornada.

CLAUSULA 41 — INSTAURACAO/COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Ficam os Conselhos/Ordens obrigados a instaurar processo administrativo, sempre que houver interesse em afastar o
empregado por razdes motivadas ou imotivadas, garantido o direito & ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que quando da instauracao do referido processo administrativo, o Conselho/Ordem
comunicara ao Sinsercon para que seja assegurado o acompanhamento do assunto até a sua concluséo.

CLAUSULA 42 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Fica assegurada a concessao de adicional de risco de vida aos empregados exercentes do cargo de fiscal dos Conselhos/
Ordens no percentual de 30% do salario contratual do mesmo.

CLAUSULA 43 — LICENCA PATERNIDADE - O servidor tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 10(dez) dias
corridos, a contar do nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adocao de crianca.

CLAUSULA 44 — LICENCA NOJO - O servidor tera direito de gozar licenga luto de 8(oito) dias consecutivos a contar da data

do 6bito de avos, pais, filhos, netos, sogros, irmédos e companheiros, ou pessoa inscrita como seu dependente junto a
Previdéncia Social.

CLAUSULA 45 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de
garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denincias encaminhadas pelo SINSERCONRS sobre o assunto.
CLAUSULA 46 — COMISSAO DE SAUDE

O Conselho/Ordem e SINSERCON/RS implantardo, conjuntamente, Comissao de Salde formada por membros do Conselho, SINSERCON/
RS e servidores para evitar condi¢es de trabalho insalubres, acidentes de trabalho e manter cuidados permanentes para a

boa saude do funcionério no local de trabalho, estendendo-se aos funcionarios membros, a mesma estabilidade prevista na
legislacao para os membros da CIPA.

CLAUSULA 47 - INCENTIVO A CULTURA

O Conselho/Ordem fornecera vale-cultura mensalmente a todos os servidores, em atendimento ao Programa de Cultura do
Trabalhador (Lei 12.761/2012).

CLAUSULA 48 - GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de servidores observara os termos da Convencao 158 da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), sendo necesséaria a realizagéo de sindicancia e processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n®9.784/

99 para fins de apuragdo e comprovacao da justificativa.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica aos servidores contratados para cargo de confianca e livre provimento.

CLAUSULA 49- DATA-BASE

A Data-base para a categoria profissional representada pela Entidade Sindical suscitante € 1° de maio.

CLAUSULA 50 — VIGENCIA

As presentes clausulas vigoraréo de 01.05.2014 a 30.04.2015. Nao havendo novo acordo coletivo de trabalho para o préximo
periodo, continuardo em vigor as clausulas sociais estabelecidas no presente acordo coletivo, até que novo instrumento seja

firmado.




