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Projeto em tramitacdo na Camara permite que todos
os trabalhadores sejam substituidos por terceirizados.

_
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PROJETO DE LEI 4330

O Projeto de Lei 4330/04, permitira que todos os trabalhadores de empresas privadas e
publicas de todas as categorias possam ser terceirizados ou até mesmo quarterizados.

A legislacao atual permite apenas que as atividades ndo consideradas atividades-fim,
sejam terceirizadas.

O PL 4330 reduz direitos, provoca acentuadas reducdes de salarios e maior rotatividade
da mao de obra; inutiliza as convencdes coletivas de trabalho; derruba os pisos salari-
ais, entre outros.

O PL 4330 afeta gravemente concursos, carreiras e servigos publicos, autorizando
terceirizacao na esfera publica; acaba com ingresso por concursos publicos; dissemina a
contratacdo sem critérios; institucionaliza o contrato por tempo determinado ou a titulo
precario, entre outros.



NEGOCIACAO COLETIVA 2013/2014

REAJUSTE V.REFEICAO | PLANO SAUDE AUX. CRECHE | V. ALIMENTACAO AUM. REAL
Coren 7,30% R$ 17,00 unit Odontologico
Crmv 7,22% R$ 18,00 unit 95% crmv R$ 300,00 2,59%
5% servidor
Crefono 7,22% R$ 20,00 unit 100% crefono R$ 375,40
Corecon 7,22% R$ 18,00 unit 80% corecon
20% servidor
Cro 10% De 92% a 60% CRO R$ 313,08
Cref 8,04% R$ 16,50 unit 65% crf R$ 10,00 3%
35% servidor
Crn 7,1634 R$ 19,00 unit 50% crn
50% servidor
Crea 7,30% R$ 27,00 unit 80% crea R$ 250,00
20% servidor
Creci 7,22% R$ 17,16 50% creci Y2 sal min. regional R$ 411,72 0,5%
50% servidor
Crbio 9% R$ 20,00 unit sim
CI’p 7,50% R$ 25,00 unit 99% crp R$ 409,48
1% servidor
Conrerp 7,30% RS 286,00 2%
Crtr 7,16% RS 550,00 1,50%
Crefito 7,2% R$ 20,00 unit R$ 220,00 2,8%

Obs: Embora assinado o acordo do Biologia ainda n&o foi homologado. As negociacgoes coletivas
em relacéo aos Conselhos de Arquitetura, Servigo Social e Administragdo seguem em andamento.

Creas poderdo destinarparte de sua enda a fiscalizacdo de obras publicas

Proposta também possibilita que parte da renda liquida do Sistema Confea/Cr
destinada ao aperfeicoamento técnico e cultural de engenheiros e agronomos

A Camara analisa o Projeto de Lei 5253/13, do Senado, que autoriza 0s co
federal e regionais de engenharia e agronomia (Confea e Creas) a destinar par
renda liquida para o custeio de fiscalizacéo de obras publicas inacabadas e de edi
sujeitas as inspecdes periodicas geato 6gdo. O objetivo da medida é amplial
fiscalizagdo, o que resultard em maior prevencgao e reducao de sinistros em edif

A proposta também permite que parte da renda liquida do Confea/Creas seja d
ao aperfeicoamento técnico e cultural de engenheiros e agronomos. O texto alte
5.194/66 que hoje determina que apenas recursos provenientes de multas
destinados ao aperfeicoamento desses profissionais.

Segundo o projeto, parte da renda liquida da Mut#essisténcia dos Profissionais
Engenharia éAgronomia também podera ser destinada a fiscalizagdo de obr
aperfeicoamento dos profissionais.

fonte: camira.g
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Cadastre seu e-mail e receba as informagoes atualizadas.

Acesse: Www .sinserconrs.com.br

Siga também o Sinsercon/RS através do Facebook ou T  witter.

ou e-mail: sinserconrs@terra.com.br




Educacgdo previdencidria e preparagdo para aposentadoria - Daisson Portanova

Nos preocupamos com nossos direitos, em regra, quando nos sentimos lesados, sofremos alguma perda ou nos deparamos
com algo que entendemos injustos.

Nos vdrios ramos do direito, algumas reparacdes sdo possiveis diante da visdo imediatista que possuimos, bem como
pela visdo privada e patrimonial sobre algumas de nossas garantias.

Enfretanto, alguns ramos do direito, o tardio conhecimento sobre as regras, sobre o patriménio que se acumula ao longo
do tempo, ou mesmo face as eventuais alteracdes legislativas, acabam por impossibilitar eventual recuperacdo ou
resgate dos direitos no curso do tempo.

Isto € muito comum nas dreas sociais, especialmente no que tange a protecdo do Direito Previdencidrio, pois diante da
sua complexidade na aplicacdo da norma, da interpretacdo dada pela Administracdo — leia-se INSS — e, ainda, da
prépria oscilacdo das decisdes judiciais, as mutacdes normativas que envolvem esta matéria nos fazem ficar ao largo do
conhecimento e saber quais serdo nossas perspectivas futuras.

Por isso, ndo € raro encontrarmos nos cidaddos a preocupacdo com a aposentadoria e outros beneficios somente
quando jd em idade avancada, quando incapacitado ou ainda, depois de muito tempo trabalhando deparar-se com
o desemprego, vindo a se socorrer dos beneficios previdencidrios em situacdo desesperadora.

Diante destas situacdes e a experiéncia de vida, nos mostra que muitas vezes, por descuido com seu tempo, com suas
contribuicdes, com eventuais direitos decorrente da atividade profissional, os beneficios a serem gerados sdo
significativamente inferior e diverso da expectativa do frabalhador.

E exatamente por estas circunstancias, de imprevisibilidade, a importancia do direito previdencidrio, pois a protecdo
social se destina quando mais necessita o trabalhador, empresdrios e seus dependentes.

Entretanto, quando é que nos preocupamos em saber se nossa vida previdencidria estd regular? Quando verificamos se
nossos periodos de frabalho estdo devidamente registrados? Quando analisamos se nossas contribuicdes e nossos saldrios
estdo devidamente registrados perante a administracdo — INSS -2

Na grande maioria das vezes esta preocupacdo somente nasce ou é sentida, exatamente diante do infortunio, da
imprevisibilidade e, mais, diante da necessidade.

Este equivoco, de ndo nos preocuparmos em nos prevenir causa inimeras perdas, prejuizos quanto ao direito ou mesmo
quanto a contraprestacdo.

A educacdo previdencidria é relegada a um plano secunddrio, seja por acharmos diante do fato de sermos agentes
produtivos nada nos acarretard inseguranca, seja pelo completo desconhecimento no tocante a este ramo do direito.




E, em face deste desconhecimento, ou até mesmo de nossa negligéncia, que surge a importéncia da atividade
associativa e sindical sobre o tema, difundindo as inUmeras situacoes protegidas pelo regime previdencidrio geral,
quais os beneficios existentes, quais os infortunios capazes de gerar a efetiva protecdo social e, principalmente, como
serd esta retribuicdo.

Vejamos hoje em voga o debate sobre o fator previdencidrio e a forma de cdiculo da futura aposentadoria. Quem
conhece como fazer o cdlculo? Como saber o seu fempo? Quanto poderd ter uma aposentadoria digna ou mais
proxima de sua necessidade? Poucos!

Porisso torna-se cada vez mais importante a educacdo previdencidria. Um dos atores para esta educacdo é o proprio
INSS, muitas vezes sobrecarregado em suas funcdes e, com isso, ndo raro deficiéncia na qualificacdo e informacdes
sobre o direito.

Dentre outros atores encontram-se a figura da entidades representativas de categorias profissionais, também, ndo
raro focados nas garantias decorrentes do direito do frabalho, cujas consequéncias futuras, por certo, interferirdo,
como ramo de interseccdo do direito previdencidrio, nos futuros beneficios.

Porisso, o SINSERCON tem como assessoria juridica especializada no ramo previdencidrio para procurar atender seus
associados. Agora, com a pretensdo de preparar o trabalhador quanto a seus direitos, estd promovendo junto aos
Conselhos e seus funciondrios um Programa de Preparacdo para Aposentadoria, indo até o trabalhador para expor,
discutir, informar sobre os temas atinentes ao Direito Previdencidrio, quais as protecdes sociais possiveis, quais as atencoes
devam ser tratadas antecipadamente e, ainda, para que conhecamos o nosso patrimdnio previdencidrio.

Este projeto serd dirigido e, em conjunto com os empregadores, destinados aos trabalhadores filiados ou ndo o

Sindicato, pois o papel social e esclarecedor que remonta as diretrizes desta representacdo sindical trilha ao encontro
de todos em seu papel primaz em defesa do frabalhador.

CLINICA ODONTOLOGICA - DR. SERGIO SCARPINI

Qual é a acdo negativa do bifosfonato na odontologia, p articularmente na implantodontia?

A acao do bifosfonato é fort alecer a matriz éssea, tornando-a mais resistente as fraturas. Porém, a formagdo excessiva de 0sso
cortical faz com que a mandibula fique com pouca nutricdo via osso medular . Entdo a unica fonte de nutricdo do osso cortical &
fornecida pelo periésteo.

Numa cirurgia de colocacao de implantes dentarios geralmente o acesso cirtrgico € amplo e o periésteo é descolado do 0osso. Sem

essa fonte de nutricdo o osso tende a necrosar

Qual o protocolo de atendimento nesse caso?

Apesar de ser controversa na literatura, o protocolo de atendimento é o seguinte:
Suspensédo do uso do bifosfonato 3 meses antes da cirurgia e 3 meses depois.
Exame laboratorial p ara mensuragéo dos niveis de CTX ou T elopeptideo C.

Valores a serem considerados neste exame p  ara cirurgia:
Até 0,100 ng/mL - Paciente de alto risco p ara osteonecrose (contra indicado cirurgia)
De 0,100 ng/mL a 0,200 ng/mL - Paciente de médio risco

Acima de 200 ng/mL - Paciente de baixo risco

Formas de Lidar com o Estesse - Rosangela Matins - Psicologa CRR)7/05917

E importante saber conviver com o estresse, pois ele funciona comiefesa do organismo necessaria para agservacio da vidaO

gue é prejudicial na verdadea permanéncianeste estado de tensdo uma vez que provoca um depgasEmpromete a saude fisica e
psiquica da pessoa.

O que leva uma pessoa a desenvolver um quadro de estresse, depende ndo s6 de uma demanda externa que exige de uma pessc
ela consegue damas também vai depender da resisténcia psicoldgica de cada um e da forma com que se percebe o que acontece
N&o existe uma formula mégica para administrar o estresse, no entanto alguns pontos importantes podem ser ressaltados.

O primeiro deles gerceberse e identificaros sinais do estresgepartir disto é necessanieconhecera causa.Quais sdo os fatores
desencadeadores de estresse.

S0 assim, pode-se pensar objetivamentampdificacdesdevem ser feitas a fim de se realizar algajostes necessarioao que ndo esta
funcionando de uma forma positiva para si. Observar onde se est4 indo além dos limites.

Alguns tentam compensar o mal-estar provocado pelo estresse com a busca de bebidas alcodlicas, cigarro e ou drogas, criando ps
problema ainda maioBabe-se que fazer modificacdes em comportamentos habituais, mesmo que eles sejam negativos, ndo é uma
por iSso que as vezes é necessario contar com a ajuda de familiares e ou até mesmo de um profissional.

Planejar as atividades, fazer escolhas, compreender que algumas coisas ndo podem ser mudadas, entender que se é passivel de
arranjarem tempo para divertie e exercitase, ter cuidado com a alimentacgéao e principalmente entender que o trabalho é apenas um
coisas importantes na vida, sdo pontos para serem repensados a fim de se viver melhor



