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Que todos os dias de 2014
sejam iluminados para
vocé e sua familia.

Boas Festas!

Diretoria Sinsercon

Natal 2013
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DEFENDENDO DIREITOS

SINSERCON/RS
EDITAL DE CONVOCACAO

A presidente do Sindicato dos Servidores e Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscaliza¢do do Exercicio
Profissional — Sinsercon, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias solicita aos suscitados abaixo que entrem
em contato urgente com o Sindicato, sito & Rua Riachuelo, 1450, sala 64 — Porto Alegre/RS, tel. 51.3226.5154,
ou email: sinserconrs@terra.com.br, para tratar do pagamento das reclamatorias trabalhistas: OAB/RS.
Proc. n°® 0120540-56.2005.5.04.001 1: ALINE CORREA DOS SANTOS; FELIPE GOMES; FERNANDA
STORCH; FRANCISCO ROBERTO BELLOLI; HENRIQUE DE PAULA MACHADO; LISIANE DOS SANTOS
RIBEIRO; RITA DE CASSIA JUSTO; SANDRA RIGATTI BUENO; SERGIO DIAS CARDOZO DE AGUIAR;
SIMONE GRANJA CARDOSO; OMB/RS. Proc n°® 0103700-46.2006.5.04.0001 : ARISTIDES COELHO
SILVA(sucessores) e GLECI LOURDES ANTUNES BRANDAO; CREMERS. Proc. n°® 0104200-
79.2006.5.04.0012: JANE DE ASSIS LUCAS, LUIZ MELIBIO UIRACABA MACHADO, MAGDA TORT
SARMENTO WIECZORECK, MAURI PORN WENDT e SIEGRED NIENOW.

Porto Alegre, 27 de novembro de 2013.

Claudia Rachel Concordia Carus
Presidente



Andamento do PiocessoaDI 2135

Relator: MIN. CARMEN LUCIA

REQTE.(S): PARTIDO DOSTRABALHADORES - PT
ADV.(A/S): LUIZ ALBERTO DOS SANTS

REQTE.(S): PARTIDO DEMOCRATICOTRABALHISTA - PDT
ADV.(A/S): HUGO LEAL MELO DA SILVA

REQTE.(S): PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL- PC DO B
ADV.(A/S): PAULO MACHADO GUIMARAES

REQTE.(S): PARTIDO SOCIALISTA DO BRASIL- PSB
ADV.(A/S): LUIZ ARNOBIO BENEVIDES COVELLO
INTDO.(A/S): CONGRESSO NACIONAL

AM. CURIAE.: SINDICATO DOSTRABALHADORES DE COMBAEAS ENDEMIAS E SAUDE PREVENTIX
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTSAUDE-RJ
ADV.(A/S): JOSELICEALELUIA CERQUEIRADE JESUS
ADV.(A/S): CLAUDETTE MARTINS GERMANO

Andamento(s)Data doAndamento: 02/12/2018ndamento: Despacho Observagdes: “(...) Defiro prazo de 10 dia
para o Conselho Regional de Corretores de Imoveis do Rio de Janeiro - CRECI-RJ regularizar sua represente
processual, juntando a procuracdo com poderes especificos do advogado subscritor para Att&o feta

~ COREN/RS
RESCISOES 2013 ,
O Conselho Regional de Enfer-
CONSELHO  INICIA TIVA INICIATIVA magem do RS, dando cumpri-
EMPREGADO EMPREGADOR  mento ao acordo firmado em
2013, passou a conceder a par-
g"ng 1;2;, ia tir do més de outubro, Plano
CRDD 1 de Assisténcia Odontolégica
SQLEJF i g através da empresa SOPREVI
CREFITO 2 2 Saude Bucal.
OMB 1 ’ ,
CONRERP 1 De acordo com a clausula fir-
CREBIBLIO 1 .
CORECON . mada, o Coren/RS arcara com
CRA 2 1 90% do Plano Odontologico e o
COREN 2 1 : 0
CRBIO . servidor com 10%.
CRC 2 , : -
CRECI 9 Ja em caso de.lnclusao o'!e
CRMV 1 2 depependentes, ficara o custelo
CRN 4 - :
CRO 1 de rgsponsabllldade integral do
CRP 1 servidor.
CRESS 1

BOLETIM 08 - DEZEMBRO - ANO 2013

Cadastre seu e-mail e receba asinformacdes atualizadas.  Acesse: www.sinserconrs.com.br _ ou e-mail: sinserconrs@terra.com.br .

Siga também o Sinsercon/RS através do Facebook ou T  witter.




CREA/RS

Laudo pericial complement ar comprova integralmente que néo ocorreu reducao na “receit a corrente
liquida”que justificaria a necessidade das demissoes coletivas ocorridas em 201 1.

Sob a alegacgéao de que o Crea/RS sofreu reducéo na suareceit  a, a Diretoria do Conselho iniciou uma
série de demissodes coletivas em 201 1. Apds longas audiéncias e discussées, o Sindicato ingressou
com acao de Dissidio Coletivo de Natureza Juridica, buscando reverter as demissoées.

Um primeiro laudo pericial contabil foi feito, onde comprovou-se que ndo ocorreu reducdo na “re-
ceita corrente liquida”.

Posteriormente, laudo complement  ar ratificou integralmente o laudo princip  al, comprovando, ainda,
gque as “despesas de pessoal” aument aram significativamente nos anos de 2008, 2009 e 2010, com
percentuais acima da inflacdo. V erificou-se ainda um aumento consideravel na “receit a corrente
liquida’no ano de 2010, fato que comprova novamente, que por motivos financeiros, nao eram ne-
cessarias as demissdes coletivas.

Proc. DC 0008016-24.201L5.04.0000

APOSENTADORIA: Tabua de mottalidade do IBGE muda fator previdenciario

indice é utilizado no célculo das aposentadorias por tempo de contribui¢&o

Da Redacao (Brasilia) A nova expectativa de vida, divulgada nesta segunda-feira (2) pelo In:
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), altera o Fator Previdenciario, usado para calcular 0
aposentadorias por tempo de contribuigdoova tabela incidira nos beneficios requeridos a parti
hoje, pois, de acordo com a lei, a Previdéncia Social deve considerar a expectativa de sobi
segurado na data do pedido do beneficio para o calculo do Fator Previdenciario.

Na nova tabua, considerando-se a mesma idade e tempo de contribuicdo, um segurado com
idade e 35 anos de contribuicdo que requerer a aposentadoria a partir de hoje, tera que contribui
153 dias corridos para manter o mesmo valor de beneficio se tivesse feito o requerimento n
sabado (30). Um segurado com 60 anos de idade e 35 de contribuicdo devera contribuir por mai
para manter o valor

As projecoes do IBGE mostram que a expectativa de vida cresce a cada ano. Dessa forma, um
gue se aposente aos 60 anos de idade tinha uma sobrevida estimada de 21,2 anos em 2012, ag
sobrevida de 21,6 anos. Pelas projecdes do IBGE, a expectativa de vida ao nascer subiu de 74
idade para 74,6, de 2Dpara 2012.

O Fator Previdenciério € utilizado somente no célculo do valor da aposentadoria por tempo de con
Na aposentadoria por invalidez ndo ha utilizacdo do, fafana aposentadoria por idade, a férmul
utilizada opcionalmente, apenas quando aumentar o valor do beneficio.

Pelas regras da aposentadoria por tempo de contribuicdo, se o fator for menor do que 1, havera
valor do beneficio. Se o fator for maior que 1, ha acréscimo no valor e, se o fator for igual a 1
alteracao.

O novo Fator Previdenciario sera aplicado apenas as aposentadorias solicitadas a partir de
beneficios ja concedidos néo sofrerdo qualquer alteracdo em funcédo da divulgacdo da nova
expectativa de vida do IBGR. utilizacdo dos dados do IBGE, como uma das variaveis da férmt
calculo do fatqarfoi determinada pela Lei 9.876, de 1999, quando se criou 0 mecanismo.

Fonte: Ministério da Previdéncia



ASSEDIO MORAL

Termos de Ajuste e Conduta séo firmados entre Ministério Publico do Trabalho e os Conselhos de
Medicina Veterinaria e Representantes Comerciais.

Nos Tac firmado com o CRMV/RS em 29/04/2011, comprometeu-se a Diretoria do Conselho a abster-
se de submeter seus trabalhadores e Empregados, por meio de seus prepostos, superiores,
dirigentes, socios, acoes ou omissdes que caracterizem assédio moral, ou qualquer forma de
constrangimento, decorrentes de humilhacoes, intimidagcdes, ameacas veladas, atos vexatorios,
assegurando tratamento compativel com a dignidade da pessoa humana no ambiente de trabalho.

O Tac firmado junto ao CORE/RS em 13/10/2010, estabeleceu como politica da empresa o fomento a
igualdade de oportunidade e de trato para todos os empregados, elegendo, no ambiente de
trabalho, a politica da ndo disriminalizacdo e de combate ao assédio moral.

Lembramos que todos os colegas devem ficar vigilantes, pois, apesar de terem sido firmados em
2010 e 2011, seguem 0s mesmos vigentes e o descumprimento podera acarretar penalizacdo para as
Diretorias dos Conselhos.

Os Tac’s encontram-se disponiveis no site do Sinsercon/RS.

FATOR PREVIDENCIARIO: mais um capitulo.

Ha quinze anos, o governo inovou no calculo da aposentadoria por tempo de contribuicdo coerentes com os principios
atuariais e com os fundamentos do equilibrio financeiro.

Esta l6gica sediada no governo FHC, critérios econdémicos e atuariais em detrimento de melhoria social, foi mantida no
governo Lula - vetou a revogacéao do fator - e reina no atual governo Dilma.

A méaxima é: sobre revogacao do fator previdenciario, ndo se discute.

Esta formula foi criada com a utilizacdo das variaveis atuariais como idade, tempo de contribuicdo e expectativa de sobrevida,
esta Ultima com altera¢des anuais sempre no dia primeiro de dezembro de cada ano.

Os argumentos para a modificagdo do célculo e critérios do fator previdenciario se deu com fundamento nas transformacdes
demograficas, presentes e futuras.

No curso do debate para a revogacao, iniciado na gestédo Lula, uma das alternativas apresentadas foi a formula 85/95, cuja
maioria do movimento social - leia-se centrais sindicais - bateram pé na pura e simples revogac¢ao, sem abrir qualquer negociacdo ou mesmo
discutir a férmula 85/95, aprovado no Congresso Nacional - em ano de eleicao - foi vetado integralmente pelo governo Lula.

O fator previdenciario € s6 um dos elementos que envolvem o calculo da aposentadoria, cujo valor basico é tomado pela
média dos 80% maiores salarios corrigidos, desde julho de 1994.

Este € um dos elementos que massacram o valor da renda, eis que, se um trabalhador sempre tivesse contribuido sobre o
teto maximo, hoje no valor de R$ 4.159,00, sua média resultaria em R$ 3.902,34 .

Sobre esta média, ja reduzida, é que incide o fator previdenciario, sendo necessério que o trabalhador entenda, principalmente,
gue a expectativa de sobrevida, em evolucdo crescente, altera substancialmente o resultado deste fator.

No dia 1o. de dezembro houve a edi¢cdo da nova tabela do IBGE em relagédo a expectativa de vida, até entdo atribuida pela
média nacional de ambos os sexos em 74,1 anos, passou agora para 74,6 anos cujo crescimento interferira diretamente no valor da aposentadoria.

Vejamos uma situacao concreta em que o segurado ja possuisse 35 anos de servico e 60 anos de idade e houvesse
requerido o beneficio antes da alteracéo da expectativa de vida, portanto, no dia 29 de novembro de 2013, o fator previdenciario deste trabalhador
seria de 87,3%.

Ja com a nova tabela, o resultado do fator previdenciario com a mesma idade e tempo de contribuigdo sera de 85,8%, ou
seja, o trabalhador cuja média fosse de R$ 1.000,00 teria no dia 29 de novembro a aposentadoria de R$ 873,00 contra a renda com a nova
expectativa de R$ 858,00.

E imperativo dos principios constitucionais a garantia do direito adquirido e da protecéo ao beneficio mais vantajoso, portanto,
o trabalhador na situacéo exemplificada teria o direito de receber a renda calculada no dia 29 de novembro se tivesse implementado os requisitos
legais naquela data.

Ao que parece, o fator previdenciario ndo s6 € uma mazela a corroer o beneficio e sua retribuicdo, como suas variaveis
violam garantias minimas de prote¢éo social, fraudando o direito adquirido impondo se por fim a este vil capitulo que se renova a cada ano.

Dr. Daisson Portanova



