
CAMPANHA SALARIAL 2010/2011

Em fase final, a campanha salarial de 2010/2011, apresentou bons resultados. Foram
fechados até o presente 12 acordos coletivos de trabalho. Veja como ficaram alguns
acordos:

CORECON

1- Reajuste Salarial - 5,49%

2 - Salário Substituição - Sumula 159 TST

3 - Vale-transporte - S/ônus

4 - Assistência Médica - 80% Corecon/20% Servidor

5 - Vale-refeição - R$ 14,00

6 - Aux. Funeral - 5 sal/min/nacionais

CREF

1 - Reajuste Salarial - 6%

2 - Piso Salarial - R$ 510,00

3 - Biênio - 2%/ cada 2 anos

4 - Aumento real - 2%

5 - Fracionamento férias - 15 dias

6 - Vale-refeição - R$ 13,00

7 - Vale-alimentação - R$ 154,00

8 - Atendimcnto Médico - 65% Cref/ 35% servidorCRP

1- Reajuste Salarial - 13%

2 - Quinquênio - 5% p/cada 5 anos

3 - Salário Substituição - 5 dias

4 - Abono salarial - 27% mensal

5 - Assistência Médica - 99% Crp/1% Servidor

6 - Vale-refeição - R$ 18,00

7 - Aux. Funeral - 5 sal/min/regional

8 - Auxílio-creche - 95% até 7 anos

CRN

1- Reajuste Salarial - 7%

2 - Adic. tempo serviço - PCS

3 - Salário Substituição - Sum. 159 TST

4 -Adicional noturno - 20%

5 - Assistência Médica - 75% Crn/25% servidor

6 - Vale-refeição - R$ 15,00

CRB3

1- Reajuste Salarial - 5,49%

2 - Piso salarial - R$ 1.000,00

3 - Adicional tempo serviço - 2% p/cada 5 anos

4 -Adicional noturno - 30%

5 - Vale-refeição - R$ 20,00

6 - Vale-transporte - desc. R$ 1,00

CRO

1- Reajuste Salarial - 4% e 5%

2 - Aviso prévio proporcional - 30+5 dias

3 - Anuênio - 1% p/cada ano

4 - Salário Substituição - 5 dias

5 - Assistência Médica - 50% Cro/50% Servidor

6 - Vale-alimentação - R$ 211,73

7 - Função gratificada - 5 dias

8 - Vale-refeição - R$ 12,00
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CREFONO

1- Reajuste Salarial - 9%

2 - Piso salarial - R$ 510,00

3 - Adic. tempo serviço - 3% p/cada 3 anos

4 - Salário Substituição - Sum. 159 TST

5 -Adicional noturno - 20%

6 - Assistência Médica - 70% Crefono/30% servidor

7 - Vale-refeição - R$ 14,00

8 - auxilio-funeral - 1 sal/min/servidor

9 - vale-transporte - s/ônus

10 - auxilio-creche - R$ 300,00

11 - acúmulo de função - 50% sal/servidor

12 - auxililio-funeral - sim

13 - seguro de vida - sim

CRESS

1- Reajuste Salarial - 5,49%

2 - Piso Salarial - R$ 765,00

3 - Anuênio - 1% p/cada ano

4 - Salário Substituição - 5 dias

5 - Diária - 100%

6 - Assistência Médica - 60% Cress/40% Servidor

7 - Vale-refeição - R$ 15,00

8 - Adic.Noturno - 100%

9 - Quebra-Caixa - 10%

10 - Aux. Funeral - 1 salario/servidor

11 - Auxílio-creche - R$ 180,00

12 - Seguro de Vida

CREA

1- Reajuste Salarial - 5,49%

2 - Piso salarial - R$ 517,04 (6HS) - 689,40(8HS)

3 - Adic. tempo serviço - 3% p/cada 3 anos

4 -  Substituição função gratificada - 10 dias

5 -Adicional noturno - 30%

6 - Assistência Médica - 80% Crea/20% servidor

                    - 70%Crea/30%dependente

7 - Vale-refeição - R$ 17,00 até 12/2009

                - R$ 20,00 a partir de 01/2011

8 -  auxilio-creche - R$ 160,00

9 - Auxilio Portador Necessidades         Especiais - R$ 480,00

10 - Auxilio-educação - 100% sal/min/nacional em:   agosto 2010 e   março 2011

11 - Auxilio-funeral - normativos crea

CRTR

1- Reajuste Salarial - 5,49%

2 - Piso salarial - R$ 510,00;

3 - Adic. tempo serviço - 1% p/cada ano;

4 - Salário Substituição - 5 dias;

5 -Adicional noturno - 20%

6 - Aumento real - 2%;

7 - Vale-alimentação - R$ 396,00;

8 - Auxilio-funeral - 1 sal/servidor

CRECI

1- Reajuste Salarial - 5,49%

2 - Piso salrial - 900,00

3 - Quinquênio - 5% p/cada 5 anos

4 - Salário Substituição - Sum. 159 TST

5 -Adicional noturno - 20%

6 - Vale-refeição - R$ 13,00

7 -Vale-transporte - desc/4%

8 - Aumento real - 1%

9 - Auxilio-creche - 1/2sal/min/regional

10 - vale-alimentaçao - R$ 330,00

11 - Auxilio-educação - 1/2sal/min/regional

CONRERP

1- Reajuste Salarial - 5,49%

2 - Piso salarial - R$ 730,36;

3 - Adic. tempo serviço - 1% p/cada ano;

4 - Salário Substituição - 5 dias;   5 -Adicional noturno - 20%

6 - aumento real - 2%;

7 - Vale-refeição - R$ 10,00;

8 - auxilio-funeral - 1 sal/servidor


