1M EXCOTE

FILIADO A CUT

Negociacoes 2015/2016

Ja foram firmados acordos coletivos com os seguintes Conselhos: Conselho Regional de Medicina Veterinaria,
Conselho Regional de Odontologia, Conselho Regional de Educacéo Fisica, Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia, Conselho Regional de Biomedicina, Conselho Regional de Economia, Conselho Regional de
Engenharia, Conselho Regional de Psicologia, e Agronomia e Conselho Regional de Nutricionistas, Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Conselho Regional de Fonoaudiologia e Conselho Regional
de Corretores de Imoveis.

Os Acordos firmados encontra-sem disponibilizados na home do Sinsercon/RS.

18/08/2015 - Audiéncia de conciliacdo discute regime juridico de servidores de conselhos no RS

Audiéncia de conciliagado discute regime juridico de servidores de conselhos no RS

Em audiéncia de conciliagdo realizada nesta terca-feira (18), no Supremo Tribunal Federal, representantes do Sindicato dos Servidores e
Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional no Estado do Rio Grande do Sul e de Conselhos Regionais
de fiscalizag&o profissional do estado concordaram em formalizar, até o dia 31 de agosto, acordo no processo que discute o regime juridico
aplicavel aos trabalhadores dos conselhos profissionais.

A audiéncia foi convocada pelo ministro Luiz Fux, relator da Reclamagéo (Rcl) 19537, com o objetivo de obter uma solugéo, ainda que
transitéria, para as dificuldades decorrentes da aplicagdo do RJU no dmbito dos conselhos profissionais que sdo parte na reclamagéao.

No processo, o sindicato alega que diversos conselhos de fiscalizagdo profissional tém realizado concursos para provimento de cargos
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), enquanto a Constituicdo da Republica prevé o Regime Juridico Unico (RJU), regido
pela Lei 8.112/1990. Esse procedimento, conforme o sindicato, viola entendimento do STF no julgamento da Agéo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 2135, que restabeleceu, em decisao liminar, a redacéo originaria do artigo 39 da Constituigdo, mantendo a obrigatoriedade da adocao
do regime estatutario.

Conciliagdo

Em maio deste ano, o ministro Luiz Fux julgou a reclamacé&o parcialmente procedente, determinando a aplicagdo do regime juridico unico aos
servidores aprovados nos concursos questionados pela entidade sindical. No entanto, diante das dificuldades informadas pelos conselhos
quanto a implantagédo do regime juridico Unico, o ministro determinou a realizagdo da audiéncia de conciliag&o.

Na reunido desta terga-feira, o Ministério Publico Federal sugeriu a observancia de algumas condi¢des para a viabilidade do acordo, entre elas
a necessidade de se assegurar a estabilidade dos trabalhadores dos conselhos até que a matéria seja decidida definitivamente pelo STF. As
partes envolvidas na Reclamagédo concordaram com os pontos apresentados e que serdo considerados no acordo a ser apresentado até o
fim deste més.

PR,EH
Fonte: Noticias STF

SERVIDORES NAO CONCURSADOS

Emboraa conciliagdo celebrada durante a audiéncia no STF em 18/08/15 contemple apenas os servidores concursados admitidos
e passiveis de admissdo através dos editais de concurso publico publicados em 2014 pelos 10 conselhos arrolados na Reclamagao,
€ necessario esclarecer os seguintes pontos que foram comentados na ocasido:

1- os servidores concursados e admitidos pela CLT nestes conselhos através de certames anteriores, mas apds a decisdo liminar da
ADIN 2135, em agosto de 2007, estao contemplados indiretamente, pelo principio da isonomia laboral;

2- os servidores nao concursados admitidos antes de maio de 2001, nestes ou em outros conselhos, nao estdo em situagao
irregular, portanto, ndo estdo passiveis de demissao pelo fato de ndo terem realizado concurso publico;

3- os servidores concursados e admitidos pela CLT nestes conselhos através de certames anteriores realizados antes da decisao
liminar da ADIN 2135, estdo regidos pela CLT, até julgamento do seu mérito;

4- os servidores concursados admitidos pelos outros conselhos poderao ser recepcionados pela Conciliagdo proposta, seja por
iniciativa dos respectivos conselhos, ou por acao deste sindicato.
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DEespacHO: Compareceram a audiéncia realizada na data de hoje o reclamante e os reclamados, bem como o Advogado da
Unido enviado pela AGU, que participou, apenas, como ouvinte, e o0 Ministério Pablico Federal.

Pelo Ministério Publico Federal, foram apresentados alguns pontos a serem considerados pelas partes presentes para a
celebragdo de um acordo em que se alcance uma solugéo transitoria acerca do regime aplicavel aos trabalhadores dos conselhos de
fiscalizagdo profissional até que o Plenario desta Corte decida definitivamente sobre o regime juridico dessas entidades.

Todas as partes sinalizaram positivamente quanto ao que proposto pelo Ministério Ptblico Federal, em especial quanto a
necessidade de se assegurar algum tipo de estabilidade aos trabalhadores dos conselhos, e se comprometeram a protocolizar, nos
autos, a proposta de acordo até o dia 31/08/2015.

Aguarde-se a juntada do acordo aos autos e, apos, dé-se vista ao MPF para que sobre ele se pronuncie.

Saem as partes intimadas.

Publique-se.

Brasilia, 18 de agosto de 2015.

Ministro Luiz Fux
Relator

Documento assinado digitalmente

PONTOS DO ACORDO - PRESSUPOSTO REGIME TRANSITORIO

Na Audiéncia realizada junto ao STF, ficou ajustado que os Conselhos arrolados na Reclamagao 19537 deverao protocolizar até o dia
31/08/2015 proposta de conciliagdo como uma solugao transitéria até o julgamento do mérito da ADI 2135 (cuja liminar determina,
desde 2007, a implantagao do RJU para todos os servidores concursados mediante contrato CLT), ndo inviabilizando em seu todo a
gestdo administrativa de pessoal dos Conselhos Reclamados, mas estabelecendo limites e obrigagdes aos conselhos para sejam
observados aspectos formais previsto pelo regime juridico unico.

PRESSUPOSTO - REGIME TRANSITORIO

1 - Processo administrativo prévio para servidores concursados, mesmo pelo regime CLT, com igualdade de critérios entre os conselhos,
observando a Lei 8112/90, Lei 9962/00 e a Lei 9784/99.

2 — O processo administrativo para demissao de servidor somente pode ser instaurado se houver causas concretas para esta demissao,
no ambito material estabelecido na lei 8112/90 e 9962/00;

3 - Emrelagédo ao FGTS, sera mantido como est3;

4- Em relagao a contribuigdo previdenciaria, sera mantido o vinculo com o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

5 - Os atuais empregados ficam mantidos pelo regime atual, tendo como horizonte a final decisdo na ADI 2.135;

6 - Sera garantida estabilidade temporaria ao servidor, sem prejuizo do regular processo administrativo em caso dos elementos materiais
passiveis de demissao, e sem resguardo de vantagens em eventual concurso publico destinado ao provimento de cargos publicos;

7 - Em relagao as partes e as agdes civis publicas ja existentes, e agdes coletivas em relagdo aos concursos, deverédo ser motivados
o arquivamento das respectivas demandas, pois estariam englobadas no acordo. Entretanto, estdo resguardados os direitos individuais
e agoes plurimas sobre reintegragéo, indeniza¢des por dano moral ou material, ou direitos individuais em relagao ao direito do trabalho;
8 - As demandas relacionadas a estes servidores concursados mantidos no regime CLT serao dirimidas pela Justica Federal, € ndo mais
pela Justi¢a do trabalho;

9 - Os limites do presente acordo, no que tange as despesas dos seus empregados concursados, tera como paradigma o fiel limite
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal; Nao se aplica a Lei de Responsabilidade Fiscal;

10 - Em decorréncia da manutengao do contrato e vinculo ao regime CLT, ao sistema de prote¢cao do FGTS e ao sistema de previdéncia
pelo RGPS, mantém-se as regras descritas pela legislagao trabalhista para fins de reajustes prevista no sistema de Acordo/Dissidio
Coletivos;

11 - As questdes especificas e de cunho relevante, no curso do presente acordo, terdo um prazo para serem indicadas e discriminadas,
as quais serao resolvidas e terdo solugdes individualizadas.

obs. Foiinformado ainda aos presentes que esta solugao transitéria ndo afetara a aplicagdo do RJU que ja esta consolidado liminarmente,
mas, como a aplicagao integral do RJU depende de ajustes legais, essa foi a melhor alternativa no momento.



