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FILIADO A CUT

DEFENDENDDO DIREITOS

Juiz da 20¥ara do DF nega pedido do CFF

O Conselho Federal de Farmacia (CFF) recebeu, nesta segunda-feira (14.02), a decisdo do JdilekadareVidigal de Oliveira, da

202Vara (DF) que INDEFERIU o pedido de contratacéo geraial de pessoal pelo RegimeTQConsolidacéo das Leis doabalho). De

acordo com a decis&o, “as autarquias corporativas devem adotar o Regime Juridico Unico, ressalvadas as situacdes consolidadas na vigéncia
da legislacéo editada nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/97” (texto da Deciséo).

HISTORICO - O CFF apresentou, em dezembro, aoAleizandreVidigal Ferreira, da 20fara Federal, a CONTE&TAO a acéo civil

publica (n°® 27064-53.2010.4.01.3400), movida pelo Sindicato Nacionalrdbslhadores dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacao
Profissional e das Entidades Coligadas (Sinascon), contrgiam QEFF), acerca do regime de contratacdo Regime Juridico Unico (RJU).

Esta entidade, potanto ndo tem representatividade legal para a categoria, pois ndo esta devidamengglistrada tendo em vista que

o pedido de egistro dessa entidade foi ajuivado.A entidade representativa legalmente@conhecida ¢ a FENASERA FEDERACAO

NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, NAS

ENTIDADES COLIGADAS E AFINS, que séo filiados os sindicatos com bases territoriais em 20 estados e no Distrito Federal

Na justificativa, o Consultor Juridico do Gntonio César Cavalcanti Junjaigumentou que existe uma interpretacédo equivocada dos

termos da decisédo de MEDIDPAUTELAR deferida nos autos @I 2135, em relagdo ao Regime de contratagéo das autarquias feterais.

Para ele, ndo se trata de decisdo definitiva de mérito, mas, sim, de medida cautelar que preserva a legislagédo aplicavel de fato. “A Unica
decisdo vinculante para os Conselhos refere-se a deciséo, de 2003 (ADI 1717-6/DF), do Bulpueald-ederal (STF), que mantém o

Regime de Contratagdo via T(Consolidagdo das Leis doabalho)”. O fato, de acordo com Cavalcanti Jyréajue alguns segmentos do

Judiciario estdo emprestando eficacia do artigo 102 § 2° da Constitui¢do, indevidamente, pois, em Medida Cautelar , s6 ha aplicagédo da
regra do artigo 1, §8§ 1°/2°, da Lei 9.868/99.

OUTRAS PROVIDENCIAS - O CFF apresentou, no dia 04 de fevereiro di Btdnifestacio abdvogado Geral da Unido Substituto,

Ministro Fernando LuiZAlbuquerque Faria, sustentando a auséncia de relagao juridica entre os Conselhos Profissionais de Classe e a
Uni&o. O CFF reforca que encaminhou, em 2005, a mesma reclamid¥acacia Geral da Uni&o, e o advogado AlvAngusto Ribeiro

reconheceu que ha omissao legislativa em relagdo aos Conselhos de Profissdes Regulamentadas e seus contratos de trabalho.

No dia 09 de fevereiro de 2D1no Supremdribunal Federal (STF), o Consultor Juridico do CAiftonio César Cavalcanti Junjae

reuniu com a Ministra Carmem Licia, e solicitou que ela adote, em seu passtggmos do Regimento Interno do Supremo (artigos 318

e 319) que trata das medidas que devem ser tomadas, quando ha repercuss&o geral sobre a aplicagdo do Regime Juridico Unico aos
Conselhos Profissionais de Classe, interrompendo, assim, todas as acdes sobre o tema até que haja decisdo definitiva de mérito.

O Consultor Juridico de CFF explica que, em sguraento, levou em consideracéo a falta de alinhamento juridico entre os Conselho de
Classe e a Unido. “Os Conselhos, ainda que de direito publico, sdo autarquias especiais, constituidas por financas paralelas que néo
pertencem ao aparelhamento estatal, mas exercem suas atividades de fiscalizacdo, justamente para o desempenho da fung¢éo autoreguladora
do Estado”, disse.

O CFF também apresentou WGRAVO DE INSTRUMENTO contra a Liminar da mesma agéo, a ser julgado fréboinal Regional

Federal da 12 Regiéo (processo 73803-02.2010.4.01.@000hinar suspende as contratacdes pelo Regime @aG@lnula o Edital n° 01/

2010, que versa sobre o Concurso Publico da ORFonsultor do CFF gumenta que as autarquias possuem administragédo descentralizada,
definida pelo artigo 5°, do Decreto Lei 200/67, qugaoiza a administracéo federal. “E existe uma singularidade em relacéo aos Conselhos
Profissionais: o Decreto-Lei 968/69 diz que as normas gerais aplicAdimsiristracdo Federal ndo se aplicam aos Conselhos e, assim,

estas autarquias sempre contrataram seus empregados pelo reginié, da@luiuAntdnio César Cavalcanti Junior

Assim, Cavalcanti Janior explica que o CFF aguarda a decisio da Ministra Carmen Lucia e a pasigénalala 12 Regido . “E preciso

cautela, pois antes de qualquer decisdo do Judiciario ndo ha qualquer medida legalmente cabivel ao CFF”, conclui.

RJU PONTOS PRINCIPAIS
ESTABILIDADE - Estabilidade ap6s 3 anos de estagio probatério. Demisséo, através de processo administrativo;
APOSENTADORIA - Quatro regimes normativogalor € determinado pela data de ingresso e de aposentadoria.

ASSISTENCIA MEDICA - Particular(convénios) so pode ser contratada pelos sindicatos, associacdes e fundagdes representantes dos
trabalhadores;

NEGOCIACAQO COLETIV A - Convengao 151 da ODrganizagéo Internacional dwabalho) garantira negociagéo coletiva dos trabalha-
dores;

EGTS - Como néo ha recolhimento de FGTS no regime RJU, o saldo do FGTS sera liberado apds 3 anos contados da conversao;

LICENCAS - Para tratar de assuntos particulares (até 3 anos consecutivos, sem remuneracao), Para afastamento do conjuge ou companheiro,
doenca de pessoa da familia; atividade pol;itica, capacita¢éo( a cada 5 anos trabalhados, licenca de até 3 meses, ndo acumulaveis);

PREVIDENCIA SOCIAL - Desconto de1% para salarios acima de R$ 2.400,00 para o empregado e 22% para o empregador

Fonte: sinsexpo



RJU

Em 18/1/2010, foi julgado pelo STJ mandado de Se-
guranca da Federagéo sentenciando a aplicagdo do
RJU atodas as autarquiAsordao publicado em 06/
12/2010.

Em face da decisdo, muitos conselhos ingressaram
com embagos de declaracao junto ao STHe em
relacdo ao Conselho Federal de Farmacia manteve a
deciséo do STJ.

Segundo o DrSebastidéffonso, autor do Processo
do RJU, tem-se que aguardar o julgamento dos em-
bawgos.

Com a decisdo acima, muitas davidagsam junto
a categoria.

A manutencdo dos empregos, ascensao na caffeira
(PCCS) e beneficios, sdo as mais frequentes.

OAB/ RS - ACAO COLETI VA - TRT4

Proc: 0120500-56.2005.5.04.0011
28/04/2011 - ANDAMENTO:
Observacdes: certiddo para registro da
penhora expedida, a disposicdo do
reclamante.

OAB/ RS - ACAO COLETIVA - TST

Proc: AIRR - 120540-38.2005.5.04.0011 -
Fase Atual: E

19/04/2011 - ANDAMENTO:
Concluso para despacho do Ministro

Vice-Presidente do TST - RE
Local:Gabinete da Vice-Presidéncia

CORECON/RS

Quanto a estes pontos ainda ndo ha definicdo, mas
segundo entendimento do .[@Bebastido, todos tra-
balhadores serdo abrangidos pelo RJU, independen;
te da sua forma de contratacéo.

Servidores aprovaram a proposta
apresentada pelo Conselho e acordo
coletivo de trabalho 2011/2012 foi
firmado.

Sabe-se no entanto que ndo havera reducéo salarial
ou perda de de direitos e beneficios, estes garantidos
na CE

Além da manutencédo das clausulas do
acordo anterior, concedeu aos
servidores oreajuste de 100% do INPC

O Sinsercon/RS, pretende realizar um seminario, o, € fixou o vale-refeicao em R$ 16,00,

|Ogo Sejam ju|gados 0s emgas_ entre outros beneficios.

OAB/RS

Apos decisao que garantiu aos servidores o atendimento
médico junto a Caixa de Assisténcia dos Advogados, servi-
dores nao estao mais conseguindo agendar consultas, bem

como atendimentos de emergéncia.

O beneficio que era concedido, sem 6nus aos servidores ha
mais de 20 anos, passou a ser cobrado em dezembro de
2010 pela CAA/RS. O sindicato ingressou com acao e
garantiu o direito a 3 consultas mensais gratuitas, em liminar

e posteriormente mantida em sentenca.

Mesmo assim, a OAB/RS seguiu descontando dos salarios
dos servidores as consultas realizadas. Para piorar ainda mais
a situacao, a CAA/RS nao esta mais atendendo os servidores
da OAB/RS.
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Cadastre seu e-mail e receba as informag6es sobre nossa categoria e legis-
lacé@o. Informe o Conselho/Ordem.
mande e-mail:

Acesse:  www.sinserconrs.com.br ou

sinserconrs@terra.com.br

CONRERP/RS

O Conselho Regional de Profissionais de Relacdes
Publicas, firmou acordo coletivo de trabalho 2011/
2012.

Além da reposicao integral do INPC, condedera 2%
aumento real e reajustara os vales-refeicdo para R$

11,00, entre outros beneficios.

CRO/RS

O Conselho Regional de Odontologia, firmou o
acordo coletivo de trabalho 2002012.

Os servidores terdo os salarios reajustados entre
15% e 16%.

Também serédo reajustados em 15% os valores
dos vales-alimentacao e refeicdo, que passarao
para R$ 303,60 e R$ 243,49, respectivamente,
sem Onus para os servidores, entre outros
beneficios.



