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TERMO DE COI\/IPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

6} Consell?m Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul —
CRMYV/RS, autarquia federal, com endere¢o na Rua Ramiro Barcelos, n® 1793/201, em Porto
Alegre/RS, CEP. n° 90035-006, firma pelo presente instrumento, nos autos do IC n®
001719.2008.04.000/2, perante o| Ministério Piiblico do Trabalho, neste ato representado pela
Procuradora do Trabalho Marcip Medeiros de Farias, o presente termo de compromisso de
ajustamento de conduta, com fulgro no art. 5°, § 6°, da Lei n° 7.347, de 24.07.85, ratificando que a

assinatura ndo importa no reconhecimento das priticas denunciadas e comprometendo-se a:

1. abster-se de submeter seus empregados ou trabalhadores vinculados
a0 Conselho, direta ou indiretamente, por meio de seus prepostos, superiores hierarquicos,
dirigentes ou sécios a situat;(')esl, acdes ou omissdes, que caracterizem assédio moral, ou a
qualquer forma de constrangirﬁento, em especial decorrente de humilhacdes, intimidagdes,
ameacas veladas, atos vexatérios, ou agressividade no trato pessoal, assegurando tratamento

compativel com a dignidade d51| pessoa humana no ambiente de trabalho;

2. ndo permitir, nem tolerar que seus empregados ou trabalhadores
vinculados ao Conselho sofram assédio moral e/ou sexual, proibindo expressamente a
exposicao destes a qualquer constrangimento moral, em especial decorrente de humilhacées,
intimidacoes, ameacas veladT, atos vexatérios ou agressividade no trato pessoal,

assegurando tratamento comp: itivel com a dignidade da pessoa humana, no ambiente de

trabalho; ‘ '
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3. abster-se de adotar e niio permitir, nem tolerar que seus empregados
ou trabalhadores vinculados ao Conselho ou adotem no ambiente de trabalho qualquer

atitude discriminatéria em rel ¢do a qualquer pessoa;

4. providenciar, anualmente, nos proximos trés anos, durante o
hordrio de trabalho e sem qualquer tipo de desconto nos salirios dos
empregados/irabalhadores, a |realizacio de uma palestra sobre assédio moral, a ser
ministrada por profissional especializado na matéria, cujo nome e topicos a serem
ministrados deverdo ser previamente submetidos ao Ministério Piiblico do Trabalho, a qual
devera ser assistida por todos empregados/trabalhadores. A efetiva participacio devers
ser comprovada mediante assinatura de lista de presenca a ser encaminhada ao Ministério

Piblico do Trabalho até 30 (trinta) dias apés a realizacio de cada curso;

5. dar ciéncia a todos os seus empregados/trabalhadores do presente
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no prazo de 30 dias, o que deve ser
comprovado perante o Ministério Piblico do Trabalho até 30 dias apés o transcurso do

prazo;

6. produzir e publicar, integralmente is suas expensas, sob sua
responsabilidade e sem quaquer Onus para os cofres piblicos, no jornal “Veterinaria e
Zootecnia™ e no site do Conselho, nos préximos 2 (dois) anos, o texto da cartilha sobre
assédio moral no trabalho, anexa , A comprovacio devera ser feita no prazo maximo de 30
(trinta), a contar de cada publicacio.

|
A assinatura do presente termo de compromisso ndo importa em

reconhecimento pelo Conselho dbs fatos alegados na dentincia.

Vigéncia: |O compromisso ora assumido produzird seus efeitos legais a
X

partir de sua celebragio e vigorard por prazo indeterminado. 6 7
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Eficicia: O presente Termo de Compromisso terd eficicia de titulo
executivo extrajudicial, na forma do art. 5°,§6° daLein®7.347/85 e do art. 876 da Consolidagio
das Leis do Trabalho, com redaggio dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

Multa: O\descumprimento do presente termo de COMPromisso sujeitard a
cmpresa, sem prejuizo das obrigpcdes assumidas, ao pagamento de:

a. RS 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador em relagio ao qual for
evidenciada infragdo a qualquer fas seguintes clausulas 1,20u2;

b. R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia de ndo-comprovagio no prazo

estabelecido do cumprimento a qualquer das seguintes cldusulas 4, 5 ou 6acima, independente do
cumprimento da obrigacio.

As multas acima previstas s6 serdo cobradas ap6s ser oportunizado prazo
para o Conselho apresentar defesa.

O valor das multas serd atualizado segundo os mesmos critérios utilizados
para os créditos trabalhistas perante a Justiga do Trabalho e serd reversivel ao FDD - Fundo de
Defesa de Direitos Difusos, institufdo pela Lei n° 7.347/85 e regulamentado pelo Decreto n®

1.306/94; e, ndo excluem e naq sdo compenséveis com multas administrativas aplicadas a

empresa por orgaos de fiscalizagfo.

Porto Alegre, 29 de abril de 2011.
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