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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTE DE CONDUTA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - CRMV,
autargquia  federal de [fiscalizacao  prolissional,  CNRI n.
93.009.1 16,0001 72, com sede na Rua Ramiro Barcelosn, 1793/201,
em Porto Alegre, pelo representante legal, Prosidente ATR FAGUNDES
DOS SANTOS, CRMV /RS N. 0305, abaixo assinado, tendo em vista o
gue consta na Peca de Informacio n. 84372006, lirma o presente
TEHRMO DE COMPREOMISS0O DE AJUSTE DE CONDUTA perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pur inlermdaédio da Procuradoria
Regional do Trabalho da 1. Regiao, representada pela Procuradora do
Trabalho DENISE MARIA SCHELLENBERGER.

CONSIDERANDO que o Ministério Publico € instituicao permancnie, esscncial a
Nuncan jurisdicional do Estade, incuinbindo-The a defesa da ordem juridica, do regime
democration e dos interesses sociais o individuais indisponiveis, conforme o artigo 127 da
CF;

Considerando gue a administracao puablica direta e indirela de gualgquer dos
poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos
principios da leealidade, da impessoalidade, da moralidade, da pubhcoudade o da

clicicncia, conlorme o artigo 37 da CF

Considerando que os cargos, empregos ¢ funces pablicos sao acessivels aos
brasileirns que preencham os requisitos estabelecidos em lel, assim com aos estrangeiros,
na forma da lei, conlorme o artigo 37, | da CI7;

Considerando que a investidura em carpgo ou cmprego miblico depende da
aprovacao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
naturcza ¢ complexidade do carpo ou do emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei de livee nomeacao e exoneracao,
conlorme o artigo 37, 1l da CF;
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Considerando que o STEF consolidou o enlendimento de que os Consclhos Fiscais de

Profissoes Regulamentadas lem natureza juridica de autargquias federais

Considerando que, afirmada a natureza de autarquia dos conselhos fiscais, uma
das primeiras sujeicoes do regime juridico administrativo que deve cumprir € a realizacao

de concirso publico para o admissao de sea pessoal;

Considerando que, dado & indefinigdo juridica quanto 4 natureza dos conselhos,

houve uma seérie de contratacdes sem o prévio concurso publico;

Considerando que os dirigentes dos conselhos profissionais se mostraram dispostos
a resolver o problema das admissées ilegais, no ambito extrajudicial,

Conswderando que, canflorme & dectsao do Plenario o STE, no julgamenta da medida
cautelar na ADIN 1717, publicada em 25.02.2000, toi julgado a inconstitucionalidade do
artigo 58 e seus paragrafos da Lei 9649 /U8, reconhecendo a natureza juridica de direito

pablico dos Conselhos de Fiscalizagao de Profissoes Regulamentadas;

Considerando que os emprepados admitidos nos conscelhas sem concurso pablico,
de pois de 18 de maio de 2001, data em que foi publicada a decisao do Suprema Tribunal
"ederal no Mandado de Seguranga n. 217497-9, que reiterou o entendimento da natureza
autarquica dos conselhos, estdo em situacao irregular, pelo que suas contratacoes devem

ser consideradas nulas, com o consequente encerramento do vinculo;
RESOLVEM
Celebrar o presente Termo de Ajustamento de Condula, visando repulanzar a

situacao dos empregados admitidos sem concurse prblico apas adia 18 de maio de 2001,

bem como atender ao principio da obrigatoriedade do concurse publico, nos sepnintes

termos:

Capitulo |
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Do prazo para sanar as irrepularidades

Clausula 1. A parlir da data da celebragido do presente Termo de Ajustamento de
Conduta, todas as contralagies supervenientes deverdo ser precedidas da realizacéo de
concurso publice;

Parapralo 1. O Conselho signatario compromete-sc a, no prazo de 12 meses, realizar
concurso publico para selecionar empregados concursados, que deverdo substituir os

empregados que foram admitidos sem concurso publico apos 18 de maio de 2001;

Parapraly 2. O prazo estabelecido no paragralo anlerior podera ser excepcionalmente

prorrogado, desde que apresentado motive justificado;

Paragrato 3. Ficam dispensados de concurso publice, nos termos do artign 37, V da (OF,
0s trabalhadores contratados para ocupar cargos de livre provimento e exoneracao, desde
que nos termos constitucionais, se refiram, exclusivamente, as funcoes de direcao, chefia

U OASSUSSOTANENLO SUperior

Faragrafo 1. Por se tralar de emprego pablico, a autarquia devera efetivar contrato de
lrabalho por tempo indeterminado, nos termos da Lei 9.962 /2000 podendo este somente
ser rescindido nas hipateses provistas no artigo 3 da referida lei, mediante o devido
processo administrativo em conformidade com a Lei 9784 /99, sendo franqueado ao

empregado os direitos da ampla defesa ¢ do contraditonio.

Clausula 2, Dentro do prazo fixado na clausula 1, paragrafo 1, os empregados irregulares
que toram admitidos sem concurso publico, depois de 18 de maio de 2001, deverio ser

demitidos e substituides pelos aprovados no concurse, pelo signatario;

Clausula 3. Ainda dentro do prazo [ixado, devera o Conselho signatario elaborar e
implementar o Plano de Cargns ¢ Salarios, que passard a fazer parle integrante do

proesento lermo;
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Paragrafo unice. O Plano de Carpos ¢ Salarios devera observar o disposto no artigo 161,
paragrafos 2 e 3 da CLT, bem como da artipo 37, 11 da CF;

Capitule 11
Do concurso publico

Clatsula 4. O concurse publico deve ser balizado por critérios objetivos, realizado por
provas ou por provas e titulos e segundo os principios conslitucionais e da administracao
publica, principalmente os da isonomia, da ampla publicidade ¢ competitividade, nao
sendo admitida a selecao por mera analise de curriculn ou que esla possus carater

eliminatorio;

Paragrafo unico. A pontuagao, na prova de ttulos, caso existente, nao podera ser superior
a 30% do valor total atribuido a pontuagio das provas escritas:

Capitulo [V

Do tratamento dispensado aos empregados

Clausula 5. O Conselho signatario compromeic-se, a partir desta data, a abster-se de
realizar, atraves de prepostos ou advogados, quaisguer cntrevistas ou inquisicao de
caraler pessoal a4 seus empregados.

Capitula W

Das disposicoes hinais

Clausula 6. O Conselho signataro do TAC obriga-se a comprovar ao Ministério Pablico do

Trabalho, acerca da publicacao do edital, realizacédo e encerramento do concurso, hme

comao da subslituicao dos empregados irregulares pelos empregados concursados;
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Clausula 7. O descumprimento de quaisauer das clausulas do prescente TAC resultara no
pagsamento de multa no valor de RS 5.000,00, para cada irregularidade constatada ¢ de
R$ 100,00 diarios, para cada empregado encontrado cm situacao uregular enguanto
perdurar a irregularidades, atualizaveis scpunda os critérios utilizados para corregao dos
créditos trabalhistas na Justica do Trabalho, para cada empregado irregular existente, a
ser reverlida para o FAT ou FDD ou para outro fundo que venha a The substituir, podendo
4 multa ser substituida por obrigacao alternativa, obscrvadas as condicdes do Conselho,

a criterio do Ministéerio Publico do Trabalho;

Clausula 8. A fiscalizacao do presente Termo sera exercida pelo Ministério Pablico do
Trabalho, orgaos de fiscalizacdo ¢/ou denuncias recebidas e protocoladas por um destes
Orgaos;

Clausula 8. A execugdo do presente Termo serd realizada na Justiga do Trabalho, nos
termos do artigo 876 da CLT,

Paragrafo unico. A execucdo da multa pelo descumprimento do presente termo nao

desobriga o cumprimento das obrigacdes ora assumidas por parte do Conselho signatario;

Dito isto, por estarem as parles ajusladas o compromissadas, firmam o presente
Termo de Compromisso em (rés vias, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial,

perante a Justica do Trabalho, na forma da legislacao aplicavel.

Forto Alepre, selembro de 2006

DENISE MARIASCHELLENBERGER

Procuradora do ;TT'?; halho
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AR FAGUNDES DOS SANTOS
¢ CRMV/RS N. 0305
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