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REPRESENTANTE : PRT 4° REGIAQ -
REPRESENTADO | CREMERS :

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA &

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA QUE CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E CREMERS, NOS AUTOS DA PEGA DE
INFORMACAO N° 986/2006, NA FORMA ABAIXO.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - CREMERS,
doravante denominado de COMPROMISSARIO, através de seu presidente abaixo-
assinado, Sr. Marco Antdniv Becker, brasileiro, casado. com endereco prafissional a
Av. Princesa Isabel, 921, Porto Alegre, nos autos da Peca de Informacaa n® 986/20086,
firma pelo presente instrumento, TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA. nos termios do
artign 5° § ©° da Lel 7.347/85 perantc o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAD -
CODIN, representada pelo(a) Exmo. Sr. Rogério Uzun Fleischmann, Procurador(a) do
Trabalho, nos seguintes termos:

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Considerando que, nos termos do arl. 127 ¢ seguintes da
Constituican Federal, constitui atribuigda do Ministério Publico do Trabalho a detesa da
ordem juridica, do regime democratico, dos intsresses sociais e individuais

indisponivels;
Considerando que o artigo 37, Il da Constituicio Federal
estabelece que a investidura em cargo ou emprego plblico depende de aprovagio

previa em concurso pihblico, ressalvadas apenas as nomeacdes para cargo am /
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comissdo declarado em lei de livie nomeacac e exoneragdo, gue se destnam apenas
as atribuicdes de diregan, chefia e assessoramento na forma do incisa V do mesmao
artigo,

Considerando que o paragrafo segundo do arl, 37 da
Constituicao Federal dispde gue a nao observancia do disposlo em seu inciso |l
implicara a nulidade do alo e a punicao do responsavel por improbidade
administrativa;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal consolidou o
entendimento de que os Conselhos Fiscais de Profissdes Regulamentadas &m

natureza juridica de autarquias federais;

Considerando que, afirmada a natureza de aularguia dos
canselhos fiscais, uma das primeiras sujeigtes do regime juridico administrativo que

deve cumprir & a realizagao de concurso plblico para admisséo de seu pessoal;

Considerando que em razao da indefinicau juridica da natureza

dos conselhos houve uma série de contratagbes sem o prévio concurso publico;

Considerando que os empregados admitidos nos conselhos
sem concurso publico depois de 18 de maia de 2001, data em que foi publicada a
decisao do Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranga n® 21.797-9, que
refterou o entendimento da naturcza autdrquica dos conselhos, estio em siluacao
irreqular, pelo gue suas contrataghes devem ser consideradas nulas, com o

canseqiente encerramento do vineuln:

RESOLVE

Celebrar o presente Termo de Ajustamento de Conduta
{TAC), visando regularizar a situagio dos empregados admitidos sem concurso
publice apds o dia 18 de maio de 2001, bem como atender ao principio da

obrigatoriedade do concurso publico, nos seguintes termos:
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DAS CBRIGAGOES ASSUMIDAS

CLAUSULA PRIMEIRA - O COMPROMISSARIO se obriga a se abster de nomear,
admitir, contralar trabalhadores, a qualquer titulo, sern prévia aprovacio em concurso
publico, ressalvadas as nomeagoes para cargos em comissdo, somente possiveis
para atribuigoes de direcéo, chefia e assessoramentn superior.

Paragrafo Primeiro — Em caso de necessidade de substituicao temporana, sers
possivel a contratacao de rabalhadores na forma da Lei 6.019/74.

Paragrafo Segundo - Sera possivel a contratacao de eslagidrios, observado o
limitador de 20% da lotacan prevista no Plano de Cargos e Salarios, desde que nao
sejam utilizados para substituigao do pessoal permanente.

CLAUSULA SEGUNDA — O COMPROMISSARIO renovara, até 30 de setembro de
2008, concursu publien para selecionar empregados, em substituican dagueles
admitidos sem concurso publico apés 18 de maio de 2001, que deverau ser
despedidos, dentro do mesmo prazo.

CLAUSULA TERCEIRA - Por se tratar de emprego piblico, a aularquia devera
efelivar contrato de trabalho por prazo indeterminado, nos termos da Lei 9.962/2000,
podendo este somente ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 3¢ da reterida e,
mediante o devido processo administrativo em conformidade com a lei 9.784/09.

sendo franqueado ao empregado os direitos da ampla defesa e do contraditério.

CLAUSULA QUARTA - O COMPROMISSARIO mantera Plano de Cargos e Salarios,
observando as previsdes do art. 461, §§ 2° e 3° da CLT o definindo, com a
correspondente descrigio das atribuicdes, os CArgOS em comissao, que sumenle

poderao ser raservados as atribuighes de direcao, chefia e assessoramenta superior,

CLAUSULA QUINTA - O concurso publico deve ser balizado em critérios objetivos,
redlizado por provas ou provas e titulos, observando os principios constitucionais e da
Administracéo Piblica, inclusive e em especial os da isonomia, ampila publicidade ¢
compelitividade, nao sendo possivel a selecao por mera analise de curriculo ou que

esta possua cardter eliminatorio, cabendo pontuacao na prova de titulos, acaso

existente, no limite de 30% (trinla por cento) do valor total atribuido & pontuacaa da x,-’)

prova escrita, /
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DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEXTA - O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA tem eficicia
de titulo executivo extrajudicial, consoante o artigo 5° § 6% da Lel nv 7.347/85,
ensejanda o descumprimenio sua execugao perante a Justica do Trabalho, nos termos
do art. 8786, caput da CLT.

CLAUSULA SETIMA - O descumprimento de qualquer clausula do presente
compromisso de  ajustamento de conduta sujeilara o COMPROMISSARIO ao
pagamento da multa diaria de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por trabalhador em situagao
irregular, acrescida de juros e corregao monetaria e reversivel ao FAT (Fundn de
Amparo ac Trabalhador) ou a outro fundo ou entidade idonea, gue tenham

compatibilidade com o objeto do presente Termo de Ajustamento de Conduta,

PARAGRAFO UNICO - A mulla ora pacluada nao é substitutiva das phrigagoes. que
remanescerao a aplicagao da mesma, e tambem serao executadas perante a Justica

do Trabalho, em caso de descumprimento, na forma do art. 876, caput da CLT,

CLAUSULA OITAVA — Fica assegurado o direito de revisdo das clausulas e
condi¢goes, em qualquer tempo, através de requerimento ao Ministério Pablico do
Trabalho, ficando ressalvados oulros instrumentos juridicos (par exemplo, normas
coletivas, oulros Termos de Ajustamento dE.} Conduta) gque melhor g/ou mais

rapidamente alendam aos objetivos do presente TACG.
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CONSELHQ/REiDNAL DE MEDICINA - CREMERS
MPROMISSARIO

Parto Alegre, “’ Cﬂ& 3;&. ,2.-:;.»’!

..........................

?L/LCP“

Rogério Uzun Fleischmann
Procurador{a} do Trabalho




