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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O Conselho Regional de Educagio Fisica do Estado do Rio Grande do
Sul = CREF2/RS, inscrito no CNPJsob o n?03.566.870/0001-10, com endereco na Rua Jose do
Patrocinio, n” 888, no bairro Cidade Baixa, em Porto Alegre/RS, CEP. n® 90050-002, firma pelo
presente instrumento, nos autos do PP n” 000012.2008.04.000/6, perante o Ministério Publico do
Trabalho, neste ato representado pela Procuradora do Trabalho Miarcia Medeiros de Farias. o
presente termo de compromisso de ajustamento de conduta, com fulcro no art. 5%, § 69, da Lein”
7.347, de 24.07.85, ratificando gue a assinatura nao importa no reconhecimento das praticas

denunciadas ¢ comprometendo-se

1. abster-se de submeter seus empregados ou trabalhadores vinculados
a0 Conselho, direta ou indirectamente, por meio de seus prepostos. superiores hierarquicos,
dirigentes ou gerentes a situacdces, a¢oes ou omissoes, que caracterizem assédio moral ¢/ou
sexual, oun a qualquer forma de constrangimento, em especial decorrente de humilhagoes,
intimidagoes, ameacas veladas, atos vexatorios, ou agressividade no trato pessoal,
assegurando tratamento compativel com a dignidade da pessoa humana, no ambiente du

trabalho:

2. nao permitir, nem tolerar que seus empregados ou trabalhadores
vinculados ao Conselho sofram ass¢dio moral e/ou sexual, proibindo expressamente a
cxposi¢io destes a qualquer constrangimento moral, em especial decorrente de humilhagoes,
intimidacoes, ameacas veladas, atos vexatorios ou agressividade no trato pessoal,
assegurando tratamento compativel com a dignidade da pessoa humana, no ambiente de

trabalho;
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3. abster-se de adotar ¢ nao permitir, nem tolerar que seus empregados
ou trabalhadores vinculados ao Conscelho adotem no ambiente de trabalho qualquer atitude

discriminatoria em relacio a qualquer pessoa:

4. providenciar, anualmente, nos proximos trés anos, durante o
horirio de trabalho ¢ sem qualquer tipo de desconto nos salarios dos
empregados/trabalhadores, a realizacio de uma palestra sobre assédio moral e ass¢dio
sexual no trabalho, a ser ministrada por profissional especializado na matéria, cujo nome ¢
topicos a serem ministrados deverio ser previamente submetidos ao Ministério Pablico do
Trabalho, a qual devera ser assistida por todos os empregados/trabalhadores. A efetiva
participaciao deveri ser comprovada mediante assinatura de lista de presenca a ser
encaminhada ao Ministério Publico do Trabalho até 30 (trinta) dias apos a realizaciao de

cada curso;

5. entregar, mediante recibo, a todos os empregados/trabathadores,
documento no qual o empregado/trabalhador seja informado sobre o que ¢ assédio
moral/assédio sexual ¢ a quem deve se dirigir no caso de se sentir vitima dessa(s) pratica(s),
0 que deve ser comprovado perante o Ministério Publico do Trabalho até 30 dias apos o
transcurso do prazo, a exce¢io dos empregados/trabalhadores afastados por motivos de
saude, devidamente comprovados, em relag¢io aos quais o prazo sera iniciado apos o seu

retorno ao trabalho:

6. dar ciéncia a todos os seus empregados/trabalhadores do presente
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no prazo de 30 dias, o que deve ser

comprovado perante o Ministério Publico do Trabalho até 30 dias apos o transcurso dg

prazo, a cxce¢io dos empregados/trabalhadores afastados por motivos de saude, -

devidamente comprovados, em relagio aos quais o prazo sera iniciado apos o seu retorno a0 -

trabalho;
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7. Produzir ¢ publicar, integralmente as suas expensas, sob sua
responsabilidade ¢ sem qualquer dnus para os cofres puablicos, 04 (quatro) anuncios ecm
jornal de circulagio estadual, de meia pagina cada um, em dias diversos, por 4 (quatro)
semanas, abordando temas relativos ao assédio moral ¢ a nio-discriminaciao no ambiente de
trabalho. Tal publicacio devera ser feita no primeiro trimestre de 2011. A comprovagio
devera ser feita no prazo maximo de 30 (trinta), a contar da publicacao.

a. O contendo dos antncios devera ser aprovado previamente pelo
Ministério Pablico do Trabalho;

b. Nos anuncios constara a indicagiio de que se trata de campanha
decorrente de termo de compromisso firmado com o Ministério Publico do Trabalho nos

autos do procedimento em epigrafe.

8. Estabelecer, no prazo de 30 dias, procedimento de denuincia/queixa,
que seja exeqiiivel, flexivel, eficiente e efetivo, a fim de permitir as denancias de ass¢dio ¢
discrimina¢iao no ambiente de trabalho ou em decorréncia desse, garantindo sempre o

carater sigiloso das reclamacgaces.

Vigéncia: O compromisso ora assumido produzira seus efeitos legais a

partir de sua celebracao ¢ vigorara em todo o territorio nacional por prazo indeterminado.

Eficacia: O presente Termo de Compromisso tera eficacia de titulo
executivo extrajudicial, na forma do art. 5, § 6, da Lei n” 7.347/85 ¢ do art. 876 da Consolidacao

das Leis do Trabalho. com redacao dada pela Lei n? 9,958, de 12.01.2000.

Multa: O descumprimento do presente termo de compromisso sujeitari a -
empresd, sem prejuizo das obrigagoes assumidas, ao pagamento de:

a. RS 3.000,00 (cinco mil reais) por trabalthador/empregado em relacao o
qual for evidenciada infracao a cliusula 1. A multa sera cobrada na forma de progressao

aritmetica. ou seji. sera somado o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a cada nova incidencia.
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b. RS 5.000.00 (cinco mil reais) por trabalhador/empregado em relaciao ao
qual for evidenciada infracao a clausula 2. A multa seri cobrada na forma de progressao
aritmética. ou seja, sera somado o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais), a cada nova incidéncia

¢. RS 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador/empregado em relagao ao
qual for evidenciada infragao a clausula 3. A multa serd cobrada na forma de progressio
aritmetica, ou seja, sera somado o valor de RS 5.000.00 (cinco mil reais), a cada nova incidéncia:

d. RS 500,00 (quinhentos reais) por dia de nao-comprovagao no prazo
estabelecido. do cumprimento das clausulas 4,56, 7 e 8 acima. independente do cumprimento da
obrigacao:

As multas acima previstas so serao cobradas apos ser oportunizado prazo
para o Conselho apresentar defesa,

O valor das multas sera atualizado scgundo os mesmos critérios utilizados
para os creditos trabalhistas perante a Justica do Trabalho ¢ sera reversivel ao FDD - Fundo de
Defesa de Direitos Difusos, mstituido pela Let n? 7.347/85 ¢ regulamentado pelo Decreto n”
1.306/94; ¢, nao excluem e nao sao compensavels com multas administrativas aplicadas a

empresa por orgaos de fiscalizagao.

Porto Alegre, 03 de agosto de 2010,
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Meircia Medeiros de Farias
Procuradora do Trabalho
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