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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTD DE CONDUTA CQUE
CELEBRAM O MINISTERIC PUBLICO DO TRABALHO E CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAQ FiSICA, NOS AUTOS DA PECA DE
INFORMAGAD N° 852/2006, NA FORMA ABAIXO.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAD FISICA, doravante denorminads de
COMPROMISSARIO, através de sua representante legal abaixo-assinada, Jeane Ardcte Margues
Cazelatu, Presidents do Gonssiho Regonal de Educacao Fisica, nos aulos da Peca de Informacao n®
B52/2006, firma pelo presemeinstrumento, TERMO DE AJUSTE DE CONDUTAI, nas termos do arign 5
§ 6" da Loi 7.347/95, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 4° REGIAD — CODIN, representada pelo(a) Exmo. Sr Ragério Uzun Fleischman.
Pracuradaria) do Trabalha, nos seguintes termas:

DA FUNDAMENTAGCAD LEGAL

Considerandn que, nos termos do arl. 127 e seguintes da Constituicao
Federal, consti atribuicas do Ministéno Publico do Trabalhe a defesa da ordem juridica, do regime
demacratico, dos interesses sociais e individuais indisponiveis:

Consideranda que o artigo 37. Il da Constiluigao Federal estabelece que a
investidura em cargo ou amprego publico depende de AProvacao prévia em concurso publice, ressalvadas
as exceches legals. & exempln da contratacdo termpardria epargencial e as nomeagdes parfa o cargo em
cumissan declarado om lel de livie nomeacdo e erxoneracio, que se-deslinam apanas as atribuigdes de
direGao, chelia & assessotamento, na forma doinciso V do mesmo artigo;

Consideranda que o paragrafo segundo do art 37 da Constituicao Federal
dispde que & nao abservancia do disposte em seu inciso || implicard a nulidade do ato;

Consideranda que o Supremo Tribunal Federal consafidou o antendiments de
gue os Conselhos Fiscais de Profissdes Regulamentadas tém natureza juridica de uularguias federais;
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Considerando que, afinnada a natureza de autarquia dos conselbos fiscas,
bma das primeiras sujeigoes do regime juridico administrativa que deve cumprr & a realizagao de
concurso piblieo para admissan da seu pessoal,

Considerando que am razao da Indefinicao juridica da naluresa dos consalhos
houve uma série de contratacdes sem o prévio processo seletive pablico;

Considerando que os empregadas que iniciaram a trabathar/prestar servicos
no CREF2/RS sem passar por processo seletive publico depois de 18 da maio de 2001, data o que foi
publicada a decisao do Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranca 0™ 21, 737-3. que raiterou o
entendimento da natureza autdrquica dos consalhos, estio em situagan iregular. pelo Que suas
contrataghos devemn ser consideradas nulas, com o conseqliente encerramento do wineulo;

RESOLVYE

Celebrar o presente Termo de Ajustamento de Conduta (TAGC), visando
regularizar a situagdo dos ampragados que iniciaram a trabalhariprestar servigos, saja pelo
regime caletista, seja formalmente como auténomo, mas presentes os requisitos do art. 39 da CLT,
ne conselho sem passar por processo seletivo pablice apés 18 de maio de 2001, bem como
atender ao principio da obrigatoriedade do concurso pablico, nos saguintes termos:

DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

CLAUSULA PRIMEIRA — O COMPROMISSARIO se ubriga a se abster de nomear, admitir, contraial
trabalhadores, & qualquer titulo. sem prévia aprovacao em concurso poblico, ressalvadas as nomeacoes
pAra Cargos em comissac, somente possivals para atribuicoes de direcan, chefia @ assessoraments, bem
como outras legalmenie autorizadas.

CLAUSULA SEGUNDA — O COMPROMISSARIO |a realizou precesso selelivo publico, comprometerdo-
se & navamenta providencia-io, no prazo de alé deroito mases a contar da data da assinalura do prasents
TAC, para selecionar empregados, em substituicao daquelss que somente passaram a prestar senvigos
no.ou para o conselhe, sem ter passado por processo seletive publico, apos dezoite de mato de 2001, que
deveran ser despadidos, dentro do mesmo prazo supra estabelecido,

Paragrafo Unico — Aus eventuals trabalhadores que de falo ja prestavam senvigos ao conselho antes de
18 de maio de 2001, gue liveram nu nao a CTPS assinada, desde que presenles os requisios do art 37

da CLT, nao se aplica a obrigatoriedads de realizacds de processo selelivo publicn, cabsndo sanar
situacao eventualmenta pendente

BE
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CLAUSULA TERCEIRA - Por se Iratar de emprage equiparado ac publice, a autarqula deverd efotivas
05 contralus da trabalho em regime calolista, somente podendo ax eventuas rescisies ooorreram na
torma do legalmente autorizado, medianta o devido processo administrative.

CLAUSULA QUARTA - Pelo cardter objetivo e impassoal que deve primar nas relagoes funcionas, o
compromissanio, no praze acima estipulado, s¢ compromste a regularizar eventual sitluagio de
prefissional cedido por outro ente da administracao, seja direta, seia indirets, que nac. podera exercer
carga funcional s/ni de chofia om ambito administeative

CLAUSULA QUINTA - O COMPHOMISSARIO, dentro do prazo de até dezoito messs a contal da
assinatura do presente, doverd elaborar & implementar o Plano de Carges & Salanos, abservando as
previstes do art. 461, §% 2° ¢ 3° da CLT e defininds, com a correspondente descrigaa das atribitiches, os

GAFgos om comissao, que somentc podero ser reservados As atribuigdes de direcdn, chala s
ARSESEaramento.

CLAUSULA SEXTA - D processo seletivo publico deve ser balizado em critérios objetivos, realizado por
prowvas ou provas e tiulos, observands os principios constitucionais e da Administracio Pubfica, inclusive
# am especial os da isonomia, ampla publicidade e compelilividade, nan sands passivel 2 solecao por
mera anatise de curriculo o que esia possua carater elifminataro, cabendn prntuacan na prova de ulos,
acaso exisienta, no limite de 20% (rinta por cenla) da valor tatal atribuido & pormuagan da prova escnita
Paragrafo Primeiro — A publicidade poderd ocorrer com a publicagio de nota em jornal de grande
circilagan que remeta aos lermos & condigoes disponibilizados na pagina da inlernal do Consathn
Paragrato Segundo - Respeiladas as condighes acima, em especial o critéro da avaliacan objetva 2
impessoal, as provas escritas/objelivas poderac ser elaboradas ¢ aplicadas por comssan Interma do
Conselho, gus respaitard os critérios a serem delimidos pelas partes signatarias, mediante assinalura de
termo Aditivo efou apresentagan do respective edital, no prazo de até dezoitn meses da assinatura do
presanta.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SETIMA — O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA tem eficdcia de titulo axecutiva
extrajudicial, consoante o artigo 5°, § €° da Lei n° 7.347/85, ensejando o descumprimento sua execugan
perante a Justica do Trabalho, nos termos do art, 876, capul da GLT.

CLAUSULA OITAVA - D descumprimento de gusiguer clausula da presente compromisso  de
ajustamento de conduta sujeitard o COMPROMISSARIO ac pagamenlo da multa de BS 300,00 (trezentos
resis) par trabalhador em siluacao iregular, acrescida de juros & corregio maonelans & reversival an FAT
{(Fundo de Amparo ao Trabalhador) ou & cutro fundo ou entidade idénea, que tenham compatibihdade
com O objeld do presenta Tarmao de Ajustamento de Conduta.

Paragrafo Primeiro — A aplicacao da multa acima ajustada ficard ressalvada em caso de falts de

pesscal/candidatos aptos a assumil 0s cargos, bem como em caso de cventual nocessidade de
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contrataches em cardter emergencial ou cxcepeional, mediante devida justificativa ‘em  processo
administrativo. nesta hipotese, caberd ao conselho, em lempo razodvel, nao superior a 1 {um ano,
realizar novo processo seletiva plblico.

Paragrafo Segundo - A mulla ora pactuada ndo ¢ substitulive das nhrigagtes, gue remansscerdo a
aplicagéo da mesma, ¢ também serdo executadas perante a Justiga do Trabathc, em cazo o de
descumprimento, na forma do art. 878, caput da CLT,

CLAUSULA NONA - Fica asseguiada o direito de revisdo das clausulas e condigdes, em qualquer
tempo, seja através de alteragdo na legislagan sobre o toma, seja mediante requanmento ao Ministério
Publico do Trabalho, ficanda ressalvades oulros instrumentas juridicos (por exemply, nurmas colativas,
autros Termos de Ajustamento de Conduta) que melhor efou mais rapidamente atendam aos objetivos do
presente TAL
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