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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA QUE CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS 3" REGIAO - CRECI, NOS AUTOS DA PECA DE
INFORMAGAD N" 837/2006, NA FORMA ABAIXO.

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 3?
REGIAO - CRECI. CNPJ n* 92 966.159/0001-83, com sede na Av Borges de
Medeiros, n® 308, 15° andar, Porto AlegrefRS, CFP 90020-020, doravante denominado
e COMPROMISSARIO, através de seu representante legal abaixo-assinado, Sr.
Flavio Woch, brasileire,  portador da RG 4017828312, GFE n* O66.512,320-53,
residente e domiciliado 4 Rua Felipe Neri 94, Porto Alegre/HSs, nos autos da Pega de
Informacan n® BA7/2006, firma peln presente instrumento, TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, nos lermos do arfign 5Y § 67 da Lei 7.34//90, peranle o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO/PROGURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4°
REGIAD  CODIN, representada pelo(a) Exmo. Sr. Rogérin Uzun Fleischmann,

Frocuradoriay do Trabalho, nos sequinles Brmos

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Considerando que, nos lermos do oart. 127 e seguintes da
Constituicao Federal, constitui atribuigao do Ministério Publico da Trabatho a defesa da

ordem juridica, do regime democratico, dos  interesses  socials ¢ individuais

. . . . f
ndisponvais; //j/
0,



Considerando que o artigo 37, Il da Constituicao Federal
estabelece que a investidura em cargo ou emprego publico depende de BTOVACAD
prévia om concarso pablico, ressalvadas apenas as nomeagoes para cargo em
comissan declarado em lei de livie nomeagdo e exoncracgdo, gue se destinam apenas
as afribuicocs de direcao. chefia e assessoramento na forma do inciso V do mesmo

artiqo:

Considerandn  que o paragrafo segundo  do arl. 37 da
Conslituican Faderal dispoe que a ndo observancia do disposto em seu inciso |l
implicara A nulidade do alo e a punigdo do responsavel por improbidade

administrativa;

Considerando que o Supremo Tribhunal Federal consolidou o
gntendimenta de que os Conselhos Fiscais de ProfissOes Negulamentadas tém

naturaza juridica de aularguias lederais:

Considerando  que, afirmada a natureza de aularguia dos
conselhos fiscais. uma das primeiras sujeigbes do regime juridico administrativo que

deve cumprir & a realizacao de concurso publico para admissao de seu pessoal;

Considerando que em razao da indefinicao juridica da natureza

dos conselhns houve uma sére de contratacoes sem o prévio concursn publico;

Considerandn que os empregados admitidos nos conselhos
som concurso publico depois de 18 de maio de 2001, data em que [ol publicada a
decisdao do Suprema Tribunal Federal no Mandado de Seguranca "t #1.797-8, que
reiteray o entendimento da natureza autarquica dos conselhos, estao om situagao
irrequiar, pelo que suas conatacoes devem ser cunsideradas nulas, com o

conaecguente encerramento do vinculo;
RESOLVE

Celebrar o presente Termo de Ajustamento de Conduta

(TAC), visando regularizar a situagao dos empregados admitidos sem concurso

f/
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publico apés o dia 18 de maio de 2001, bem como atender ao principio da

obrigatoriedade do concurso pablico, nos sequintes termos:

DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

CLAUSULA PRIMEIRA — O COMPROMISSARIO sc obriga a sc abster de nomear.
admitir, contratar trabalhadores, a qualguer titlulo, sem prévia aprovacdo em concurso
publico, ressalvacdas as nomeagGes para cargos em comissao, somente possivels

para atribuigées de direcio, chefia e assessoramento superior.

CLAUSULA SEGUNDA - O COMPROMISSARIO realizara, até julho de 2008,
concurso publico para selecionar empregadns. em substituican dagueles admitidos

sam concurso publico apos 18 de maio de 2001, que deveran ser despedidas, dentro

do mesmo prazo.

CLAUSULA TERCEIRA - Por se hatar de emprego poblico. a autarquia devera
efetivar conlraly de frabalho por prazo indeterminado, nos termos da Lei 9.962/2000,
podendo aste somante ser rescindido nas hipoleses previstas no art, 37 da referida lei,
mediante o devido processo administrativo em conformidade com a lel 9.784/409,

sendo frangueado ao emprego os direitos da ampla defesa e do contraditario.

CLAUSULA QUARTA - O COMPROMISSARIO, alé julho de 2008, deverd elaborar e
Implementar o Plano de Cargos e Salarios, observando as previsoes do art, 461, 5§ 2
o 3" da CLI o definindn, com a correspondente descrician das atribuictes, os cargos
oM COMISSA0, que somente poderan ser reservados as atribuicoes de direcao, chefia e

assecssoramaonto suparior.

CLAUSULA QUINTA — O concurso publico deve ser balizado em crilérios ohjelivos,
realizada por provas o provas e fitulos, observando os principios constitucionais & da
Administracao Fabhca, inclusive ¢ om espacial os da isnonomia. ampla publicidade o
compelitividade, nao scndo possivel a sclecao por mera analise de curriculo ou gue
esla possua carater eliminatonio, cabendo pontuagac na prova de titulos, acaso
existente, no limite de 30% (rinta por cento) do valor etal atribuido & ponluacgao da

prova escrita
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DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEXTA - O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA lem eficdcia
de titule exccutivo extrajudicial. conscante o artign 5% § 6° da | ei n® 7 347/85,
ersefando o descumprimentn sua execucao poerante a Justica do Trabalho, nos termos

do art. 876, caput da CLT.

CLAUSULA SETIMA — O descumprimento de qualquer clausula do presente
compromisso de  ajuslamenlo de conduta sujeitara o COMPROMISSARIO ao
pagameanto da multa diaria de Q$ 1.000,00 fum mil reais) por rabalhador em situagdo
irreqular, acrescida de juros & corecac monetaria e reversivel ao FAT (Fundo de
Armparo ao  Trabalhadory oo a outro fundo ou entidade  idénea, que  tenham

compalibilidade com o objeto do presente Terma de Ajustamento de Gonduta.

PARAGRAFO UNICO — A mulla ora pacluada ndo & subsliuliva das obrigagoes, que
remanesceran a aplicagio da masma, e também serao executadas perante a Justica

do Trabalho, em caso de descumprimento, na forma do art. 876, capuf da CLT.

CLAUSULA OITAVA — Fica asscqurado o dircito de revisao das clausulas o
condigoes, om gualquer tampo, através de requerimento ao Ministério Publico do
Trabalho, ficando ressalvados outros instrumentos juridicos (por exemplo, normas
coletivas, outros Tormos de Ajustamento de Conduta) que melhor e/ou mais

rapidamente atendam aos objetivos do presente 1AC,
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