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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTE DE CONDUTA

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAD - CRA, autarauia
federal de fiscalissgdo profissional, CNBET 92.91.33. | B/DOD1-B1, com
sede na Rua Marcilio Dias n. 1030, Porto Alegre /RS, CEP 90130-000,
pele seu Presidente abaixn assinado, lendo em visls o que consta ng
Pega de Informacie o, B39/2006, firma o presente TERMO DE
COMPROMISS0 DE AJUSTE DE CONDUTA perantc o MINISTERIG
FUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da Procuradoria Regional do
Trabalhe da 4. Regido, representada pela Procuradora do Trabalko
DENISE MARIA SCHELLENBERGER,

CONSIDERANDO gue o Ministério Pihlico € instituicdo permanente, cssencial &
fungao jurisdicionsl do Eslado, incumbinde-lhe a defesa da ardem juridics, do regime

demmocratico e dos interesses sociais o individuais indisponiveis, conforme o artign 127 da
[P

Considerando que a administragano publica direta & indireta de gualguer dos
poceres da Unifo, dos Estados, do Distritg Federal e dos Municipios obedecora aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade; da publicidade & da
cficiéneia, conforme o artign 37 da CF;

Comsiderando que ns cargos, smpregos ¢ funcies piblicos sao. acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lel, sssim com sos estra ngeirns,
na forma da lei, conforme o artigo 37, [ da CF:

Comsiderando que a investidura em cargn ou emprego puhblico depende da
APrOVACA Prévia em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, de acordn com
natureza e complexidade do cargo ou do emprego, na forma prevista em lel, rossalvadas
88 NOMEACHES PATA CArED 8 comissio declarade em ot de livre nomeagio ¢ cxoneracao,

conforme o artigo 37, 11 da CF,
{
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Considerando que o 8TF consolidou o entendimento de que 08 Conselhos Fiscais de
Profissfes Regulamentadas tem natureza juridica de aularquias federais

Considerando que, afirmada & natureza de autarquia dos consethos Ascais, uma
das primeiras sujricies do regime juridico adminisirative que deve cumpeir é a realizacio
de: concurse piblico para a admissao de seu pessnal;

Considerando que, dado & indefimgio juridica quants 4 naturezs dos conselhos,
houve uma série de contrataches som o previo concrso piblico:

Considerando que os dirigentes dos consclhos profissionais s¢ mostraram dispestos
8 resolver o problema das admissoes ilegais, no ambite extrajudicial-

Comsiderando gue, conforme a decisan do Plenanio o 5TF, i julgamento da medida
wautelar na ADIN 1717, publicada cm 25.02 2000, i julgado a inconstituciomalidade de
artigo 58 ¢ seus pardgrafos da Lei 96448 (98, reconhecendo a natureza juridics de direitn
plablico dos Consclhos de Fiscalizacio de Profissaes Fregulamentadas:

Considerandn que os emprezados admitides nos conselhos seen concurso pablico,
de pois de 18 de mais de 2001 . data em que foi publicada a decisio dn Bupremn Tribunal
Federal no Mandade de Seguranca n. 21797-9, que reiterou n entendimento da naturezs
autarquica dos conselhos, cstio em sitlago irrepular, pelo gue suas contratacoes devermn
st consideradas nulas, com o consequente encerramenta do vincutlo;

RESOLVEM

Celebrar o presente Termo de Afustamenio de Conduta, visando regularizar a
situacio dos empregados admitidos sem comeurso publico apos o dia 18 de maio de 2001,

bem come atender ao principio da obrigatoriedade do concurse publico, nos SEEUINtes
termos:
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Capitulo I
Do prazo para sanar as irregularidades

Clausula 1. A partir da dats da celebracdo do prosente Terma de MAustaments de
Conduta, todas as contratacies supervenicntes deverio ser precedidas da realizsgio de
concurso piablico;

Pardgrafo 1. O Conselha signatdrio compromere-se a, no braze de 12 meses, tealizar
concurse pablice para selecionar vmpregados concursados, que deverfo subsiitulr os
emplegados que foram admilides sem coneurso publico apos 18 de maio de 2001;

Pardgrafo 2, O prazo estabelecido ne pardgrato anterior poderd ser excepcionalinente
prorrogade, desde que apresentado maotive Justificado;

Purdagrafo 3. Ficam dispensados de concurso publico, nos termos do artign 37, da CF,
o3 trabalhadores conlratados para noupar cargos de livee provimenlo ¢ exoreracio, desde
que nos termos constitucionais, se refiram, cxclusivamente, as funcics de direcdo, chela
B HESEESOTAMEN 0 superior:

Pardgrafo 4, Por se tratar de cmprego publico, a autarguia deverd efetivar contretn de
trabalho por tempo indeterminada, nes termos da Lej 9962/ 2000 podendo este somente
ser rescindido nas hipdteses previstas no artige 3 da referida lei, mediante o devido
processo administrative em conformidade com a Lei 9.784/99, serudn franqueado ao
empregado os direitos da ampla defesa ¢ do coniraditario,

Clausula 2. Dentro do praso fixadn na clausula 1, paragrafo 1, os empregados Tregilares
que foram admitidos sem concurse plblico, depois de 18 de maio de 2001, deverio ser

demitidos ¢ substituidos pelos aprovados no concurse, pelo signatario;
.|-I:I‘.|'I . /)/
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Clavisula 3. Ainda dentro do prozo fixsdo, devers o Consellio sigmatario elaborar o
implementar o Plano de Cargos e Salarios, que passara a fazer parte integrante do
presenis tormo,

Paragrafo inico. O Plano de Cargos ¢ Salarios devera observar o disposto no artigo 461,
pardgrafos 2 ¢ 3 da CLT, bem como do artign 37, [ da CT:

Capitulo I1
Do coneurso piblico

Clagsula 4. O concurso publico deve ser balizado por critérios abjetivos, realisado por
provas ou por provas e titulos e segundo 0s principios constmcionais o da administracas
publica, principalmente os da isonomia, da ampla publicidade & competitividade, nac
sendo admitida » selecén por mern analise de cursticuls oy que esta possua carater
eliminatario;

Pardgrafo dnico. A pontuacan, na prova de tilulos, caso existente, nao poders ser superiar
a 30% do valor wotal atribuido a pumtuacan das provas cscritas;

Capitalo 1V
Das disposicoes finais

Clansula 5. 0 Conselho signatdrio do TAC obrigs-se a cotnprovar ao Ministério Puhlico da
Trabalha, acerca da publicagao do edital, realizacio ¢ encerramento do coneurso, berm
vomo da substituicao dos empregados irregulares pelos emprepados concursados;

Cladsula b, O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente TAC resultars no
pagamnenta de multa no valor de BS 5.000,00, para cada rregularidade constatada e de
RE 100,00 diarios, para cada emprogado encentrado em sitUagio ireegular enguanto
perdurar a irregularidades, atualizaveds segundo 0s critérios ulilizadeos PETH correcin dos
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creditos trabalhistas na Justigs do Trabalho, para cada empregado irregular existente, a
serrevertida para o FAT ou FDD ou para outre funde que venha 4 lhe substitnir, pedendo
a multa ser substiluida por obrigacdo alternativa, observadas s condigoes do Conselho,
a criterio do Ministério Publico do Trabalho:

Clausula 7. A fiscalizacio do presente Termo serd exercida pelo Ministério Palilice do
Trabmltho, dryaos de fiscalizacan ofou denuncias recebidas e protocoladas por um destes
Orgaces;

Clausula 8. A cxecucan do prescite Termo serd realizada na Justica dno Trabaltho, nos
termos do arligo 876 da CLT

Pardgralo Gnico. 4 execueio da multa pele descumprimento do presente terme nan
desobriga o cumprimento das ohbrigagfes ura assumidas por parte do Conselho signatirio;

Pito isto, por estarem s parles ajustadas o compromissadas, firmam o presente
Terme de Compromisso em irés vias, o qual terd eficacia de titulo execitive exirajudicial,

perante a.Justica do Trabalhe, na forma da legislacao aplicavel,

Porto Aleare,
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