MINISTERIO PUBLICC DA UNIAQ
MINISTERIO PUBLICD DO TRABALHO
PROCURADOHIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 HEGIAD

PEGA DE INFORMAGAQ N ' B44/2006
REPRESENTADC: CONSELHO HE GIONAL DE ENFERMAGEM - GORBEN

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TERMO DE COMPROMISSC DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
QUE CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM, NOS AUTOS DA PEGA
DE INFORMAGAD N° 844/2006, NA FORMA ABAIXO.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - GCOREN, CHNPJ
BYOREETO001-90, doravante denominade de COMPROMISSARIO, alravés de suas represcntanles
legais abaixo-assinadas, D Lelicia Perera Voltz, OAB/RS 48.500, S0 Maria da Graca Plva, RG
9026843689, prasidents, & a 5r* Sylvia Hinlerholz, RG BO061 19914, tésourdira, nos aulos da Paca de
Informagde n* B44/2006, firma pelo presente instrumento, TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos
termos  do arigo 5% § B da Lel 7.347/95, perantc o MINMISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAD — CODIN, represenlads
pelaa) Exma. Sr. Rogério Uszun Flaischmann. Procurador(a) do Trabalho, nos sequintes termas:



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORLA AFGIONAL DO TRARALHO DA 48 REGIAD

DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

GLAUSULA PRIMEIRA = O COMPROMISSARIO se obriga a se abster de nomear, admitir, contratar
trabalhadores, a qualquer Liluly, sem prévia aprovagaa em concurso pablica, para 0 exercicio das fungies
de enfermeliro fiscal.

CLAUSULA SEGUNDA ~ O COMPROMISSARIO realizard, no prazo de 24 meses, concurso plblico
para selecionar enfermeirus iscais, em substiluigao daqueles admitides sem concurso publico apas 18 de
maig de 2001, gue deverao sor despedidos, dentro do mesmo  prazo.

CLAUSULA TERCEIRA - Por se tratar de emprego publico. a awarquia devera efetivar contrato do
trabalhoe por prazo indeterminado, nos termos da Lal 3. 862/2000, podendn asta someante sar rescindido
nas hipoteses provistas no art. 3° da refenda lel, mediante o devido processo adminisbalive em
conformidade com a lei 9.784/99, sendo franqueado ao empregado os dircitos da ampla defesa e do

conlradildng.

CLAUSULA QUARTA - As obrigagoes constantes deste Termo de Ajuslamento deixardy de exislic am
aventual posicionamento definitive do E. 5TF no sentido da inexigéncia de realizacdo de concurso publica
para ingresse nos conselhos, heanda definido, per oufro lado, gue o presente Termo de Ajustamento ndo
prejudica medidas do mesmo leor relativag ans demais empragados do consalho I

CLAUSULA QUINTA - () concurso piblico deve ser balizado em critérios objetives, realizado por provas
bu provas e tildlos, observando os principios constitucionais e da Administragao Poblica, inclusive & em
espocial os da isonomia, ampla publicidade e competitividade, nao sendo possivel a selagac por mera
analise de curriculo ou que esta possua carater eliminatorio, cabendo poniuagdo na prova de lilulos
acasn axistants, no limita de 30% (trinta por cento) dl:'.‘- valor total atribuido & pontuagac da prova escrita

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEXTA - O presenia TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA tem eficacia de titulo exrecutivo
extrajudicial, consoante o artigo 5% § 6° da Lei n? 7.347/85, ansejando o dascumprimantn sUA 8xaciican
parante a.ustiga do Trabatho, nos termos do art. B7E, caput da CLT.

CLAUSULA SETIMA & descumprimento de qualguer clausula do presente compromisso  de
ajustamenta de conduta sujeitara o COMPROMISSARIO ao pagamento da mulla didna de HS 1 000,00
{urn il reais) por trabalhador em situagao irreqular, acrescida de juros e correcio monetaiia & reversivel
ao FAT (Fundo de Ampare ao Trabalhador] ou a outro fundo ou entidade idénea, gue tenham
compatibilidade com o abjelo do presante Tarmo de Ajustamento de Conduta,
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAG ¢
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCUHADORIA REGIONAL D0 TRABALHO DA 4° ACGIAD

PARAGRAFQ UNICO — A multa ora pactuada ndo € subsliluliva das obrigagées, que remanascerdo &
aplicacao da mesma. e serao cxeculadas, multa e obrigagbes, perante a Justica do Trabalho, em caso de
descumpriments, na forma do art, 876, capu! da CLT.

CLAUSULA OITAVA - Fica assegurado o direito de revisdo das clausulas e condighes, em qualquet
fempo, alraves de requermento Ao Ministério Publico do Trabalho, ficands ressalvados autros
Instrumentos juridicos (por exemplo, normas coletivas, outros Termos de Ajustamanto de Conduta) gue
mathar efou mais rapidamenia atendam ans objetivos do prasents TAC.

Moo Alegre, 19 de maio de 2008
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