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D ST CONDUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA QUE
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E CONSELMO
REGIONAL DE RELAGOES PUBLICAS - CONRERP, NOS AUTOS DO IC Ne
000584.2010.04.000/7, NA FORMA ABAIXO.

CONSELHO REGIONAL DE RELAGOES PUBLICAS DA 4° REGIAD -
CONRERP, doravante denominado de COMPROMISSARIO, através de seus representaniss legais
abaixc-assinados, SRA. MARIA AMELIA MANEQUE CRUZ, RG 6040653005 SSP/RS, PRESIDENTA, E
O DR. FERNANDO ANTONIO MORETTO, ADVOGADO, OABIRS 56.826, fima pelo presents

ingtrumeritn. TERMO DE AJUSTE OF CONDUTA, n0s tenmos dnprlign's® 62, an .61 7.347/86) orants’

o MIMISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROGURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4°

REGIAQ — CODIN, representada pelofa) Exmo. Sr. Rogélo Uzun Flelschmann, Procurador(s) do
Trabalho, nos seguintes termos:

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

B

Considerande que, nos fermos do am. 127 e seguintes da Constituigio
Federal, constitui alribuigsio do Minlstério Piblico do Trabalho a defesa da ordem juridica, -do regime
democratico, dos interesses sociais e individuals Indisponiveis:

Considerando que o artigo 37, Il da Constituigho Federal estabelece que a
investidura em cargo ou emprego pblico depende de aprovaglo prévia am concurso plblico, ressalvadas
apenas as NomeagHes para Cargo em comissio declarado em lel de Iivie nomeagéo e exonsracio, que
5o destinam apenas 4s atibuigbes de diregéo, chefia & assessoramento na forma do incisa V do mesmo
arligo;

Considerando que ¢ pardgrafo segundo do art. 37 da Conslituicsio Federal

"dispBe que a niio observancia do disposta em seu inclso 1l implicaré & nulidads do ato & a punigao do

responsavel por improbidade administrativa;

Considerando que v Supremo Tribunal Federal consolidod © entendimento de
que oe Conssihos Fiscais de Profissbes Regulamentadas $8m natureza juridica e auterquias fédersis;
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Considerando que, afirmada a naluréza de autargquia dos conselhos fiscais,
uma das primeiras sujsigdes do regime juridico sdministrativo que deve cumprir ¢ a realizago de
concurso publico para admisséo de seu pessoal;

) Considerando que em razdo da indefinicio juridica da natureza dos conbslhas
houve uma série de confratagies sem o prévio concurso pablico;

Considerando que os empragados admilidos nos consalhos sem conocurso
publico depois de 18 da maio de 2001, data em que foi publicada & decisac do Supremo Tribunal Faderal
no Mandado de Seguranca n® 21.787-8, que reiterou o entendimenlo da natureza autdrquica dos
conselhos, estao em situagio inegular, pek que suas confratagdes devem ser consideradas niilas, com o
conseguente ancerramento do vinculs

RESOLVE

Celebrar o presente Termo de Ajustamento de Conduta {TAG), visanda
regularizar a situagiio dos empregados admitidos sem concurse piblico apds o dia 18 de maio de
2001, Mmcommarmprhcipiodawmﬂnmnmmmmgm

termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O COMPROMISSARIO se obriga a s& abster de nomear, admitly, contratar |
trabalhadores, a qualquer Litulo, sem prévia aprovagio em selegac plblica que observe o art, 37 da CF, |
ressalvadas as nomeaghes pata cargos em comiss&o, SOMeNte possiveis para atribuiches da diregao, |
chefia & assessoramento superior.

CLAUSULA SEGUNDA — O COMPROMISSARIC realizard, no prazo de 03 anos, selecio publica que

observe o art. 37 da CF para selecionar empregados, em substituigic dagueles admitidos sem concurso

piblico/selecde plblica apds 18 de maio de 2001, que deverao ser despedidos, dentro do mesmo prazo.

CLAUSULA TERCEIRA ~ Por se traler de emprago piblico, a autarquia deverd efetivar contrato de
trabalho por prazo indetarminado, nos termos da. Lel 9.962/2000, padendo este somente ser rescindido
nas hipiteses previstas no art. 3° da referida lel, mediante o devido processo administrativo am

conformidade com & lei 9.784/99, sendo franqueadc ao amprego os direlles da ampla defesa & do
contraditbrio. i

. CLAUSULA QUARTA - O COMPROMISSARIO, dentro do prazo de trés anos, deverd eiaborar o
implementar o Plano de Cérgna e Salarios, observando as previsbes do art. 461, 5§ e P da ClLT a
definindo, com a corespondente descrigdo das arribuigbes, cs cargos em comissan, que somente
poderdc ser reservados 4s alribuiches de diregao, chefia e aseeswmmm superior.
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CLAUSULA QUINTA - A seleciio plblica deve ser balizado em critérios objetivos, realizado por provas
ou provas e titulos, observande os principios constituclonals e da Administragdo Publica, inclusive e em
especial 08 da isonomia, ampla publicidade @ compettividade, néo sendo possivel a seleclio por mera
andlise de curriculo 0U que esta possua cardtar sliminatéro, cabendo pontuacdo na prova de titulos,
acaso axistente, no limite de 30% (trinta por cento) do valor total atribuido & pantuagan da prova escrita.

CLAUSULA SEXTA — 0 preserite TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA tem eficicia de titdo executivo

extrajudicial, consoante © arligo 5°, § 6° da Lei n® 7.347/85, enssjando o descumprimento sua execucio
perame a Justica do Trabalhe, nos termos do art. 876, caput da CLT

CLAUSULA SETIMA - O descumprimento de qualquer cldusula do presente compromisso de
ajustamento de conduta sujeitard 0 COMPROMISSARIO a0 pagamento da multa didria de A% 500,00
fquinhentos reais) por trabalhador em situagio irregular, acrescida da iuros @ comecho ronstéria e
-reversivel ao FAT {Fundo de Amparo ac Trabalhador) ou a cutro fundo ou entidade idbnea, que tenham
compatibilidade com o chjeto do presente Termo de Ajustamento de Conduta,

PARAGRAFO UNICO - Ammaorapacmmammmmubm mrsmqmseqraqu

apucaqao da mssma € tambsm serdo exetutadas perante a Jush(;a do Trabaiho, em caso de
descumprimento, na forma do art. 876, capul da CLT.

CLAUSULA OITAVA - Fica assegurado o direito de revisfio das clausulas e condigées, em qualquer
tempo, alravés de requerimento aoc Ministério Publico do Trabatho, ficando ressalvados outros
instrumentos juridicos (por exemnplo, normas coletivas, outros Termas de Ajustamento de Conduta) gque
melhor efou mais rapidamente atendam aae objetivos do presente TAC,

Porin Alegre, 26 de julha de 201 e
o ¥ . . —\

// Procurador{a) do Trabalhe
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