DUVIDAS FREQUENTES SOBRE A NOVA LEI DE
ESTAGIO (LEI 11.788/2008)

1. O que é o estagio?

Resposta: Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacado para o trabalho produtivo de
estudantes. O estagio integra o itinerario formativo do estudante e faz parte
do projeto pedagodgico do curso (art. 1°).

2. Quem pode ser estagiario?

Resposta: Estudantes que estejam freqlientando o ensino regular em
instituicbes de educacdo superior, de educacido profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos (art. 1°).

3. Quais sdo modalidades de estagio?

Resposta: Estagio obrigatério, que é aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e obtencdo do
diploma, e estagio nao obrigatério, que é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria (88 1° e

2° do art. 2°).

4. As atividades desenvolvidas pelo estudante de extensdo, de
monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao superior podem ser
equiparadas ao estagio?

Resposta: Sim, desde que previstas no projeto pedagdgico do curso (8§ 3°
do art. 2°).

5. O estagio cria vinculo empregaticio?

Resposta: O estagio é regido por legislacdo propria e, desde que
observados o0s requisitos legais e as obrigacdes contidas no termo de
compromisso de estagio, ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer
natureza, para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria (caput
e § 2° do art. 3° c/c art. 15).

6. Quais sado o0s principais requisitos legais que devem ser
observados para a formacao da relacdo de estagio?

Resposta: Para formacédo da relacdo de estagio devem ser observados os
seguintes requisitos: i) matricula e frequéncia regular do estudante em
curso de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da



educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino; (ii) celebracdo do termo de compromisso entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino e (iii) compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas no estadgio e as previstas no termo de
compromisso. (incisos, I, I, 111 do art. 3°).

7. O estagio deve ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e pelo supervisor da parte
concedente?

Resposta: Sim. O estagio como ato educativo escolar supervisionado, deve
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e pelo supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatérios de atividades (em prazo ndo superior a seis meses) € por mengao
de aprovacédo final (8 1° do art. 3°9). O supervisor da parte concedente
somente pode orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente (inciso |11, do art. 9°).

8. O estagio pode ser concedido a estudante estrangeiro?

Resposta: Sim, desde que o estudante estrangeiro esteja regularmente
matriculado em curso superior no Pais autorizado ou reconhecido e seja
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo
aplicavel (art. 4°).

9. As instituicdes de ensino e as partes concedentes de estagio
podem se utilizar dos servicos dos agentes de integracao?

Resposta: Sim. As instituicbes de ensino e as partes concedentes de
estagio podem, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, recorrerem aos servicos de agentes de integracdo publicos e
privados (caput do art. 5°).

10. Quais sao as atribuicdes definidas na lei para os agentes de
integracao?

Resposta: Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do estagio: (i) identificar as oportunidades de estagio; (ii)
ajustar suas condicbes de realizacdo; (iii) fazer o acompanhamento
administrativo; (iv) encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes
pessoais e (v) cadastrar os estudantes (incisos de | a V do § 1°, do art.
59).

11. Pode ser cobrado do estudante algum valor pelos servicos
previstos na lei e prestados pelos agentes de integracao?

Resposta: N&o. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a
titulo de remuneracéao pelos servigcos dos agentes de integragcao previstos na
lei (8§ 2° do art. 5°).



12. Os agentes de integracado respondem civilmente pela indicacao
de estudante para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacdo do curso ou para as quais nado haja previsdo de
estagio?

Resposta: Sim. Os agentes de integracdo serdo responsabilizados
civilmente se indicarem estagiarios: (i) para atividades ndo compativeis
com programacdo curricular do curso e (ii) que estejam frequentando
cursos em instituicdbes de ensino para quais ndo ha previsdo de estagio
curricular (8§ 3° do art. 5°).

13. Quais sao as obrigacdes legais das instituicbes de ensino em
relacdo aos estagios de seus estudantes?

Resposta: Sao obrigacbes das instituicbes de ensino, em relagcdo aos
estagios de seus estudantes: (i) celebrar termo de compromisso com o
estudante ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz e com a parte concedente, indicando as
condicOes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa
e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horéario e calendario
escolar; (ii) avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua
adequacdo a formacgado cultural e profissional do estudante; (iii) indicar
professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;
(iv) exigir do estudante a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a
seis meses, de relatério das atividades, do qual devera constar visto do
orientador da instituicdo de ensino e do supervisor da parte concedente; (V)
zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
(vi) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus estudantes e (vii) comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas, (viii) implementacdo da legislacdo relacionada
a saude e seguranca do trabalho (incisos | a VIl do art. 7° e art. 14).

14. O plano de atividades do estagiario deve ser incorporado ao
termo de compromisso de estagio?

Resposta: Sim. O plano de atividades do estagiario, elaborado de comum
acordo entre o estudante, a parte concedente e a instituicdo de ensino,
deve ser incorporado ao termo de compromisso de estagio. E, na medida
em que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, deve
ser incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos (paragrafo
Unico do art. 7°).



15. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente dispensa a celebracéo do
termo de compromisso de estagio?

Resposta: Nao. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do
termo de compromisso de estagio (paragrafo Unico do art. 8°).

16. Quem pode conceder estagio?

Resposta: As pessoas juridicas de direito privado e o0s Orgdos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e os
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional (caput do art. 9°).

17. Quais sado as obrigacdes da parte concedente na relacdo de
estagio?

Resposta: Sao obrigacbes da parte concedente: (i) celebrar termo de
compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, zelando por seu
cumprimento; (ii) ofertar instalacfes que tenham condi¢cfes de proporcionar
ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; (iii)
indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente; (iv)
contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso, podendo, alternativamente, na
hip6tese de estagio obrigatério, ser assumida pela instituicdo de ensino; (v)
entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho por
ocasido do desligamento do estagiario; (vi) manter a disposicdo da
fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio; (vii) enviar a
instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario (incisos | a VII e
paragrafo Unico do art. 9°).

18. Como deve ser definida a jornada de atividade do estagiario?

Resposta: A jornada de atividade em estagio deve ser definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o estudante ou
seu assistente ou representante legal, devendo constar do termo de
compromisso de estagio, ser compativel com as atividades escolares e
observacao a duracdo maxima prevista na lei (caput do art. 10).

19. Qual a duracdo maxima da jornada de atividade de estagio?
Resposta: A jornada de atividade em estagio ndo deve ultrapassar: (i) 4

(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na



modalidade de educacao de jovens e adultos; (ii) 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular e (iii) 40
(quarenta) horas semanais, no caso do estagio relativo a cursos que
alternam teoria e préatica, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais, desde que previsto no projeto pedagoégico do curso e da
instituicdo de ensino (incisos I, Il e 8 1° do art. 10).

20. A carga horaria do estagio deve ser reduzida nos periodos de
avaliacao escolar?

Resposta: Sim, caso a instituicio de ensino adotar verificacbes de
aprendizagem periédicas ou finais nos periodos de avaliacdo, a carga
horaria do estadgio serd reduzida pelo menos a metade, segundo o
estipulado no termo de compromisso de estagio (§ 2° do art. 10).

21. Qual o prazo maximo de duracdao do estagio na mesma
concedente?

Resposta: A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia (art. 11).

22. Quando é compulsdria a concessao de bolsa ou outra forma de
contraprestacao ao estagiario?

Resposta: No caso do estagio nao-obrigatério € compulsdria a concessao
de bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada no
termo de compromisso do estagio. No caso de estagio obrigatério, a
concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacao é facultativa. (art.
12).

23. Quando é compulséria a concessdo do auxilio-transporte ao
estagiario?

Resposta: No caso do estagio nao-obrigatério é compulséria a concessao
de auxilio-transporte, devendo constar no termo de compromisso do
estagio. No caso de estagio obrigatorio, a concessao de auxilio transporte é
facultativa (art. 12).

24. Podem, a critério da parte concedente, ser concedidos outros
beneficios ao estagiario?

Resposta: Sim. A eventual concessdo de beneficios relacionados a
transporte, alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria (8
1© do art. 12).



25. O estagiario é segurado obrigatério do Regime Geral da
Previdéncia Social?

Resposta: Ndo, mas o estagiario pode inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo da Previdéncia Social (8§ 2° do art. 12).

26. O estagiario tem direito a recesso?

Resposta: Sim. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias. Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano os dias de
recesso serdo concedidos de maneira proporcional. O recesso deve ser
gozado preferencialmente durante as férias escolares. (caput e 8§ 2° do art.
13).

27. O recesso deve ser remunerado?

Resposta: O recesso deve ser remunerado somente quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma da contraprestacdo (81° do art.13)

28. Deve ser aplicada ao estagiario a legislacdo relacionado a saude
e seguranca no trabalho?

Resposta: Sim. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranca do trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da
parte concedente do estagio (art. 14°).

29. Quais as hipoteses em que a concedente podera ficar impedida
de receber estagiarios?

Resposta: Nas hipéteses em que a concedente reincidir no
descumprimento da lei, ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois)
anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente. Essa penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade (881° e 2° do art. 15).

30. O agente de integracdo pode atuar como representante do
estagiario, da parte concedente ou da instituicdo de ensino no
termo de compromisso?

Resposta: Ndo. O termo de compromisso deve ser firmado pelo estagiario
OuU com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais
da parte concedente e da instituicio de ensino, vedada a atuacdo dos
agentes de integracdo como representante de qualquer das partes (art. 16).

31. Existe limitacao para a contratacdo de estagiarios em relacao ao
guadro de pessoal das entidades concedentes?

Resposta: Sim, para os estagios de ensino médio, de educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos. Nestes casos 0 numero maximo de



estagiarios devera atender as seguintes proporcdes, em relacdo ao quadro
de pessoal de concedente: (i) de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um)
estagiario; (ii) de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
(iii) de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios; (iv) acima de 25 (vinte e cinco) empregados, até 20% (vinte
por cento) de estagiarios (inciso | a IV do art. 17). Essa limitacdo néo se
aplica aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

32. O que se entende por quadro de pessoal para efeitos da lei de
estagio?

Resposta: Para efeitos desta lei, considera-se quadro de pessoal o
conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do
estagio. Caso a concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos devem ser aplicados a cada um deles (881° e 2°, do art. 17).

33. Qual o percentual de vagas asseguradas aos portadores de
deficiéncia?

Resposta: E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez) por cento das vagas de estagio oferecidas pela parte
concedente (85°. do art. 17).

34. O contrato de estagio firmado na vigéncia da lei anterior
precisa ser alterado?

Resposta: O contrato firmado na vigéncia da lei anterior permanecerao
validos até o término da sua vigéncia. Todavia, sua eventual prorrogacao ou
renovacao ocorrida a partir da data da vigéncia da nova lei, ou seja, a
partir de 26 de setembro de 2008, dever& ser feita com observancia das
novas regras.



DUVIDAS FREQUENTES SOBRE ESTAGIO

1. O Estagiario tem direito a FGTS?
Nao. O valor da bolsa do estagiario ndo integra a remuneracao para fins de
célculo dos valores devidos ao FGTS.

2. Ha& cobranca de Imposto de Renda sobre a bolsa de estagio?
Os rendimentos provenientes da bolsa de estagio séo tributaveis, respeitado
o limite de isencédo da tabela progressiva.

3. Quando um Termo de Compromisso de Estagio — TCE pode ser
rescindido?

O TCE pode ser rescindido imediatamente, tanto pela empresa quanto pelo
estagiario, ou ainda por solicitacdo da instituicdo de ensino, quando for
identificada qualquer irregularidade nas condi¢cbes preestabelecidas para o
estagio.

4. Quem fiscaliza a relagcdo de estagio nas empresas?
A fiscalizacdo da relacdo de estagio compete a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, antiga DRT, por meio dos agentes de fiscalizacéo, a
partir dos dispositivos legais em vigor:
¢ Instrumento juridico celebrado entre a concedente e a instituicao
de ensino a que pertence o estudante;
e Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre a concedente e
0 estudante, com interveniéncia da instituicdo de ensino, contendo
a programacao do estagio e o numero da apdlice do seguro.
e Instrumento juridico celebrado entre a concedente e o agente de
integracao.

O acompanhamento didatico-pedagogico ¢é de responsabilidade da
instituicdo de ensino. Cabe ao agente de integracdo o acompanhamento
administrativo.

5. A aluna gestante pode estagiar?

Ao definir quem pode ser estagiario, a legislagdo em vigor ndo prevé a
situacdo de gravidez de estagiaria. E, em seu Art. 3°, assegura que estagio
ndo gera vinculo empregaticio. Assim, ndo h& nenhum empecilho a
admissdo da aluna gestante em uma vaga de estagio. Como qualquer
estagiario, ela também estara sujeita a rescisdo do Termo de Compromisso
de Estagio.

6. O aluno estagiario pode realizar viagens em decorréncia do
estagio a trabalho?

Um estagiario pode realizar viagens decorrentes de seu estagio desde que
isso ndo prejudique suas atividades académicas. E necesséaria recomendavel
que haja a concordéancia da instituicdo de ensino.



7. O Trabalho de Conclusdo de Curso vale como Estagio Curricular
Obrigatério?

Segundo entendimento do Conselho Federal de Administracdo (Resolucédo
04/2005), Estagio Curricular Obrigatério e Trabalho de Conclusdo de Curso
sdo atividades distintas, regulamentadas e aprovadas. Portanto, o Trabalho
de Curso nao substitui o Estagio Obrigatoério.

8. E permitido estagio em periodo noturno?

A jornada de atividades em estagio a ser cumprida pelo estudante deve ser
compativel com seu horario escolar e com o horario adequado para a
empresa concedente. Desta forma, ndo ha impedimento para que um
estigio seja realizado em periodo noturno. Recomenda-se que o estudante
tenha mais de 18 anos e cobertura para insalubridade e/ou periculosidade,
conforme estabelecido para os colaboradores da empresa, e que receba
autorizacéo da instituicdo de ensino onde estuda.

9. Quem faz pdés-graduacao pode estagiar?
Sim, os alunos dos cursos de poés-graduacdo podem estagiar desde que a
atividade esteja prevista no Projeto Pedagdgico do curso.

10. O estagiario precisa ter Carteira de Trabalho?

Nao ha obrigatoriedade para a expedi¢ao e anotacdo do estagio na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, uma vez que estagio ndo é emprego,
sendo definido em legislacdo propria. O Ministério do Trabalho e Emprego
manifestou entendimento da nao-obrigatoriedade de a empresa concedente
de estadgio ou o0 agente de integracdo efetuarem anotacdo do estagio na
CTPS.



