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' ACORDO COLETIVO DE T¥

: b; e colehram enme :pa.rrrsa_. de um lado o SINDTEATD DO i
SPRVIDORES DOS CONSELHOS DE  FISCALIZACAD DO BXERCICIO
PROFISSIONAL X0 ESTADO DO RIO GRANDE 1M SUL - SINSERCON/RS -
entidade simudieal, com sede na Avenida Velanstsos da Diiria, 527, Sala 30, fsextn capical, nesee i
sepresencade pela sua Presidente Mircia Rit Cappelirss ¢ de oums ladn a2 ORDEM DOS
ADVOQGADOS DO BRASIL - SECCIONAL BIO GRANDE DO SUL - OAIRS, com

¢ sade na R dos Agdeadis 1261 neste am repiestnrada pelo sen Fressdane Dr, Lule Carlos
‘Levenzow, mediant a5 ciiusuls e Condydes senines: b

CLAUSULA I - REATUSTE SATLARIAL

Oz salirios dos emnpregaded sz CIABRS serho reafusrados e
pereential cie &, 12% fquares virgala die por cenoy), & incidir dobre as sakicos percclidos o 0]
i poada e 1997, : 3 2

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fier estabelecide qus serd observadG o piso salmial de RE
B3R AN treanis ¢ tHnta & b beis ¢ dervito contavos), para od crnprezades 1 QAR/ELS,
Tessabado o piso salasial das serennes o UONLI LS GUE 16 Sejan adimicidos PO e o etigio,
qu s de BE 23047 dumenion & mrin e nove Pt e QUANTITE € S0 fentavs),

o CLAUSULA 3 - ADICIONAL - POR TEMPD 1R

. SERVICO - =5 i :

e ¥ A od o clmpregadn Que comtplerar 3 felois) anos de seciioo n
CIABILS, fica assepurado o Pagamenoe di: adigicaal por WO di sertigo opuivilenoe = 2% (dais

por tenmol ki galinin hdsicg pardula e, traballisky, Esse: adiciona) serd - Bmiradg . o
0% fcisgiienta por contal, quasds o empisgade complesa 23 (vinne 0] e de e,

CLAUSULA 4* - HORAS EXTHAS
/ ; A DARALS, repeitandn o jormada. semanal szl de rraballio,
; ?’\ poderi ulmapassar 2 diwragio Aonmal 366 o mirine peemitida por loi, visando 3 compeivicis s
Ui herss nahalbadis FER e diz, sem qUe et werésciter. sja comsideradt dome - babdlbs
cxtracrdinsinio, : ! ! iy

: gt Pardgrafo Primeiro; MNa ipdoese de que nde wmaba haido o
sempensagtn inferal da jornads extranndindria na o do “papuc® G clivsuly, fard o
ezathalhiadar jus a0 pamameni das Teras sxirs nio coenpensadi, com oz adiconais previstos nesge
Sacnrda cole, s :
e ; - Pardgrafa Sepundo: A fueuldade estahelecida no “aput” desca
}’i}- chivsih aplica-se a tods = advidades, Inclisive aquelas cofsideradas imsafehres, independinte da
Pzt HrerEEaCR 2 que ae refere o Arigo o) da CLT, : ;

CLAUSULA 5 - SALARIO SUBSTITUICAC
{ Enouania perdusar o substingigho que ndn tenha cardter
RERAmente teentual, o cmpregado substinue Fard i acy sakizic besteniconmranial) do sulwmmido,
s Aovssidads e soliciodo do empregks, :




. Pardprafo ﬁ'n:l.‘u Pacs os dﬂt-x deskr” eldusufa, u:l.l:t]'uit—ﬁt
oot canifer mesmente eenmal o subssitiicio por periodo inrine 3 2L{wvince e g dias,
comgutandn-se perfodos desoontinues, 2 cada bittesess,

s c:LAUSI:LA. 6" - GARANTIA DE CONTRIBUICAO DO
AI'DSENT.FLDD
; Fica esmabeleride ¢ ;ur 0 empragada guis fie dispensado sem just
clsd o e %‘tlwrnum wmivime de: Lo ano da souisigio do direi alumnm;lmua & renbhil oais
de 3 (wle) ames de servico na OARRS, wnd asegurdn o réembobio dis contribuictes
comprovadamienn: |-u:|r ele feines a0 [MSS, com base 0o Ak salizico :ca]usmin ke e de 12
i} meses, ciaso i umngnour.m erpdg demitro desse prago.
i | Parigrafo Ui Cas0 0 eonpregadn depends de d.o:lmn:u:.h,.m;-
[-n.ra comprovagio de tempa de sersigo, terd 300 {minen dias a e da mnuam da ispensa,
Em.ra CTHTIpCOVAL G |rr||:|x:|:r|.m1m daoondu,.‘.ﬁ

CLAUSULA 7 . RECIEOS DE PAGAMENTO

Bica - estabelecide que o5 empregades  zofin direito 2o
nﬂ-‘l-blmmm de apias dos recibos de pagametto som a :spoclm:ag::n chas prarcelas nompnnmlﬂ e
Satliaro, de medo quc [ossam jdenificd-ls, I

CLAUSULA 8 - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
: Fica estabelecida que a2 CABBS ddcontard e folha de
pagamente dos empregados desde L:UL J[UIr Esees ﬂ1LI:lI.I:f-I-IJH-'i 25 mensalidades sindicais, divendo o
resnhimeno ser cheuado an o quint dia Gl apds o, pagamnenis , des saldrics do mis, sub pena
e multa de 10% {dis por cento] sobre o moncnte, sem p:cJLIb::. da ||1z.a||‘a|_1 oy dlébinn.

CLAUSULA 9 - DESCONTOS NO SALARID

derdo comsidenudos wdlidng o8 descontos saladais, desde que
privia a u]m.‘-s'lmnnn: actinieadus pelo empregsda, elvados pela OABRS a timlo de
A asunciacho de cmprezado, oc-npcmﬁu.-s seguros, previdincia- privada, . ranspone, cefscies,
& crnning comt mddioos, dentiszas, clinicas, Stices, funeririas, :I'.Lr|.'|'|5..|m:. huspirais, l:].i:ﬂ:’;].Ldl.u.m,

Jajs ¢ supermercados, ¢ 1x:lu I':mr:mumm de rastchis ¢ CLATIPLaS.

Parigrafn Tinico: Fiew ressalvadn o direito do empregado. de
cneelar, o gualquer runpu £ PAOT eSO, A aunrizsgio pacl que s prieeds aos descontos salarfais
it u.]-muflcm mip':nt iday ay ubngal;i:u:s;j mtr:rum-nrunc a.sgm.mdas F‘J“ anpregad,

: : A CLAUSULA 10 - ATRASOS ALY SERVTCO

! Fica estabelocin que e caso de atrase do ernprezads - ao

\ servipe, s que ssse ALl st b and 100 (e rinwsos, na Semana, quando a CAERS permitic

: )%_, s bl v Jueke parna, e Smpeedicla de descibr 1|'|V]1cTn.ﬂ_.'|_-;_'_|,a_1d_._.J'i‘3 A3 Ce[sL '-r:man,a]
. n-zruln.cmdn  ferdade am.sp:m.uu.c ]

CJ.AU'iU]. 411 - ABONC DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica ‘estabelocida . eomwdo e liceng serimerads: com 3
finalide: I.Ie prescy e, - devidamence comproeados, em espabclesiinents de ensing de
Uabquer grau, inchsie .il.l.l‘:dl':h‘\r'n': oficiais ¢ cxlmes vestibulares, estas lmisulos o dois em cada
ang, Pefs core a Tespectiva matefouls, desde queacorsa durane a jomada novmal de erabalius,  no



‘x\i‘::nr-m‘mm:; 105

CUSIHY 1T oL 52 rca]:?.ar hevicaments comprivada & comy aviso ]:rrn'Ju I.|l.‘ 48 fquarmm L i)
hoeas.

t;ulusum 12 - AUXILID EDUCACAC ;
Fica mrbr,]-..u.ub;: que & MRS pagard 2o empregade, quando
; L'r:.:rm.ul:.;lv om cu.rm ceial cle-nsing, wm sl nos meses de datode LY9S o maroo de 1999

¢ onfurne o ‘perceniual abmizn definido, nedinns cempriotaglo da regpular rm:pn{:nﬂ;:., PR

spcaninbisda eom qu.uu;: ch..a e anrecedéncia 2o 1')::11 Irtmento I’:sm::_

L - s0%eingiients por cemta) dn salitic i, gusndo o
th"lpu’Lb';l.lJrr fur mtricutacks cm carsa Q&:ﬂ;ﬂ de 19, 2% & 8% aring, : :

CLAUSULA 13 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
- P amemicsdo a0 cmpregmdo que ge, 0o ouse do avis prévio
dalos peln UAB."RE, womprovar 3 obtengda de um oo ooopineprs, leﬂ ser dispenesdes o
! m[wlmumdn st .Ju- pmm_ debntdo du receber o salinic du perioda Lﬁ-:: bl

cuf.t:sum 14 - AVISO PREVIO - m;.nuq,.m oA
JORMADA
: Fict asetbelecili ua Lm,.In e dyas I.'I.I:II.'H didrias d.n burgrics -
norral de tr.:1mlbu durante o avaso prévie, serd aleereada no inigic ou e fim do expedienee,
mrﬁm&:- eEprcExio, deverdo .a.ulu}.au SEL mﬂ;:ln fuasicio da: mnncsgﬁ:u dex a.\.'mq;q. .
CLAUSULA 15 - DISPENSA v
Fim wetahelecido que o emprepado deritidn dnb m1m;1cu de

I)Ml‘ﬂ. causa, doverd ser avisade do Far, por escrio, ol pena de gerar presungio de :Ir:.'p:du:l.a
mln-mg 2. .

CLAUSULA 16 - VALE REFEICAD
: Fiea espsbelecide gue 2 QABRS amederd 2 mcrrlp.r—:gndn 23
(VifLe & dnus’ vales pnrn nefiidin, JUnEAnEnLe Cusn o pagaments dos salirics, sem Ams pard ey,
cont o valur unititio de RE 750 [rere reais ¢ -..1.q|.u.nn1 CEnIvEs) @ pnrl:r s dl_‘ kit |.11.
19498, independemie Ua ]nnuuid.c wrabllin.

Bk ; 5 CLAUSULA: 17 - nriz;«r]:in.mm'r_d MEDICO -
ODONTOLOGICH

Tica asaepirads an emprepsdo da QARLS 4 nevisténcia .r“'ub.‘l:u.a it
) mkmmldgma gratiry, limitsds o Afluss) consalias ¢ atencdimense ambulonial, por més,

cxfensva @ deus dependenes @ sod aposenmdng, amras di CAARK, O benefivio wesard se. fior :

- Pavigrafe Unice: fica .rm.:lx s a0 empregada; o dirdn de
ucuwull::u TN W LTI VR, 20 s, quuamadn esras fancm solicttadas pelo mddip.

._T?:‘; 1l1n.'rrl:|r|:||:ll.d13 G aomatniig di '-'..."...‘LBS T i.')iils,'R,h

':"musum 18 - ATFSTADOS  MEDICOS E

oo Fia e-.smbcl.:ndn que oo efickil o8 abescados qlé-:hma e
l.u.lunwluucm Frtadcos POT quatguer gmumws, pasa I'n,s o abono de FaJtas a1 trabalho,



CLAUSULA 19 - DISPENSA PARA mmmﬂ.a,:;.iu
uﬂwrr.-t: AR DE FILHO(A) OU DE PESSOA DEFENDENTE,.

Fies bk U o mnFrcsudg ndo sofvent quakquer prejuian
dalidril, 1l1li1l-'s|m 03 pentmeragio de sepousos o ferados, quande falzsr an rabalba polo prieo de
2 (dois) dins, pard mtemacio hospicadar de £, am idade acé 12(doze) anes, on de pos,
aufa dependineia ceondnices fgue devidamenre comprovad.

CLAUSULA 20 - REEMBOLSO CRECHE _
Fiza estabelocido gie o OABJRS,  reembelaed fe osus
mtgadas o vealor cyuivakenne 2 100% (cem par cenes) do valor e pars cada fille com de aré

Abiseis} anes de idadefinelusive], s despesas com creche ou ooy bald, lmitaco eme B

2 SUﬂi[lJu.-mtw & cingiensy veis), dede que deadamence ﬂnmp.m-.-adm. = n-ux.in-m apresmiagio

& ""‘i.lh::l e pagamento,

(:LEI.ISULA 21- ‘F&I.E-'['MVSWB.TE.
Fica esmabelecida a concessiin |Ju \-mlzmm emprenadog -

T "-HE"R% e duus para of mesmos.

CLAUSULA 22 - TRANSPORTES
Fica esmbelacide que aguels empregado gue poc motive de
tratulhn tznha qise sz locormaover forz di pecfodo normal &z funsonisnenso do mansports coleivo,

s anLIJI:&: o Tessarcimento das despeias Ll'mvan:-m:: v:muprcrmdas com Q dhglm. T And 3
L'mu_n}lmu_

CLAUSULA 23 - GARANTIA DOS DIRIGENTES
SIMINCATS i : i
L 3 Vica asmabalecido que o divigaing sindsais v livre soesso is
depeulimans oy QARRS, “a ] i
CLAUSULA 24 - LICENCA REMUNERATA :
Vs estabelecido que a podidn ¢ por indiegio co Sindicars, secd
I:nn-.‘tdx]'l |u1=1na pars 1) disigenee andieal, wm préjoizo da rc:ru_m.crm;in

Pacigrato L‘rmcc. & OARRS, poderd concesder Licenia para
tnais 1':'-|-|~11 eonpirsgslo, T sstacdo, nos mesmos mokdes, desde gue ele sea difgeree sindical clei,
A licenga fica eondicomada i memrizagio da Diretaria, L R R empregado,
devendn ser solicimda, pedo sindieatn, wom ne: minime, 28 horas de angecedéngia.

rl..&l SULA 25 - QUADRO DE AVIS0S
* Fica estabelecida a fiasSa, o ol visivel, an-emprezade, |.1.|:|3

CITINERSRERS, OV OCIies parce assemhlézas, aviso de eleicdes sindicsis, cmpanhias para socos,

QiR ¢ 4.|L‘.'11|g3.l.5.ﬂ- de servicns au curas profissonais mantdos pelo Sindicia ¢ por ek I,I;\

- fazjrn reimetidos, tnspj.dm de caritedio 11|||1I:1-:I:- permrlirio ou ofensiva,

CLAUSULA 26~ PENALIDADES
Fica estabelecido que em cso de le:um}-u-mm e qun_uq_m:r

sl vondighes estabelodidas neshe Acorde, fice” 4 OARERS sujeita s pagmmenm de muls
oquivalunee a 2% [doi por cento) sobre o salinn hisico que reverberd ao empregado proudicudo.



CLAUSULA 27 - mxmmmq:m ASSISTENCIAL

Bl esmabelerido o deennos o salisio bﬁqm Ji 'ruj‘],rsrsd.u G0
empregsdes ntegrantes da comgoria represertxla pels sindicatn, a6 it segmiinte A da ansinasira
direre -Luir\dvu 1 %scis p-:xr cenned) dos (iindos ou nio do Stadican.

Parigrafe Primeiro: Cl rexnthimentn deverd stv' cfisusde acs
Lol du Sitdicatn, m mesme prae ¢ cnslicle escbelevid wa ckivsiula. 4% nitav, Sovenda ser
it m conel corente indicada nas puias eipectficas 2 atren remeridas pebe ginidizan iimtamente
S0t 3 Teiaci nominal dos empregados arigides, com indicagie do valer S coneibaicn.

Panigrafo Segnndo: Serd asseeirada o dlmm il ndes descanta,
A mp:rq;m:ln dsale que me o Tl'l.irIJi't.‘-sl:c ettty denor do pra de 10(der) dins, apis
afechamento do slerkda s.mrdn

CLALSULA 28 - DATA-BASE
bic estabeleido quea dat badc 1 vignear para os emproegadus da
QUARRS ropresentados ol enridade siodica ascitane s 2 ser 01 de o de culs ang,

CLAUSULA 29 - VIGENCIA

A vighoiada presenn: Aenrde f.akum de Trabalha & de 00 de
dics e 199 5 Al e il che 1856,

! ||'| Foro Alegre, 17 de ovestbio dé\ws
; ; P |
[ 1ol ,\
F’wrﬁ? MARCIA WITA CAPPELETTO
Presidentp do Sinsercon/BS.
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