ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032641/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/05/2017 AS 14:40
NUMERO DO PROCESSO: 46218.008139/2017-11
DATA DO PROTOCOLO: 08/06/2017

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JULIANA DOS ANJOS SILVA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 5A. REGIAO, CNPJ n. 13.738.204/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO MINOZZO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de f iscalizacéo do exercicio
profissional , com abrangéncia territorial em RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que sera observado o piso salarial de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais ), valor
do salario minimo nacional, incidindo sobre este o0 mesmo indice da Clausula anterior._

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo reajustados em 100 %, segundo o INPC, a partir de 1° de maio de 2017.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias subseqiientes as duas primeiras serao remuneradas com o
adicional de 50% (cinglienta por cento), e o trabalho prestado em domingos e feriados, sera contraprestado
com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracéo do repouso semanal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO

Fica estabelecido que o CRBM-5 concedera, mensalmente, aos empregados com carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais, 22 (vinte e dois) vales-refei¢cdo, sem dnus para estes, com o valor unitario de
R$ 22,00 (vinte e dois) reais, durante os doze meses do ano. N&o sera fornecido vale-refei¢cdo para os
empregados durante o periodo de férias e de licencas de qualquer natureza.

Paragrafo unico: O presente beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneracéo do
empregado para quaisquer finalidades.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CRBM-5 concedera aos seus empregados cestas basicas de alimento, através de
vale-alimentacéo, no valor de R$ 501,15 (quinhentos e um reais e quinze centavos), durante os 12 meses
do ano, inclusive durante o periodo de férias e de licenca maternidade, ressalvada a hip6tese prevista no
8Unico da clausula 82 do presente acordo coletivo.

Paragrafo Unico - O presente beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneracao do
empregado para quaisquer finalidades.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséo, pelo CRBM-5 aos seus empregados, do vale transporte para os dias
efetivamente trabalhados, conforme legislacao vigente.



Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA NONA - AUXILIO DOENCA ACIDENTE DE TRABALHO E 13 SALARIO

Fica estabelecido que o CRBM-5 ndo descontara no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13° salario e
as férias, o tempo em que os empregados estiverem recebendo auxilio-doenca e desde que a duragéo
deste beneficio ndo ultrapasse a 06 (seis) meses no ano civil.

Paragrafo unico - No periodo de afastamento do empregado, por motivo ndo relacionado as atividades
desenvolvido junto ao empregador, sera suspenso o fornecimento de vale-alimentacao, vale-refeicao e vale-
transporte, assim como outras verbas da mesma natureza eventualmente alcancados pelo empregador.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por acidente de trabalho
com reducéo da capacidade laborativa ou moléstia profissional que resulte em seqtiela atestada pelo INSS,
a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 meses, apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentério.
Paragrafo Unico - Na impossibilidade de exercer a funcéo, para a qual foi contratado, o empregado sera

encaminhado para readaptacdo no Centro de Reabilitagdo Profissional do Ministério da Previdéncia Social,
ou outra entidade reconhecida legalmente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, desde que o empregado esteja trabalhando h& mais de 05
(cinco) anos no CRBM-5.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DA JORNADA - BANCO DE HORAS



O empregador fica autorizado a estabelecer com os seus empregados sujeitos o registro de horario,
independentemente de previséo especifica em contrato individual de trabalho, regime de compensacao
horéaria, sendo que o excesso ou descumprimento de horas em um dia, serd compensado pela
correspondente diminuicdo ou acréscimo, respectivamente, em outro, de maneira que nao excedam, no
periodo maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais, sem que as horas trabalhadas
nessas condi¢cdes venham a adquirir carater extraordinério, desde que nao ultrapassadas 10 (dez) horas
diarias, quando deverédo ser pagas como tais.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que as horas extras que ndo forem compensadas dentro do prazo de
90 (noventa) dias deverao ser imediatamente pagas no fechamento do prazo estipulado, quando entédo
observara o contido na clausula 42, ndo podendo ser as mesmas lancadas para o periodo subsequente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O CRBM-5 concederéa aos seus empregados, a tarde, intervalo de 15 (quinze) minutos sem compensacao,
sendo que as telefonistas também gozaréo do intervalo de 15 (quinze) minutos igualmente sem
compensacao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO LACTACAO

O CRBM-5 assegurara as empregadas maes, com filhos de idade inferior a seis meses, dois descansos
especiais diarios, de meia hora cada um, para amamentar o filho, facultado a beneficiaria a opgéo por
intervalo Unico de 01 (uma) hora durante a jornada de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TOLERANCIA NA JORNADA DE S ERVICO

Fica estabelecida uma tolerancia de até 05 (cinco) minutos de atraso ou excesso por turno, sem que fique
caracterizado falta ou hora-extra, respectivamente.

Paragrafo Primeiro - Estes atrasos ndo motivarao descontos nos salérios e repousos, 13° salarios, férias,
nem afetardo recolhimento normal dos depdsitos do FGTS, e serdo compensados conforme critérios fixados
na clausula 32 do presente acordo.

Paragrafo Segundo - Sera devido o pagamento do repouso semanal e do feriado sempre que o
empregado comparecer ao servico com atraso, mas for admitido para trabalhar.

Paragrafo Terceiro - Extrapolado o limite estabelecido no caput, podera, a critério do empregador, ser



adotada a compensagéao prevista na clausula 32 do presente acordo coletivo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOL OGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - Caso o CRBM-5 venha a manter convénio com atendimento médico odontolégico,

serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos credenciados pelo CRBM-5,
SINSERCON/RS, INSS e particulares.

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca P rofissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READAPTACAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apés a alta previdenciaria, caso
nao seja possivel o seu retorno imediato ao cargo antes desempenhado, serd assegurada readaptacao em
funcéo compativel com seu estado fisico e exigéncia do novo cargo, sem prejuizo das garantias deste
acordo e dos reajustes/aumentos salariais concedidos coletivamente a categoria profissional que abranger o
cargo para o qual foi readaptado. O empregado readaptado ndo servira, em hipétese alguma, de paradigma
para os outros trabalhadores da empresa.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SI NDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, bem como a frequéncia
livre para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente convocados, desde que
comuniqguem antecipadamente e sejam autorizadas pela Diretoria do CRBM-5.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS



Fica estabelecido que o CRBM-5 descontara em folha de pagamento dos seus empregados as
contribuicdes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela
assembléia sindical) destes, mediante comunicac¢ao do Sindicato, recolhendo o total em favor do mesmo até
o primeiro dia util de cada més, diretamente ou mediante depdésito em conta bancéria com entrega de
relacdo nominal dos atingidos e indicacdo dos que tenham se desligado do emprego ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interrompidos, bem como comprovagdo do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto nos salérios dos seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou
nao pela presente deciséo, a titulo de contribui¢do assistencial, o valor equivalente a 1% (um por cento) do
saldrio ja reajustado.

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo aprovada pela assembléia geral destina-se ao custeio das atividades
do sindicato e de sua representacdo, devendo os valores descontados serem repassados ao mesmo, em
parcela unica, no seu total até 30 dias depois de efetuado o desconto, mediante boleto bancério emitido
pelo Sinsercon, enviada relagcdo nominal e valor do desconto dos atingidos. Se esgotado o prazo, e ndo
tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10%(dez por cento), juros de mora de
1%(um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

Paragrafo Segundo - O Conselho devera comunicar previamente ao Sinsercon, 0s que tenham se
desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo
gque venha alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacdo do pagamento, se for o
caso.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando este manifestado, pelo
empregado perante o sindicato, até 10(dez) dias ap6s a assinatura do acordo.

Paragrafo Quarto - Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo
nominal dos empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e

da relagéo nominal dos empregados com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10(dez) dias
do dltimo recolhimento.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario contratual dos empregados pelo
descumprimento de qualquer das clausulas constantes no presente, em favor da parte prejudicada, por
cada uma das clausulas e cada servidor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO E C OMPETENCIA



O SINSERCON/RS é competente para propor em nome da categoria agdo de cumprimento em qualquer
jurisdicdo, em relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, art. 8°
da Constituicdo Federal.

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser acordados entre CRBM-5
e 0 SINSERCON/RS.

JULIANA DOS ANJOS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

RENATO MINOZZO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 5A. REGIAO
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