ACORDO — DISSIDIO COLETIVO — PROCESSO 0021469-13.206.5.04.0000

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PRO FISSIONAL
— SINSERCON-RS entidade sindical com sede a Rua Riachuelo n0,1d&la 64, em
Porto Alegre-RS e oCONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO
GRANDE DO SUL — COREN-RS pessoa juridica de direito pubico, criado pelar
5.905/73, neste ato representado pelo Presidemi&lDdenezes de Souza, com sede a
Avenida Plinio Brasil Milano n® 1155, resolvem famacordo nos autos do processo
judicial de dissidio coletivo n° 0021469-13.2016450000, consoante clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste dos salarios dos gangne do COREN-RS em
1° de maio de 2016, no percentual de 9,83% (nagelei oitenta e trés), correspondente a
100% do INPC-IBGE acumulado no periodo de 01/0582030/04/2016.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do reajuste bem como do retroativa/Gb/2016
serdo implementados na folha de pagamento subdegaehomologacdo do presente
acordo.

Paragrafo Segundo- Serao reajustados os salarios dos empregado©®B&EN-RS em 1°
de maio de 2017 no percentual correspondente a IDINPC-IBGE acumulado no
periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do reajuste estabelecido no Paragegjon8o da
presente clausula seré efetivado na folha de pagarde maio de 2017

‘ CLAUSULA SEGUNDA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO |

Fica assegurado ao empregado do COREN-RS quetar cen01 de maio
de 2013, completar 2 (dois) anos de efetivo trabalpercepcéo do adicional por tempo de
servigo de 2% (dois por cento), incidente sobralér® base.

| CLAUSULA TERCEIRA — HORAS EXTRAORDINARIAS |

Fica estabelecido que as horas que excederem adfreemanal e nao
compensadas na forma prevista na clausula quepliiscio banco de horas, serdo



consideradas como horas extraordinérias e remuwsgean o adicional de 100% (cem por
cento).

‘ CLAUSULA QUARTA — REGIME COMPENSATORIO |

Fica estabelecido que o Conselho podera adotaegime de compensacao
horéria. Neste caso, o acréscimo na jornada diasara compensar a inatividade ou
reducdo horéaria nos sabados ou em outros diasythnaee o total de horas trabalhadas na
semana nao podera exceder a 44 (quarenta e goatas)semanais.

‘ CLAUSULA QUINTA — BANCO DE HORAS |

As horas trabalhadas, que excederem ao limite daada semanal
contratada, poderdo ser compensadas dentro da&iste denominada de Banco de Horas,
no prazo 06 (seis) meses, a contar da data corméspta ao encerramento do ponto do més
em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhoamdp ndo
houver a compensacao das horas acumuladas no Barttoras, dentro do prazo previsto
no caput, o trabalhador fara jus ao pagamento al&s lpendentes, que serdo consideradas
como extraordinérias e remuneradas com o adicmealsto no presente Acordo.

Paragrafo Segundo -O empregado devera ser comunicado, com anteced@nuiaa de
48h (quarenta e oito horas), quando da efetiva easggao.

Paragrafo Terceiro —Como forma de incentivar a transparéncia nas retagd Conselho
devera fornecer, mensalmente, aos empregedosnacdes sobre as horas prestadas no
més, possibilitando ao empregado controlar o nungerchoras a serem compensadas
dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto — O empregado deverd, obrigatoriamente, compensahoaas
existentes no Banco de Horas sempre que estasreting limite da jornada mensal
contratada.

Paragrafo Quinto — Possibilita-se ao empregado utilizar as horas exted acumuladas
dentro da sistematica de compensacao horéaria astadp, para tratar de assuntos de seu
interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devgara tanto comunicar previamente a
sua chefia imediata, no prazo estabelecido no Rdca§egundo, podendo, ainda, mediante
concordancia do empregador, dispor de horas panpesacao futura, hipétese na qual, se
o contrato de trabalho for rescindido, seré redtizadesconto correspondente.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO SUBSTITUICAO




A partir do 15° (décimo quinto) dia, a substituigiee ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive em virtude de fédasa direito ao substituto a percepcao
do salario contratual do substituido, sendo vedpdgdquer cumulacdo com seu salario
normal.

CLAUSULA SETIMA — DAS DIARIAS

Seré efetuado o pagamento de didrias aos empredadosnselho, quando
0s mesmos implementarem as condi¢cOes previstaBeawsoes exaradas pelo COREN-RS
acerca da matéria.

‘ CLAUSULA OITAVA — AUXILIO DOENCA E 13° SALARIO |

Fica estabelecido que 0 COREN-RS nédo descontgpérilodo aquisitivo do
direito ao chamado 13° (décimo terceiro) salarit®nopo em que 0s empregados estiverem
percebendo auxilio doengiesde que a duracdo desse beneficio ndo ultrap2@geento e
vinte) dias do Ano Civil.

| CLAUSULA NONA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS |

Para efeitos de abono, fica estabelecido que smjaitos, desde que regular e
tempestivamente apresentados, no prazo maximo lkldviite e quatro horas), apos o
retorno ao trabalho a entrega dos atestados méatioogologicos, do préprio empregado
ou de seus dependentes até 12 (doze) anos, oidosvde qualquer idade, e, ainda, idosos
sob sua dependéncia econdmica, na forma do Reguiarde Imposto de Renda, desde
gue originais, fornecidos por 6rgaos de saude gallgiou médicos particulares, inclusive
por profissionais contratados pelo SINSERCON/RSempregador, observados ainda os
seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro — Atestados de consulta médica profissional contemdhorario de
atendimento e nome do atendido, e comprovantessaéeacido de exame do proprio
empregado, ou de dependente até 12 (doze) anasvaigdos de qualquer idade, e, ainda,
com idosos sob sua dependéncia econbmica, na fdorRegulamento do Imposto de
Renda, abonardo 1 (uma) carga horaria diaria d&llr@ por més, sem prejuizo da sua
remuneracao, ndo podendo esta ser ultrapassada.

Paragrafo Segundo -E garantido & empregada gestante a dispensa ddohdearabalho
pelo tempo necessario para realizacdo de examésL3d@ito) consultas.

Paragrafo Terceiro —No caso de necessario acompanhamento em examemjdge;
devera ser apresentado atestado de comparecimentcaimpanhante, fornecido por
Instituicdo de Saude ou Médico/Dentista, sendo adbmno turno correspondente ao
atestado, limitando-se a apresentacdo de 01 (uoyntento pelo periodo de 12 (doze)
meses.



Paragrafo Quarto — No caso de auséncia para hospitalizacdo, ou em daso
convalescenca doméstica, por doenca infecto-ca#ago limite sera de 4 (quatro) dias de
trabalho no més e devera ser comprovado atravésldém de internacdo ou atestado de
saude.

‘ CLAUSULA DECIMA — FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que o empregador ou empregadergyo@m casos
excepcionais, requerer o fracionamento das fémasdeis periodos, um dos quais nao
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, sdadoltado ao empregador acatar ou nao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INTERNACAO HOSPITALAR DE
FILHO OU DE PESSOA DEPENDENTE

No caso de auséncia para hospitalizacdo de filobnsidade até 12 (doze)
anos, ou de pessoa dependente, cuja dependéncredneca fique devidamente
comprovada, estendendo o direito ao filho invald#o qualquer idade, ou em caso de
convalescenca doméstica, por doenca infecto-ca#ago limite sera de 4 (quatro) dias de
trabalho no més e devera ser comprovado atraviBeleigm de internacdo. Os empregados
nao sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusi@egemuneracdo dos repousos e feriados.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE-REFEIGAO OU ALIMENTA GAO |

Fica estabelecido que o COREN-RS concedera aosesepiegados, com
jornada superior a 6 (seis) horas diarias, 22 dvintdois) vale-refeicdo no valor de R$
26,36(vinte e seis reais e trinta e seis centay@sprrigido com o percentual de 9,83%, na
mesma data do pagamento dos salarios, com destmrtdor fixo de R$ 13,18 (treze reais
e dezoito centavos), também ja corrigido no petzdmte 9,83%.

Paragrafo Primeiro — Ser& reajustado o valor referente ao vale-i@éddimentacdo dos
empregados do COREN-RS, em 1° de maio de 2017gncergual correspondente a 100%
do INPC-IBGE acumulado no periodo de 01/05/2016/8432017.

Paragrafo Segundo- O valor a ser descontado dos salarios dos eagweglo COREN-
RS, sofrera 0 mesmo reajuste estabelecido no péoaanterior.

Paragrafo Terceiro — ApOs a assinatura do instrumento contratualtenlea por objeto a
contratagcdo do vale alimentacdo, o vale-refeicdd sebstituido pelo mesmo, sendo
mantidas as mesmas regras e valores adimplidad@de vale-refeicao.



Paragrafo Quarto —Havendo necessidade de labor em sabados, domingesiados, o
vale-refeicdo sera igualmente alcancado, na mesopangao estabelecida eaput, desde
gue a jornada cumprida seja superior a 6 (seigishor

Paragrafo Quinto — Havendo necessidade de labor em sabados, domingferiados
apos a implementacdo do vale alimentacdo, 0 mesnmaocatcancado considerando o valor
ajustado dividido por 22.

Paragrafo Sexto —Fica assegurado este direito, inclusive em casafdstamento do
empregado por motivo de viagem a servico do Coaselh

‘ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO ODONTOLOGICO |

Fica estabelecido que o COREN-RS assegurara ags esepregados a
concessao de assisténcia odontologica, facultaivayés de Empresa a ser indicada, em
regime de coparticipacdo em empresa-empregadorvabsi® as seguintes caracteristicas:
COREN-RS - 70% - EMPREGADO - 30%.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado utilize procedimentos ndo inclmsoplano
contratado, a responsabilidade pelo pagamentoraitegstes procedimentos é Unica e
exclusiva do empregado, ficando o COREN-RS isertauhlquer adimplemento neste
sentido, ressalvado, ainda, o direito de regressntpregador.

Paragrafo Segundo —Na hipotese de rescisdo contratual, havendo valbegglos ao
COREN-RS decorrentes da cooparticipagdo no plaraa (@mpregado), o valor
relativo/respectivo podera ser considerado/desdorria calculo das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro - Serd permitida a inclusdo no Plano Odontolégicodegendentes
mediante custeio integral por parte do empregado.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o empregado afastado powandé saude
compromete-se a fazer o pagamento integral destagarte, bem como dos dependentes
sob sua responsabilidade, durante todo o seu peddfastamento.

‘ CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-CRECH OU BABA |

O Conselho pagard aos empregados auxilio-Crechgaba equivalente a
R$ 131,80 (cento e trinta e um reais e oitentaas®s) mensais, valor ja corrigido com o
percentual de 9,83%, para filhos, com idade até&s€8) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, garantidas as condi¢cdes mais favisrgvpraticadas.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que utilizarem os servicos de Rkh&rao
previamente protocolar no Departamento de Recursnados do COREN-RS, cépia do
contrato de trabalho firmado com a Baba, da Cartéé Trabalho e Previdéncia Social



onde o referido contrato encontra-se registradongéirnero da inscricdo da Baba junto a
Previdéncia Social- INSS. E mensalmente até o di@e cada més, deve o empregado
apresentar cépia do recibo de pagamento do s&adaomprovante de recolhimento dos
encargos sociais, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo— Serda reajustado o valor referente ao auxilio Crexhdaba dos
empregados do COREN-RS, em 1° de maio de 2017gncerdual corresponderdel 00%
do INPC-IBGE, acumulado no periodo de 01/05/2036/84/2017

Paragrafo Terceiro —Para fins de concessdo dos auxilios deverd o eagowagquerer e
apresentar documentos comprobatorios até o dia @adla més sob pena de néo
implementar a condig&o para o recebimento dos @osd ajustados na presente clausula.

Paragrafo Quarto — Os empregados do COREN-RS n&o poderdo cumukanxdio
Creche e o0 Baba.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA
GESTANTE

Fica assegurada estabilidade a empregada gestastie @ inicio da
gestacao até 180 (cento e oitenta) dias da datastémento do(a) filho(a).

[CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENCA MATERNIDADE |

Fica estabelecido a concessdo de licenca mateenidad180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do salario

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENGA PATERNIDADE |

O empregado tera direito a gozar de licenca paladei equivalente a 10
(dez) dias corridos, a contar da data do nasciméoa) filho(a), inclusive no caso de
adocéo de crianca.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA — AMAMENTAGCAO |

Fica estabelecido que os intervalos para amamentpgévistos no art. 396
da CLT, poderdo ser acumulados em unico intervalgrhada, a critério da empregada-
mae conjuntamente com o empregador, desde que mangsincida com o horéario de
inicio ou final de um dos turnos da jornada deditat.

CLAUSULA DECIMA NONA — FERIAS / CONCESSAO |




Fica estabelecido que o inicio das férias indivisloa coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou diecsiepensacao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro — Comunicado aos empregados o periodo de gozo das féri
individuais ou coletivas, o empregador somente godancelar ou modificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, asden, mediante o0 ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este dmgdte comprovados dentro do periodo
de um més a contar da sua ciéncia.

Paragrafo Segundo —Nas férias proporcionais devera incidir o acréscoeol/3 (um
terco) de que trata o art. 7°, inc. XVII, da Canstéo Federal.

‘ CLAUSULA VIGESIMA — ABONO ASSIDUIDADE |

Fica estabelecido que o Conselho concedera aoesgusgados a titulo de
Abono Assiduidade, 01 (um) dia de folga a cadadb2€) meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro — O Abono Assiduidade se constitui em direito autacoatlesde que
comprovada a auséncia de atrasos ou faltas ingastéfs no periodo dos 12 (doze) meses
gue garantem a concesséao do beneficio.

Paragrafo Segundo A concessao do Abono ndo sera cumulativa.

Paragrafo Terceiro —A utilizagdo do Abono ndo podera coincidir com iim ou término
do gozo de férias, entretanto, podera coincidir a@speras de feriados e recessos de
gualquer natureza.

Paragrafo Quarto — A concessao do beneficio ndo podera gerar o pagardenhoras
extraordinarias aos empregados substitutos.

Paragrafo Quinto — O controle da utilizacdo do Abono Assiduidade palogpregados
sera efetuado pela chefia imediata e pelo Deparni@mde Recursos Humanos do
Conselho.

Paragrafo Sexto —A solicitacdo de Abono sera submetida a chefia iated mediante
requerimento escrito, a quem sera facultada a regoc da data de concessdo do
beneficio, de forma a néo prejudicar o andamentoadalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido que por solicitacdo do sindigaiderda o COREN-RS
conceder licenca integral e/ou parcial para 01 (dinnjente sindical, com ou sem prejuizo
da remuneracao, preservado todos os direitos @agemd concedidas aos empregados em
atividade dentro do Conselho.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS LICENCAS AOS EMPREG ADOS
ESTUDANTES

Quando o empregado comparecer a eventos cientficaaitras atividades
de capacitacao, ou, ainda, quando estiver regutaenmeatriculado em curso de graduacao,
pos-graduacao (especializacdo, mestrado, doutgrgde)digam respeito a sua atividade
laboral no COREN-RS, mediante comprovacdo atraeésedtificado de participacdo ou
matricula, recebera abono do ponto e pagamentoemheineracdo integral, como se
estivesse trabalhando, sendo necessaria a comamicagn 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — A possibilidade de afastamento nas hipoteses pasvisocaput
ficam limitadas em 04 (quatro) dias por ano, degae resguardado o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do numero de profissisremn atividade no setor, de modo a nao
comprometer o funcionamento do mesmo.

Paragrafo Segundo -Na hipotese do profissional necessitar de um afestto superior a
04 (quatro) dias, serdo garantidos mais 2 (do&3, diompensaveis na forma prevista na
clausula que disciplina o banco de horas, ou ceraibs faltas justificadas, sem garantia
do recebimento da remuneracéo correspondente.

CLAUSULA ~VIGESIMA TERCEIRA - DO ADIANTAMENTO DA
GRATIFICACAO NATALINA

O Conselho efetuard& o pagamento do adiantamentol3%o Salario/
Gratificagdo Natalina, prevista no Decreto n. 57855a0s seus empregados, na folha de
pagamento do més de junho

Paragrafo Unico —Aos empregados admitidos apds a competéncia jsend observado o
disposto no Decreto n. 57155/65.

CLAUSULA  VIGESIMA QUARTA - VEDACAO DA PRATICA
DISCRIMINATORIA

O Conselho protegera e incentivara a igualdadepdeunidades para todos
no acesso a relacdo de emprego ou na sua manutemEmendente do sexo, origem, raca,
cor, estado civil, religido e situacédo familiarstmdo-se de adotar ou permitir quaisquer
praticas discriminatdrias por ocasido da admissés tlabalhadores e durante sua
contratualidade, nos termos da Declaracdo UniveieaDireitos Humanos, Convencéao n°
111 da OIT e CF/88.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GRATIFICACAO DE QUALIFI CACAO




O Conselho concedera Gratificacdo de Qualificacéara p os(as)
empregados(as) efetivos(as) que comprovarem foomegéolar formal superior a exigida
para o cargo, observado o disposto nos paragrbfisoa

Paragrafo Primeiro — A Gratificacdo de Qualificacdo ndo serd incorporadasalario
basico, sendo paga sob rubrica propria e teragme b salario do cargo para o qual obteve
aprovacgao no concurso publico.

Paragrafo Segundo -A Gratificacdo de Qualificacdo tera por referéreceeguinte tabela:

a) Cargo de Nivel Médio — Formacao Requerida: EnssMédio Completo

Superior Completo: 2,5%

Especializacdo, de no minimo 360h e, desde quealguaftacdo com as atividades
desenvolvidas junto ao COREN-RS: 5%

b) Cargo de Nivel Superior — Formacao Requerida: Esino Superior Completo

Especializacdo, de no minimo 360h e, desde quealguaftacdo com as atividades
desenvolvidas junto ao COREN-RS: 5%

Mestrado, desde que guarde relacdo com as ati@dddsenvolvidas junto ao
COREN-RS: 7,5%

Doutorado, desde que guarde relagdo com as atesdddsenvolvidas junto ao
COREN-RS: 10%

Paragrafo Terceiro — Entende-se por Especializacdo, cursos de MBA, padugcao,
cursos de atualizacdo, extensdo e residéncia, ategitte comprovados por diploma ou
certificado de conclusdo emitidos pela instituig@oensino e reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

Paragrafo Quarto —A Gratificacdo de Qualificacao sera concedida, argéi a entrega do
certificado de conclusdo de Curso no DepartameatRetursos Humanos. O pagamento
da referida gratificacdo se dara a partir da datardtocolo do requerimento, no caso de
deferimento da mesma.

Paragrafo Quinto — A Gratificacdo de Qualificacdo se dara de formadiata, se na data
da posse o empregado comprovar a implementacacedositos previstos no Paragrafo
Segundo da presente clausula, alineas “a” e “b”.

Paragrafo Sexto —Fica vedada a sobreposicdo de Gratificacdes polifiQagdo para o
mesmo empregado.

Paragrafo Sétimo —A Gratificacdo de Qualificacdo, no que se refeRoa - Graduacao,
Mestrado e Doutorado, somente sera concedida apasalise do Departamento de
Recursos Humanos para afericdo da relacdo daat®idcadémica com a area de atuacao
do empregado junto ao COREN-RS.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICOES ASSOCIATIVA S

Fica estabelecido que o Conselho descontard ema fidhpagamento dos
empregados as contribuicbes associativas (mendafidaindicais e outras que sejam
estabelecidas pela lei) mediante a comunicacaarabcdto, recolhendo o total em favor
da suscitante no 1° (primeiro) dia util de cada,dé&stamente ou mediante depdsito em
conta bancéria, com entrega de relacdo nominakjidtis e que contenha a indicacao dos
gue tenham se desligado do emprego ou que estgamseus contratos suspensos ou
interrompidos, bem como a aprovacao do pagamesfor ® caso.

‘ CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L |

Fica estabelecido o desconto no salario de seusegagps de 1% (um por
cento), indice que ndo podera ser alterado, parfiliados ou ndo do sindicato, sem
distingcdo dos mesmos, ja reajustados e aumentados.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo aprovada pela assembléia geralmBest ao custeio
das atividades do sindicato e de sua representdedendo os valores descontados serem
repassados ao mesmo, em parcela Unica, no seatdtit dia Util de cada més, mediante
boleto bancéario emitido pelo SINSERCON, enviadag&b nominal e valor do desconto
dos atingidos.

Paragrafo Segundo —O recolhimento sera feito em conta bancéria indicads guias
especificas a serem remetidas pelo Sindicato, mertee com relagdo nominal dos
empregados atingidos, com indicagcdo do salarioefustado, percebido no més do
desconto e o valor da taxa.

Paragrafo Terceiro — No tocante ao desconto a que se refere a presknisula fica
estabelecido o direito ao ndo desconto, quandanetéestado, pelo empregado perante o
sindicato, até 10 (dez) dias ap0s a assinaturasdeipte acordo.

| CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIA DOS DIRIGENTES ~ SINDICAIS |

Fica assegurado o livre transito dos dirigentesdiciiis em seus
estabelecimentos, bem como a frequéncia livre aticipacdo em assembléias e reunides
sindicais, desde que devidamente convocados eaprente comunicado a presidéncia do
Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MANUTENCAO DE DIREITOS

Fica assegurada a manutencédo de todas as vaneafensficios concedidos
aos empregados, em razao do presente Acordo.



CLAUSULA TRIGESIMA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo peldodo de 1°/05/2016 a
30/04/2017 e de 1°/05/2017 a 30/04/2018, sendteabdae da categoria em 1° de maio.

Porto Alegre, 28 de Setembro de 2016.

Daniel Menezes de Souza
Presidente do COREN-RS
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OAB-RS 57.279
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Presidente do SINSERCON-RS

Jair Naur Franck
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