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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE IMOVEIS 3 REGIAO, CNPJ n. 92.966.159/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO FERREIRA BINS ELY ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de f iscalizacao do exerciciio
profissional , com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que serd observado o piso salarial de R$ 1.745,14 (mil setecentos e quarenta e cinco
reais e quatorze centavos) para jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salérios dos empregados serdo reajustados em 9,28% (nove virgula vinte e oito por cento) do IPC-A, a
partir de 1° de maio de 2016.

Paragrafo Unico - Os salarios dos empregados seréo reajustados, além do percentual estabelecido no
caput, em 0,5% (zero virgula cinco por cento) a titulo de aumento real.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALAR 10S

Fica estabelecido o direito dos empregados de receber adiantamento de 40% (quarenta por cento) do
salario até o dia 15 (quinze) de cada més, e o saldo até o 5° dia til do més subsequiente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - O beneficio de que trata esta clausula ndo serd concedido no més ou meses em que
houver concesséo férias.

Paragrafo Segundo - Mediante requerimento escrito ao setor de RH, podera haver desisténcia do beneficio
de que trata esta clausula, recebendo-se 100% (cem por cento) do salério até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nédo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituido fara jus ao salario contratual do substituido, desde que a substituicdo ultrapasse o
periodo de 10 (dez) dias consecutivos, e enquanto perdurar a mesma.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS



Fica estabelecido que as horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento), e o trabalho prestado em domingos e feriados, sera contraprestado com
adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracao do repouso semanal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado aos empregados, a cada 5 (cinco) anos de tempo de servi¢co, contados da respectiva
admisséo, a percepcao de adicional, qliinqtiénio, equivalente a 5% (cinco por cento), limitado ao
percebimento do percentual maximo de 20% (vinte por cento), equivalente a 20 (vinte) anos de servico,
calculado sobre o salério-base.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2002, a contagem do tempo de
servico, para fins de adicional (quinquénio), inicia-se da data de aniversario do contrato individual de
trabalho de cada empregado no ano de 2003 (p. ex., data de admissao: 1°/05/2002, data de inicio da
contagem do quinqténio: 1°/05/2003), momento em que cessou a contagem do tempo de servigco para o
extinto adicional anterior, anuénio, pago até aquele exercicio (2003).

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Fica assegurada a concessao de adicional de risco de vida aos empregados que exercerem o cargo de
agente fiscal do CRECI da 32 Regido/RS no percentual de 15% (quinze por cento) do salario base do
mesmo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

Fica estabelecido que o CRECI-3? Regido/RS concedera aos empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicao,
juntamente com o pagamento dos salarios, sem 6nus para estes, com o valor unitario em maio de 2016 de
R$ 24,04 (vinte e quatro reais e quatro centavos). O beneficio sera fornecido independentemente da
duracdo da jornada de trabalho, durante os 12 meses do ano, inclusive durante o periodo de afastamento
do empregado em face do gozo das férias e por motivo de licenca salde, desde que a licenga néo
ultrapasse 15 dias. Nao sera fornecido vale-refeicao para os empregados nos casos de licen¢a satde
depois de ultrapassados os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, tampouco nos casos de licenca
maternidade.



Paragrafo Unico — O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo dos
empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA OU VALE ALI MENTACAO

Fica estabelecido que o CRECI-32 Regiao/RS concedera aos seus empregados cestas bésicas de
alimentos, através de vale-alimentacdo ou numerario, fornecidas mensalmente junto com o salario, no valor
minimo de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), sem dnus para os empregados. Sera fornecido vale-
alimentacao para os empregados durante o periodo de afastamento em face do gozo das férias, licenca
salde, desde que a licenga ndo seja superior a 120 dias, bem como durante o periodo de licenca
maternidade.

Paragrafo Unico — O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo dos
empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséo, pelo CRECI-32 Regido/RS aos seus empregados, de 50 (cinquenta) vales-
transporte ou crédito equivalente em bilhete eletrénico de passagem nos cartdes TRI, SIM ou TEU,
independentemente da jornada de trabalho, exceto no periodo do gozo de férias, licenca satde ou
maternidade, observado o desconto maximo de 4% (quatro por cento) sobre o valor do salario.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCACAO

Fica estabelecido que o CRECI-32 Regiao/RS concedera aos seus empregados a titulo de auxilio educacéo,
o valor correspondente a 1/2 salario minimo regional (primeira faixa), na matricula e rematricula dos cursos
de segundo grau, técnicos e dos cursos superiores de arquitetura, andélise de sistemas, administracao,
economia, contabilidade, ciéncias atuariais, direito, publicidade/jornalismo, engenharia civil, gestéo
imobiliaria, assistente social, relagdes publicas, pedagogia empresarial, psicologia e outros nao
mencionados a critério do empregador, mediante entrega de comprovante de matricula/rematricula.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATENDIMENTO MEDICO



O CRECI/RS facultard aos seus empregados e dependentes a concessao de assisténcia médica, através
do Plano Empresarial Unipart firmado entre o Sinsercon/RS e a Unimed Porto Alegre, em regime de co-
participacdo Empresa-Empregado.

Paragrafo Primeiro - O CRECI/RS repassard ao Sinsercon/RS o valor correspondente a 50% (cinqlienta
por cento) do titular e 50% (cinglenta por cento) dos dependentes que aderirem ao Plano de Assisténcia
Médica mantido pelo Sindicato, devendo repassar os valores até o 1° dia util do més subseqtiente.

Paragrafo Segundo - O CRECI/RS repassara, além das importancias acima mencionadas, valores a serem
descontados de seus servidores, correspondentes a 50% (cinqlenta por cento), para titular, e 50%
(cinquenta por cento) para cada um dos dependentes. Tanto os valores descontados dos servidores quanto
os de responsabilidade do préprio Conselho deverao ocorrer a partir da autorizagéo de cada servidor.

Paragrafo Terceiro — O empregado, além de contribui  r com a mensalidade do Plano de Saude,
participara no custo das consultas médicas realizad as.

Paragrafo Quarto - O CRECI/RS comunicard imediatame nte ao Sindicato, os casos de afastamento
temporario, demisséo, ou despedida do empregado par  a fins de exclusdo do Plano Empresarial de
assisténcia médica ora facultado.

Paragrafo Quinto — O CRECI/RS comunicara ao Sindica to até o dia 08 de cada més os pedidos de
inclusdo e exclusdo dos empregados no Plano de Saud  e.

Paragrafo Sexto — Nao havendo mais interesse por pa rte do empregado em permanecer no Plano de
Saulde, deverd o mesmo comunicar o Conselho e 0 Sind  icato com anteced éncia minima de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Sétimo — Nao havendo mais interesse em of  erecer o Plano de Salde aos seus
empregados ou arcar com o equivalente a 50% do valo  r do titular e de dependentes, o CRECI/RS
comunicard o Sindicato e seus empregados com antece  déncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Oitavo — A concessao da assisténcia médic  a através do Plano de Saude mantido pelo
Sindicato e, bem assim, o pagamento do equivalente a 50% (cinquienta por cento) do custo pelo
CRECI/RS nao sao considerados, para todos os efeito s, como salério, nos termos do disposto no
art. 458, § 2°, IV da CLT.

Paragrafo Nono — O CRECI/RS se responsabilizara pel o pagamento das diferencas provenientes da
utilizacéo do Plano de Saude até 30 dias ap6s o des ligamento do empregado.

Paragrafo Décimo - No caso de excluséo, a pedido, do Plano de Salide, podera o empregado solicitar sua
reinclusdo a qualquer tempo, exceto na hipotese de haver se desfiliado do Sindicato, circunstancia que
ensejara um periodo de caréncia de 2 (dois) meses de nova filiagdo como requisito para solicitar sua
reincluséo no Plano de Salde.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA - ADIDENTE DE TRABALHO - 13 SALARIO

Fica estabelecido que o CRECI-3? Regido ndo descontard no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13°
salario e as férias, o tempo em que os empregados estiverem percebendo auxilio-doenca e desde que a



duracgéo deste beneficio ndo ultrapasse a 06 (seis) meses no ano civil.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos empregados ou de qualquer um de seus
ascendentes e descendentes diretos, cuja dependéncia figue devidamente comprovada, de um auxilio
funeral correspondente a 4 (quatro) salarios minimos nacionais a época do 6bito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

Fica estabelecido que o CRECI-32 Regiao/RS reembolsard mensalmente aos seus empregados até o limite
de 1/2 salario minimo regional, primeira faixa, as despesas havidas com creche de filhos até 06 (seis) anos
de idade, inclusive, desde que devidamente comprovadas por vinculo contratual mediante apresentacéo de
nota fiscal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FILHO - DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Fica estabelecido que os Conselhos concederdao ao empregado que tiver filho portador de necessidades
especiais um auxilio no valor equivalente a 1/2 salario minimo regional, primeira faixa, devendo o
empregado, apresentar laudo médico, contendo a sindrome e a incidéncia temporal.

Paragrafo Unico - A periodicidade da apresentacéo do laudo médico dependera da incidéncia temporal da
sindrome, comprovada no mesmo.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

O Conselho podera firmar convénio com instituic&o financeira, a fim de obter concessao de linha de crédito
pessoal aos empregados, vinculada a débito em folha de pagamento e em condi¢des privilegiadas.



Paragrafo Unico - Alternativamente ao estabelecido na alinea anterior, o0 Conselho reconhecera convénio
firmado pelo SINSERCON/RS e operac¢des realizadas com institui¢cdes financeiras, assegurando o débito
correspondente em folha de pagamento.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTAD O COM SEQUELAS

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por acidente de trabalho
com reducdo da capacidade laborativa ou moléstia profissional que resulte em sequiela atestada pelo INSS,
a estabilidade no emprego pelo periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de exercer a funcéo, para a qual foi contratado, o empregado sera
encaminhado para readaptacdo no Centro de Reabilitagdo Profissional do Ministério da Previdéncia Social,
ou outra entidade reconhecida legalmente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AS VESPER AS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do
direito & aposentadoria voluntaria ou por idade, desde que o empregado esteja trabalhando ha mais de 05
(cinco) anos no CRECI — 32 Regido/RS, conforme precedente n® 21 do TRT da 42 regido.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DA JORNADA - BANCO DE HORAS

O CRECI-32 Regido/RS fica autorizado a estabelecer com os seus empregados sujeitos o registro de
horario, independentemente de previsdo especifica em contrato individual de trabalho, regime de
compensacao horaria, sendo que o excesso de horas em um dia, sera compensado pela correspondente
diminuicdo em outro, de maneira que nédo exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, a soma das
jornadas semanais, sem que as horas trabalhadas nessas condi¢cdes venham a adquirir carater
extraordinario, desde que néo ultrapassadas 10 (dez) horas diarias, quando deverao ser pagas como tais.



Paragrafo Unico — Fica estabelecido que as horas extras que ndo forem compensadas dentro do prazo de
90 (noventa) dias deverao ser imediatamente pagas no fechamento do prazo estipulado, quando entédo
observara o contido na clausula 52, ndo podendo ser as mesmas lancadas para o periodo subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho compensara através do regime de banco de horas, conforme estabelecido na clausula 42 deste
acordo, a falta das mées ou pais que se ausentarem para participacdo de reunido para acompanhamento
escolar, condicionado a prévia comunicagdo e comprovacao posterior.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUPRESSAO DO INTERV PARA PREV DE FADIGA E ALT
JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a extincdo do intervalo de 15 (quinze) minutos, a tarde, sem compensacdao, de que tratava
a clausula 18 do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014 e clausulas dos ACTs anteriores, sendo que a
supressao ora estipulada também se aplica as telefonistas.

Paragrafo Primeiro - Em face da extingcdo do intervalo negociada no caput, os empregados do CRECI/RS
desenvolverdo a jornada de trabalho das 09h00min as 12h00min e das 13h15min as 17h45min.

Paragrafo Segundo - A supresséo do intervalo de 15 (quinze) minutos e a alteracdo da jornada de trabalho
de que tratam o caput e o paragrafo primeiro desta clausula tém vigéncia a contar da assinatura do presente
acordo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

Fica estabelecido que o CRECI-32 Regiao/RS ira tolerar até 05 (cinco) minutos de atraso por turno.

Paragrafo Primeiro - Estes atrasos ndo motivarao descontos nos salérios e repousos, 13° salarios, férias,
nem afetardo recolhimento normal dos depdsitos do FGTS, e serdo compensados conforme critérios fixados
na clausula 42 do presente acordo.



Paragrafo Segundo - Seréa devido o pagamento do repouso semanal e do feriado sempre que o
empregado comparecer ao servico com atraso, mas for admitido para trabalhar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO LACTACAO

O CRECI-32 Regiao/RS assegurara as empregadas maes, com filhos de idade inferior a seis meses, dois
descansos especiais diarios, de meia hora cada um, para amamentar o filho, facultado a beneficiaria a
opcao por intervalo Unico de 01 (uma) hora durante a jornada de trabalho.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMPLIACAO DA LICENCA MAT ERNIDADE

O CRECI da 32 Regido/RS ampliara a licengca maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do salario dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

O servidor ter& direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 20 (vinte) dias corridos, a contar do
nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adocéo de crianga.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA NOJO

O servidor tera direito de gozar licencga luto de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do ébito de pais,
esposa, marido, companheiro(a), filhos, ou pessoa inscrita como seu dependente junto & Previdéncia Social.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL



O CRECI da 32 Regido/RS implementara politica de enfrentamento permanente ao Assédio Moral no
ambiente de trabalho, além de garantir que serédo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias
encaminhadas sobre o assunto.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAME OCUPACIONAL

Fica estabelecido que a cada ano o CRECI-32 Regido/RS devera realizar exames de salde ocupacional
com seus empregados, a fim de verificar a sanidade fisica dos mesmos, decorrendo as despesas dai
resultantes as suas expensas.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E OD ONTOLOGICOS

Fica estabelecido que seréo aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelo empregado.

Paragrafo Unico - Caso o CRECI/RS venha a manter convénio com atendimento médico odontoldgico,
serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos credenciados pelo CRECI/RS —
32 Regido, SINSERCON/RS, INSS e particulares.

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca P rofissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - READAPTACAO DE ACIDEN TADOS DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apds a alta previdenciaria, caso
nao seja possivel o seu retorno imediato ao cargo antes desempenhado, sera assegurada readaptacdo em
funcdo compativel com seu estado fisico e exigéncia do novo cargo, sem prejuizo das garantias deste
acordo e dos reajustes/aumentos salariais concedidos coletivamente a categoria profissional que abranger o
cargo para o qual foi readaptado. O empregado readaptado ndo servira, em hipotese alguma, de paradigma
para os outros trabalhadores da empresa.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, bem como a freqiiéncia
livre para participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente convocados, desde que
comuniquem antecipadamente e sejam autorizadas pela Diretoria do CRECI-32 Regido/RS.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATI VAS

Fica estabelecido que o CRECI-3? Regido/RS descontard em folha de pagamento dos seus empregados as
contribuicdes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela
assembléia sindical) destes, mediante comunicac¢ao do Sindicato, recolhendo o total em favor do mesmo até
o primeiro dia util de cada més, diretamente ou mediante depdésito em conta bancéria com entrega de
relacdo nominal dos atingidos e indicacdo dos que tenham se desligado do emprego ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interrompidos, bem como comprovagdo do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L

Fica estabelecido o desconto nos salarios dos seus empregados de 1% (um por cento), indice que nao
podera ser alterado, para os filiados ou ndo do Sindicato, sem distincdo dos mesmos, ja reajustados e
aumentados.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo aprovada pela Assembléia Geral destina-se ao custeio das atividades
do Sindicato e de sua representacdo, devendo o recolhimento do valor descontado aos cofres da entidade
sindical ocorrer até 05 (cinco) dias apds a sua realizacéo, em parcela Unica.

Paragrafo Segundo - O recolhimento seré feito em conta bancaria indicada nas guias especificas a serem
remetidas pelo Sindicato, em parcela Unica, juntamente com relagdo nominal dos empregados atingidos,
indicacéo do salario ja reajustado, percebido no més do desconto, e seu valor.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando este manifestado por escrito pelo
empregado perante o Sindicato, pessoalmente em sua sede, até 10 (dez) dias apés assinatura do acordo.



Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acordados entre CRECI-32
Regido e o SINSERCON/RS.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO E C OMPETENCIA

O SINSERCON/RS é competente para propor em nome da categoria agdo de cumprimento em qualquer
jurisdicdo, em relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, art. 8°
da Constituicdo Federal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario contratual dos empregados pelo
descumprimento de qualquer das clausulas constantes no presente, em favor da parte prejudicada, por
cada uma das clausulas e cada servidor.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

MARCIO FERREIRA BINSELY
Presidente
CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORESDE IMOVEIS 3 REGIAO

ANEXOS



ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



