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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA QUARTA REGIAO, CNPJ n. 89.009.963/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO FERRARI FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de f iscalizacao do exercicio
profissional , com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos servidores serdo reajustados em 8,34%(oito virgula trinta e quatro por cento)
correspondente a 100% (cem por cento) do INPC, verificado no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril
de 2015, a incidir sobre os salarios de maio/2015.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



Fica estabelecido que os servidores do CORECON/RS receberéo a titulo de adiantamento 50%(cinquienta
por cento) do salario até o dia 15 de cada més, e o saldo, no ultimo dia util do més.

Paragrafo Unico — O pagamento de salarios em sextas-feiras e em véspera de feriado devera ser realizado
em moeda corrente. Se feito em cheque, fica assegurado que o servidor dispora de tempo necessério para
saque do dinheiro.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO

Fica estabelecido o direito dos servidores em receber 50% (cinqlienta por cento) dos salarios, a titulo de
adiantamento de gratificagéo natalina (13° salario), no més de junho ou por ocasiéo de suas férias,
mediante requerimento do interessado, por escrito.

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTOS

O Conselho podera arcar com as despesas referentes a Cursos de Aperfeicoamento de seus servidores,
desde que o curso seja também em beneficio do Conselho, e a solicitacdo seja aprovada pela Dire¢cao do
Conselho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO

Fica estabelecido que o CORECON/RS concedera a cada servidor 22 (vinte e dois) vales mensais para
refeicdo ou alimentacao, que serdo entregues juntamente com o pagamento do salario de cada més, sem
Onus para estes, com o valor unitario de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), independente da duragéo da
jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Cada servidor devera fazer a op¢ao para recebimento do vale refei¢cdo ou
alimentacdo. Fica assegurado o direito ao recebimento quando do afastamento por motivo de férias e de
licengca maternidade.



Paragrafo terceiro — Fica ajustado e convencionado com a eficacia constitucional do presente instrumento
normativo, que os beneficios concedidos pelo Conselho aos seus servidores para 0 exercicio da atividade
laboral, especificamente o auxilio refeicdo ou alimentacdo ndo tem carater remuneratorio, ndo se integrando
aos salarios para nenhum efeito legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida que o CORECON/RS concedera aos servidores o valor equivalente a 50 (cinglienta)
vales-transporte, sem 6nus para os seus servidores.

Paragrafo Unico : Fica ajustado e convencionado com a eficacia constitucional ao presente instrumento
normativo, que os beneficios “in natura”, concedidos pelo Conselho aos seus servidores para o exercicio da
atividade laboral, mais especificamente vale-transporte, nao tem carater remuneratério e aos salarios néo
se integram para nenhum efeito legal.

Auxilio Salde

CLAUSULA NONA - ATENDIMENTO MEDICO - ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que o CORECON/RS repassara ao SINSERCON/RS o valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) do titular e 50% (cinquienta por cento) dos dependentes que aderirem ao Plano de
Assisténcia Médica mantido pelo Sindicato, devendo repassar os valores no prazo maximo de 5 (cinco) dias
apos o desconto.

Paragrafo Primeiro — O Conselho repassard, além das importancias acima mencionadas, valores a serem
descontados de seus servidores, correspondentes a 20% (vinte por cento), para titular, e 50% (cinquienta
por cento) para cada um dos dependentes. Tanto os valores descontados dos servidores quanto os de
responsabilidade do préprio Conselho deveréo ocorrer a partir da autorizacdo de cada servidor.

Paragrafo Segundo - O disposto na Clausula 202 e seu paragrafo primeiro fica valendo a partir de 1° de
maio de 2015, facultado aos usuérios do Plano, a entrega de copia do Contrato, porém a mesma sera
entregue ao CORECON/RS, haja vista que o mesmo arcard com 80% do pagamento do Plano celebrado
entre o Sindicato e a Unimed.

Paragrafo Terceiro : O SINSERCON/RS, responsavel pela gestao do mencionado contrato, devera
comunicar por escrito ao CORECON/RS, bem como aos usuérios do plano, eventual intencao de ruptura do



mesmo e/ou migragdo para outra empresa do género, mediante apresentagéo prévia ao CORECON/RS e
usuarios de novas propostas, se este for o caso.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento do servidor, de um auxilio funeral correspondente a
05 (cinco) salarios minimos (nacional) vigente a época do ébito, ao dependente do falecido que realizar as
despesas funebres.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DOS BENEFICI OS PREVIDENCIARIOS

Fica estabelecido que 0 CORECON/RS antecipara ao Servidor o pagamento de 60%(sessenta por cento)
da sua remuneracdo, até a satisfacédo pela Previdéncia Social do Auxilio-doenca e Auxilio-acidente. A
gquantia adiantada sera compensada, corrigida na mesma forma dos salarios, quando o empregado tornar a
receber o salério do Conselho.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Fica estabelecido que para atender necessidades de seus funcionarios, o Conselho poderé firmar convénio
com instituicdo financeira, a fim de obter concesséo de linha de crédito pessoal aos servidores, em
condicdes privilegiadas aos mesmos, vinculada a débito em folha de pagamento, ndo cabendo ao Conselho
guaisquer 6nus e/ou responsabilidades de quaisquer naturezas, entre elas, trabalhista, fiscal, tributaria e
civil.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATACOES

Fica estabelecido que as contratacdes de servidores somente serdo realizadas mediante concurso
publico,com salarios e vantagens de acordo com o estabelecido no Plano de Cargos e Salarios do



CORECON/RS, devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia
Regional do Trabalho no RS, garantidos, ainda, 0s reajustes salariais e vantagens coletivas estabelecidas
em Acordos Coletivos. No caso de contratacdo para cargo em comissao, esta sera de acordo com a
legislacao em vigor e de acordo com salarios estabelecidos no referido Plano de Cargos e Salarios,
garantidas as mesmas vantagens e beneficios anteriormente dispostas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR RESCISAO DO C ONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que aos servidores despedidos sob a acusacéo de Justa Causa ou Sem Justa Causa,
deverao ser observados os dispositivos legais aplicados ao setor publico, entre eles, a abertura de processo
administrativo com a comprovacao da motivagéo do ato por parte do Conselho, com direito a ampla defesa
das partes.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos servidores que no curso do aviso prévio dado pelo Conselho, obtiver novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serédo
pagos pelo Conselho, nesta hip6tese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas
rescisorias.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica estabelecido que os servidores com formacao universitaria completa, relacionada com a profissao para
0 cumprimento das atividades meio ou fim, que compete ao Conselho realizar, deverao ter asseguradas as
vantagens inerentes a esta categoria, inclusive salariais.

Paragrafo Unico : As vantagens citadas nesta clausula somente abrangem o servidor quando ditadas pelos
Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida aos servidores que sofrerem acidente de trabalho ou contrairem doenca profissional,
estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da alta definitiva da
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico : O CORECON/RS antecipara ao servidor que sofrer acidente de trabalho ou contrair
doenca profissional, 50% (cinquenta por cento) da sua remuneracgéo até a satisfacéo pela Previdéncia
Social do auxilio-acidente e/ou auxilio-doenga. A quantia adiantada sera compensada, corrigida na mesma
forma dos salarios, quando do retorno do funcionario ao trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESPERAS D A APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao servidor pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses anterior a
aquisicao da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, junto a previdéncia oficial, ressalvado,
entretanto, o direito da dispensa por justa causa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica estabelecida a fixacdo, em local visivel, de facil acesso aos servidores, dos comunicados, convoca¢fes
para assembléias, avisos de elei¢cbes sindicais, campanhas para filiados, promocéo e divulgacéo de
servigos o0s cursos profissionais mantidos pelo Sindicato, desde que desprovidas de contetdo politico
partidario.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAC AO - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a adocéao da jornada flexivel de trabalho, controlada por “sistema de débito e crédito de
horas trabalhadas - Banco de Horas”, em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em
determinados dias ou periodo sejam compensadas pela correspondente diminuigcdo ou acréscimo em outros
dias do periodo, a critério do CORECON/RS, porém, devendo ser compensadas ou pagas dentro do



exercicio em que forem realizadas, impreterivelmente.

Paragrafo Primeiro - As horas extras remanescentes, existentes até a presente data, deverdo ser pagas
até o més de maio de 2015.

Paragrafo Segundo - Na hipétese das referidas horas extras ndo serem compensadas dentro do periodo
fixado no “caput” da clausula, as mesmas serdo consideradas como extraordinarias e deverao ser pagas
como adicional de 50%, excecado aquelas relativas aos dias de domingos e feriados, quando o adicional a
ser observado é o de 100% para todas as horas.

Paragrafo Terceiro — N&o serdo computadas no Banco de Horas as faltas néo justificadas ao trabalho, as
gquais somente serdao abonadas conforme disposto nas clausulas 72, 17, 18 e 19 do presente acordo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTU DANTE

Fica estabelecido concesséo de licenca remunerada com a finalidade de prestar exames, devidamente
comprovados, em estabelecimentos de ensino de qualquer grau, inclusive supletivos oficiais e exame
vestibular, bem como a respectiva matricula, desde que comunicado ao Conselho 48 (quarenta e oito) horas
antes.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA INTER NACAO DE FAMILIAR

Fica estabelecido que o servidor ndo sofrera qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracao de
repouso e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de 05 (cinco) dias, para internacdo hospitalar de
cbnjuge, filho com idade até 12 (doze) anos, e dependente com parentesco de primeiro grau, mediante
comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASO A O SERVICO

Fica assegurado que o Conselho ndo descontara dos salarios dos servidores os atrasos ao trabalho de até
30 (trinta) minutos semanais, desde que compensado pelo servidor mediante acordo prévio, em data e
horario que for conveniente ao CORECON/RS.



Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS - CONCESSAO - FRA CIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que as férias anuais(individuais ou coletivas) terdo inicio no primeiro dia util da semana,
sendo vetado iniciarem em sabados, domingos e vésperas de feriados.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados poderao requerer o fracionamento das férias, em
periodo néo inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado ao empregador acatar ou nédo o pedido.

Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido que o servidor eleito para a direcdo do Sindicato Profissional, no limite de 1 (um) sera
colocado a disposicéao deste, sem prejuizo de seus salarios e gozo de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONT OLOGICOS

Fica estabelecido que terao eficacia, para fins de abono de faltas ao servigo, atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissional da area de saude, conveniados ou ndo com a Previdéncia Social
ou com a Entidade Sindical.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO S E DOENTES

Fica estabelecido que em caso de acidente ou mal subito o CORECON/RS providenciara o transporte de
seus servidores para local adequado, desde que ocorram em local e horario de trabalho.



Relac¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais nas dependéncias do Conselho, desde que
autorizado, para o exercicio da atividade sindical.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o CORECON/RS descontard em folha de pagamento dos servidores as
mensalidades sindicais, por eles autorizadas, mediante comunicacao do Sindicato, recolhendo o total em
favor do mesmo até o 1° dia util de cada més, diretamente ou mediante depdsito em conta bancaria com
entrega da relacdo nominal dos atingidos e indicacdo dos que tenham se desligado do emprego ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, bem como comprovacao do pagamento, se for o
caso.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido o desconto nos salarios dos servidores de 1% (um por cento), para os filiados ou ndo do
sindicato, sem distincdo dos mesmos, ja reajustados e aumentados.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo, aprovada pela Assembléia Geral, destina-se ao custeio das
atividades do Sindicato e de sua representacdo, devendo o recolhimento do valor descontado aos cofres da
entidade sindical ocorrer até 5 (cinco) dias ap6és a sua realizacao.

Paragrafo Segundo - O recolhimento sera feito em conta bancéria indicada nas guias especificas a serem
remetidas pelo Sindicato, juntamente com relagdo nominal dos funcionarios atingidos, com a indicagao do
salério ja reajustado, percebido no més do desconto e o valor da taxa.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando este manifestado pelo servidor
perante o Sindicato, em sua sede, até 10 (dez) dias ap0s efetuado o desconto.



Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS TRABALHAD ORES - REMESSA ANUAL

Fica estabelecido que, a cada ano, o Conselho fornecera ao Sindicato uma copia da RAIS contendo relacao
e todos os servidores admitidos e que tiverem seus contratos rescindidos pelo Conselho.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estabelecido que, ocorrendo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
acordo, a parte prejudicada comunicara ao outro acordante para que cumpra a obrigacao no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Primeiro — Persistindo o descumprimento fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do
salario base do servidor, por falta e paga a cada um dos atingidos, limitada ao valor da obrigacéo principal
caso pecuniaria.

Paragrafo Segundo - No caso de descumprimento decorrente da acéo de terceiros, sem que o acordante
tenha concorrido para 0 mesmo, devera ser no prazo de 72 (setenta e duas) horas comunicado ao Sindicato
dos fatos e elencadas as providéncias tomadas, hipétese em que néo incidir4 a penalidade prevista no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSERCON/RS é competente para propor em nome da categoria, acdo de cumprimento, em qualquer
jurisdicdo, em relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, artigo
8°, da Constituicdo Federal.

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DE DIREITOS

Fica assegurada a manutencéo de todas as vantagens e beneficios concedidos aos funcionarios coletiva ou



individualmente, seja por liberalidade, seja em face de acordo coletivo.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

FERNANDO FERRARI FILHO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA QUARTA REGIAO



