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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REG DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS RGS, CNPJ n. 87.380.820/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA AMELIA MANEQUE CRUZ ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de f iscalizacao do exericio
profissional , com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que serd observado o piso salarial de R$ 892,00 (oitocentos e noventa e dois reais) para
todos os funcionarios pertencentes a categoria profissional.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos funcionarios pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato suscitante serao
reajustados em 9,9%(nove virgula nove por cento), par
apagamento, em folha, no més de dezembro de 2015.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALAR 10S

Fica estabelecido que os funcionarios receberado, desde que a entidade tenha disponibilidade
financeira, adiantamento de 40%(quarenta por cento) do salario até o dia 15 de cada més, e o
saldo até o 5° dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos salarios em sextas-feiras e em vésperas de feriado
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta
bancaria, ficando, de qualquer forma, assegurado que os servidores dispordo do tempo
necessario para saque de dinheiro ou desconto, se o pagamento for feito através de cheque.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que serd assegurado ao funcionario substituto o pagamento de valor
referente a 01 (um) salario minimo proporcional aos dias trabalhados, desde que ultrapasse o
periodo de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, com excecao da fungéo prevista de Auxiliar de
Servicos Gerais.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO

Fica estabelecido que os funcionarios receberdo a titulo de adiantamento da gratificacao
natalina (13° salario), por ocasido de suas férias, mediante requerimento do interessado.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as duas primeiras horas extras cumpridas pelos funcionarios de
segundas a sextas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglenta por cento), e as
subsequentes serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) e as que forem
cumpridas em sabados, domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento), sem
prejuizo do fornecimento, gratuitamente, durante o periodo, das refeicbes compativeis com os
horarios.



Paragrafo Unico : O contido nesta clausula ndo se aplica aos pagamentos das refeicdes,
guando estas despesas forem cobertas por diarias ou ajuda de custo, ou outras remuneracdes
previstas na legislacao vigente.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - AN UENIO

Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servigco equivalente ao valor de
1%(um por cento) do salario contratual dos funcionarios por ano trabalhado, até o teto maximo
de 10%(dez por cento) até 10(dez) anos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o trabalho em horario noturno serd remunerado com o adicional de
20%(vinte por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGAO

Nas hipéteses em que os empregados, acumularem funcdes, os mesmos receberdo uma bonificagdo em
valor equivalente a:

a) 2,5% (dois e meio por cento) do seu salério, para empregados de cargo de ensino fundamental,enquanto
este perdurar;

b) 10%(dez por cento) do seu salario,para empregados de cargo de ensino médio, enquanto este perdurar;
e,

c) 20%(vinte por cento) do seu salario,para empregados de cargo de ensino superior, enquanto este
perdurar.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o Conselho concedera aos funciondarios a quantia de 22 (vinte e dois) tickets mensais,
no valor individual de R$ 18,00(dezoito reais) a titulo de vale alimentag&o, com desconto de R$ 1,00 (um



real) mensal, independente da duracao da jornada de trabalho, ficando excluidos desta clausula, os
agentes fiscais quando em servi¢o fora da regido metropolitana, ndo receberao este beneficio, haja visto
gque estas despesas sao pagas pelo regional nestas ocasides, mediante prestacdo de contas, nas formas da
legislacdo prevista no sistema CONFERP.

Paragrafo Unico: Fica assegurado este direito, vale alimentacdo, nos primeiros quinze dias por motivo de
afastamento para tratamento de salde.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao, pelo Conselho, de vales-transporte, referente aos dias Uteis,
com desconto maximo de 6%(seis por cento) do salario-base para seus funcionarios, ficando
excluidos desta clausula, os agentes fiscais quando em servico fora da regido metropolitana,
nao receberdo este beneficio, haja visto que estas despesas sédo pagas pelo regional nestas
ocasifes, mediante prestacdo de contas, nas formas da legislacdo prevista no sistema
CONFERP.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipOtese, serd exigida a devolugdo dos vales-transporte
concedidos, no todo ou em parte.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos funcionarios, de

um auxilio funeral correspondente a 1(um) salario d o servidor a época do
oObito.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que sera pago 0 auxilio funeral ao
dependente do falecido que realizar as despesas, de vidamente comprovado.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo da remuneracdo, podera o funcionario

ausentar- se por 03(trés) dias lteis, em razdo do falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madastra, padastro , iIrmaos, filhos, enteados, e menores

sob sua guarda ou tutela.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo



CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Fica estabelecido que as homologagbes das rescisdes de contrato de trabalho, serdo
realizadas pelo Sinsercon/RS, a partir de 180 dias de tempo de servi¢o (considerado inclusive,
0 prazo do aviso prévio indenizado se for o caso, e em relacao as hipéteses previstas no artigo
477, paragrafos 1° e 2° da CLT, quitardo apenas os valores discriminados no respectivo
recibo.

Paragrafo Unico: O Sindicato n&o fard homologac&o por motivo de dispensa por justa causa.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE A SERVIDORA GE STANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestacdo, até 120
(cento e vinte) dias ap06s o término do beneficio previdenciario.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE FUNCIONARIO A CIDENTADO

Fica assegurado aos funcionarios que sofrerem acidentes de trabalho, contrairem doencas
profissionais, ou que estiverem em tratamento médico, a estabilidade proviséria de 12(doze)
meses, contados a partir da alta definitiva da Previdéncia Social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESPERAS D A APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, desde que comunicado
formalmente ao empregador.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE EM PERIODO ELEI TORAL NOS CONSELHOS

Fica estabelecido a proibicdo de demissédo de funcionarios no periodo de 120 (cento e vinte
dias) antes e ap0s as elei¢des no Conselho Regional.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FAD IGA

O Conselho concedera aos seus funcionarios, pela manha e a tarde, intervalo de 15(quinze)
minutos, SEM COMPENSACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS CPD

Fica estabelecido que nos servicos de computacdo (programacdo, processamento e
digitacdo), a cada periodo de 50(cinquienta) minutos de trabalho consecutivo os funcionarios
fardo jus a um intervalo de 10(dez) minutos, nos termos da NR 17, item 17.6.4, Alinea D
(Portaria n°® 3.214/78), ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVIGO

Fica estabelecido que o Conselho devera tolerar, até 30(trinta) minutos, os atrasos
justificados, acumulados no més.

Paragrafo Unico: Estes atrasos ndo motivardo descontos nos salarios, repousos, 13° salarios,
férias, nem afetardo recolhimento normal dos depdsitos de FGTS.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS CONCESSAO

Fica estabelecido que o inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dia de compensacéo de repouso semanal.

Paragrafo Unico: Comunicado aos funcionarios o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera suspendé-la de acordo com a necessidade de
trabalho, e ainda assim mediante o ressarcimento ao funcionario, dos prejuizos financeiros por
este comprovado.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMPLIACAO DA LICENCA MAT ERNIDADE

Os Conselhos /Ordens ampliardo a licenca maternidade de 120(cento e vinte)dias para 180(cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo do salario dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.



Licenca Adocao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA ADOCAO

O Conselho concedera licenga remunerada de 120(cento e vinte) dias as mées e 5(cinco) dias
aos pais adotantes, no caso de adocao de criancas na faixa etaria de O(zero) a 12(doze) anos
de idade.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA PATERNIDADE

O servidor tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 10(dez) dias corridos, a contar do
nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adocédo de crianca.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA NOJO

O servidor tera direito de gozar licencga luto de 8(oito) dias consecutivos a contar da data do ébito de avos,
pais, filhos, netos, sogros, irmaos e companheiros, ou pessoa inscrita como seu dependente junto a
Previdéncia Social.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODON TOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
quaisquer profissionais, para fins de abono de faltas ao servico, fornecidos por 6rgao de saude
ou de médico particulares, inclusive aqueles contratados pelo Sinsercon/RS, desde que
tenham o visto do Presidente do Conrerp.

Relac¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DOD DIRIGENTES SI NDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, desde que



comunicados com antecedéncia e autorizados pela diretoria.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o Conselho descontard em folha de pagamento dos funcionarios as
suas contribuigcbes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas
pela lei ou pela Assembléia Sindical) mediante comunicacdo do Sindicato, recolhendo o total
em favor do suscitante até cinco dias apos sua efetivacdo, diretamente ou mediante deposito
em conta bancaria com entrega de relacdo nominal dos atingidos e indicacdo dos que tenham
se desligado do emprego ou gue estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos,
bem como comprovacao do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL

Fica estabelecido o desconto nos salarios dos seus funcionarios de 1% (um por cento), para
os filiados ou ndo do Sindicato, ja reajustados e aumentados.

Paragrafo Primeiro: A taxa, aprovada pela Assembléia Geral, destina-se ao custeio das
atividades do Sindicato e de sua representacédo, em parcela Unica, devendo o recolhimento do
valor descontado aos cofres da entidade sindical ocorrer atél0(dez) dias ap6és a sua
realizacao.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito em conta bancéria indicada nas guias
especificas a serem remetidas pelo Sindicato, juntamente com relagcdo nominal dos servidores
atingidos, com indicagdo do salario ja reajustado, percebido no més do desconto e o valor da
taxa.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando este manifestado, por
escrito, pelo empregado perante o Sindicato, pessoalmente, em sua sede, até 10(dez) dias
apos a assinatura do acordo.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica esta a multa de 10% (dez por cento) do salario contratual dos servidores, pelo
descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente, em favor da parte
prejudicada, para cada uma das clausulas a cada servidor.



CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

MARIA AMELIA MANEQUE CRUZ
Presidente
CONSELHO REG DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS RGS

ANEXOS i
ANEXO | - ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO NA SRT RS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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