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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS CRN 2, CNPJ n. 87.070.843/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANA LICE BERNARDI e por seu Presidente, Sr(a). CARMEM
KIELING FRANCO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de f iscalizagao do exercicio
profissional , com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tama ndaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ame tista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, AraricaA/RS , Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arr  oio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/ RS, Balneério Pinhal/RS, Bar&o de
Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barrad o Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, B  arracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vistad as Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vis ta do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdod o Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS , Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacigue Doble/RS, Caibaté/RS, Cai¢c ara/RS, Camaquéd/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6 es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Can dido Godd6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capédo Bo nito do Sul/RS, Capéo da Canoa/RS, Capéao
do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Carad/RS,
Carazinho/RS , Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Cas eiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua /RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, C ondor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bic  aco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Crist  al/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do



Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezessei s de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois La  jeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Douto r Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhadado S  ul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Er nestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Est acdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, F eliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, For  quetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/ RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loure iros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Gua rani das Missbes/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negr  a/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibirub&/RS, Igrejinha /RS, ljui/RS, ll6polis/RS, ImMbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Ipiranga do  Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS , Jari/RS, J6ia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, L  agoa Vermelha/RS, Lago&o/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Sa 1zano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambarad/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel V iana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Q ueimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte A legre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mor  ro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno /RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Ara  ¢&/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca  do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, N ova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, N ovo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Os6rio/RS, Paim Filho /RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missfes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Gran de/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado /RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Peju cara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirin ho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontdo /RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Ve ra Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/ RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, R elvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS , Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto doJ acui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Sant a Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Sa nta Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/R S, Santana da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo  Antbnio da Patrulha/RS, Santo Antdnio das
Missbes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antdni o do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS,  S&o Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sdo Gabriel/RS , Sdo Jerbnimo/RS, S&o Jodo da Urtiga/RS, Sao
Jodo do Polésine/RS, S&o Jorge/RS, S&o José das Mis  sdes/RS, S&o José do Herval/RS, S&o José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do  Norte/RS, Séo José do Ouro/RS, Sao José do
Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS,  S&o Lourenco do Sul/RS, Séo Luiz
Gonzaga/RS, S&do Marcos/RS, Sdo Martinho da Serra/RS , Sdo Martinho/RS, S&o Miguel das
Missbes/RS, Sdo Nicolau/RS, Séo Paulo das MissBes/R S, S&o Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das
Missdes/RS, Sdo Pedro do Butiad/RS, Sao Pedro do Sul /RS, S&o Sebastido do Cai/RS, Sado Sepé/RS,
Sédo Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valéri o do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/R S, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do  Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao
Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severia no de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,



Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, T apejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavare s/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Tor opi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS , Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, T rindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vac aria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/R S, Verandpolis/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Gr  aeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prat a/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria
das Missbes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do CRN-2 serao reajustados no percentual do INPC, de 5,8149% (cinco
virgula oitenta e um quarenta e nove por cento).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CRN-2 elaborou novo Plano de Cargos e Salarios em 2013 que foi submetido a apreciacao junto a
Delegacia Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, protocolo n® 46218.022704/2013-11. Acopia do PCS
sera sera encaminhada ao Sindicato, apds sua homologacao.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ANTECIPAGCAO

Por ocasido do gozo de férias o0 CRN-2 pagara 50% da remuneracéo do empregado como adiantamento por
conta de 13° salario. Aqueles que ndo gozarem até 30 de junho do ano em curso, receberao juntamente
com a folha de pagamento de junho o adiantamento aqui previsto.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serao remuneradas com
adicional de 100%(cem por cento), quando ndo compensadas. O trabalho prestado em domingos e feriados,
sera contraprestado com adicional de 100%(cem por cento), sem prejuizo da remuneracao do repouso
semanal.

Paragrafo Unico: As horas extras somente poderdo ocorrer quando previamente autorizadas pela Diretoria
e/ou Coordenacoes.

CLAUSULA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides realizados pelo CRN-2, de freqiiéncia obrigatéria para os
empregados, serdo ministrados e realizados, preferencialmente dentro da jornada, assegurando-se que 0s
empregados terdo direito as horas extras quando se verificarem fora dela, podendo haver compensacao das
horas extras decorrentes do curso, com folgas concedidas ao empregado, sendo que a folga sera
concedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo o empregado do CRN-2 tera assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico conforme
disposto no Plano de Cargos e Salarios, o qual integrard a sua remuneracédo para todos os efeitos legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DIARIA

Fica assegurado aos empregados 0 pagamento de didria em valor correspondente a 100% (cem por cento)
daqguela pago aos diretores e/ou conselheiros dos Conselhos/Ordens, quando da necessidade de
deslocamento do mesmo, exceto para atividades de fiscalizacao profissional.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO



O CRN-2 fornecera aos empregados 22 (vinte e dois) vales alimentacédo ou refeicdo, conforme sua escolha,
no valor de R$ 20,00 (vinte reais), juntamente com o pagamento dos salarios, independente da duracéo da
jornada de trabalho, durante os 12 (doze) meses do ano. Havera desconto de 10% (dez por cento) do valor
do vale alimentagéo, como participacdo dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,
viagem a servico, tratamento de salde e/ou licencas, até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Segundo: Em nenhuma hipétese, serd exigida a devolugéo dos vales alimentagdo/refeicéo
concedidos, no todo ou em parte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MEDICO

Fica estabelecido que o CRN2 compromete-se a repassar ao SINSERCON/RS o valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do titular que aderir ao Plano Médico mantido pelo Sindicato (UNIMED), devendo
repassar os valores até o primeiro dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: O CRN2 repassara, além da importancia acima mencionada, valores a serem
descontados de seus empregados, correspondentes a 50% (cinquenta por cento). Todos os valores
descontados, quanto os de responsabilidade do préprio CRN2, deveréo ocorrer a partir da autorizacao de
cada servidor.

Paragrafo Segundo: O empregado podera incluir seus dependentes diretos como: esposo(a), filhos(as)
com idade até 21 (vinte um) anos, desde que o mesmo arque com a despesa total do custo do plano.

Paragrafo Terceiro: O CRN2 comunicara imediatamente  ao Sindicato, os casos de afastamento
temporario, demisséo, ou despedida do empregado par  a fins de exclusdo do Plano Empresarial de
assisténcia médica ora facultado.

Paragrafo Quarto — O CRN2 comunicard ao Sindicato a  té o dia 08 de cada més os pedidos de
incluséo e exclusdo dos empregados no Plano de Saud  e.

Paragrafo Quinto — Nao havendo mais interesse, por parte do empregado, em permanecer no Plano
de Salde, devera, o mesmo, comunicar ao Conselho e Sindicato com antecedéncia minima de
30(trinta) dias.

Paragrafo Sexto — Nao havendo mais interesse em ofe  recer o Plano de Salde aos seus empregados
ou arcar com o equivalente a 50% do valor do titula  r e de dependentes, o CRN2 comunicara o
Sindicato e seus empregados, com antecedéncia minim  a de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sétimo — A concesséao da assisténcia médic  a através do Plano de Saude mantido pelo



Sindicato e, bem assim, o pagamento do equivalente a 50% do custo pelo CRN2 néo séo
considerados, para todos os efeitos, como salario, nos termos do disposto no art. 458, § 2°, IV da
CLT.

Paragrafo Oitavo — O CRN2 se responsabilizard pelo  pagamento das diferencas provenientes da
utilizacéo do Plano de Saude, apés o desligamentod o empregado.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO READMITIDO

Fica estabelecido que o empregado demitido e readmitido em menos de 01 (um) ano para a mesma funcao
gue exerceu anteriormente, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSTAURAGAO/COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Fica o Conselho obrigado a instaurar processo administrativo, sempre que houver interesse em afastar o
empregado por razdes motivadas ou imotivadas, garantido o direito & ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que quando da instauracéo do referido processo administrativo, o
Conselho comunicard ao Sinsercon para que seja assegurado o acompanhamento do assunto até a sua
conclusdo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Fica o Conselho obrigado a homologar as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados desligados do
emprego, diretamente no Sindicato da Categoria Profissional a partir de 180 (cento e oitenta) dias de
trabalho, sendo certo, ainda que as homologacdes dirdo respeito, unicamente aos valores ali consignados,
nao abrangendo as parcelas ndo discriminadas.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE SUBSTITUTO



Fica estabelecido que os empregados que vierem a ser admitidos em substituicdo a demitidos ou
promovidos, obedecerao o disposto no Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRESERVACAO DO EMPREGO

O CRN/2 mantera uma politica de preservacdo do empregado e assegura que ndo procedera dispensa de
carater sistemética e arbitraria, havida como tal aquelas de ndo decorrerem de motivo econémico
devidamente comprovado ou por motivo disciplinar.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AS VESPERAS D A APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cao do
direito & aposentadoria voluntaria ou por idade.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE EM PERIODO EL EITORAL NO CRN-2

Fica estabelecida a proibicdo de demissado de empregados no periodo de 30 (trinta) dias antes e apés a
data das eleicBes do CRN-2, excluidas as demissdes por justa causa.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

O Conselho fica autorizado a estabelecer com seus empregados sujeitos a registro de horario,
independente da previsao especifica em contrato individual de trabalho, regime de compensacéo horéria,
sendo que o excesso de horas em um dia, sera compensado pela correspondente diminuicdo em outro, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 30 dias a soma das jornadas semanais, sem que as horas



trabalhadas nessas condi¢cdes venham carater extraordinario, desde que a jornada nao ultrapasse 10 horas
diarias.

Paragrafo Unico: No caso de nao compensacédo das horas no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da realizacdo da hora extraordinaria, as mesmas seréo consideradas como extras e como tal devem ser
remuneradas com os percentuais constantes da clausula 32.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPCAO DA JORNADA

As interrupgdes do trabalho, de responsabilidade do CRN-2, motivadas por caso fortuito ou forga maior, ndo
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DE ATRASO A O SERVIGCO

Fica estabelecido que o Conselho devera tolerar, até 30 (trinta) minutos, os atrasos justificados,
mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA INTERN. HOSP. OU CUIDADOS DE FILHO
MENOR DE 14

Fica estabelecido que os empregados nao sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracao dos
repousos e feriados, quando faltarem ao trabalho pelo prazo de 07 (sete) dias ao ano, para internacéo
hospitalar ou cuidados de filho, com idade até 14 (quatorze) anos, ou filho invalido de qualquer idade,
devendo comprovar a situacao mediante o boletim de internacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROLONGAMENTO DE FERIA DOS

O CRN-2 se compromete a planejar e divulgar o prolongamento de feriados, com 30 dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: O prolongamento de feriados importa em compensacéo das horas nédo trabalhadas,
pelo periodo necessério a integral compensacao.

Paragrafo Segundo: O CRN-2 nao fica obrigado a adotar o prolongamento de feriados, onde o juizo de
valor para determinar o prolongamento, ou ndo, sera o volume de trabalho que for apurado na época.



Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA MATERNIDADE

Fica estabelecido o periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para gozo de licenca maternidade,
sem prejuizo do salario dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que os empregados poderao requerer o fracionamento das férias, em periodo néo inferior
a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado ao empregador acatar ou ndo o pedido.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Fica estabelecido que o exigido para prestacdo de servicos ou quando exigido pela propria natureza do
servico, 0 CRN-2 fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus empregados, em quantidade e frequéncia
que assegurem a manutencao da sua qualidade.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODON TOLOGICOS

Fica estabelecido que terdo eficacia os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais,
para fins de abono de faltas ao trabalho, desde que em convénio com a Previdéncia Social ou com qualquer
convénio de saude.

Paragrafo Unico: Para gestantes o atestado sera abonado o dia inteiro, a partir do 7° més de gestacéo.



Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais juntos aos funcionarios do CRN-2, desde que previamente
agendado.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o CRN-2 descontard em folha de pagamento dos empregados desde que por estes
autorizadas, as mensalidades sindicais, e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembléia
Sindical, mediante comunicac¢éo do Sindicato Profissional, recolhendo o total em favor da entidade até o 1°
dia util de cada més, diretamente ou mediante deposito em conta bancéaria, com entrega de relacdo nominal
dos atingidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido o desconto nos salarios dos seus empregados de 1% (um por cento), indice que ndo
podera ser alterado, para os filiados ou ndo do Sindicato, sem distincdo dos mesmos, ja reajustados e
aumentados.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo, aprovada pela Assembléia Geral, destina-se ao custeio das atividades
do Sindicato e de sua representacdo, devendo o recolhimento do valor descontado aos cofres da entidade
sindical ocorrer até 5 (cinco) dias apds a sua realiza¢do, em parcela Unica.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito em conta bancaria indicada nas guias especificas a serem
remetidas pelo Sindicato, juntamente com relacdo nominal dos empregados atingidos, com indicag&o do
salario ja reajustado, percebido no més do desconto e seu o valor.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando este manifestado, por escrito,
pelo empregado perante o Sindicato, pessoalmente, em sua sede, até 10(dez) dias apds a assinatura do
acordo.

Paragrafo Quarto: O Conselho devera comunicar previamente ao Sinsercon, 0s que tenham se desligado
do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo que venha
alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacdo do pagamento, se for o caso.

Paragrafo Quinto: Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional um vez por ano, a relacao
nominal dos empregados pertencentes a categoria acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e
da relacdo nominal dos empregados com salério anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias
do dltimo recolhimento.



Outras disposicdes sobre representacdo e organizagcd o

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situa¢gfes mais favoraveis ja existentes, o CRN-2 colocara a disposi¢éo do Sindicato
Profissional, quadro de aviso para a fixagcdo de comunicados oficiais de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Fica estabelecido que o CRN-2 colocara a disposi¢ao do Sindicato Profissional, 2 (duas) vezes por ano,
local para realizar a sindicalizacdo de seus empregados, mediante prévio agendamento do dia e hora.

Paragrafo Unico: O periodo em que se desenvolverdo estas atividades devera coincidir com os intervalos
intrajornadas.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Em caso de descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Acordo, fica 0 CRN-2 sujeito
ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) de 01 (um) salario minimo, em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E C OMPETENCIA

O Sinsercon/RS é competente para propor em nome da categoria, acao de cumprimento, em qualquer
jurisdicdo, em relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, art. 8°
da Constituicdo Federal.
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Presidente
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