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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
93.009.116/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO MARQUES
LORENZONI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de f iscalizacéo do exercicio
profissional , com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tama ndaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ame tista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, AraricA/RS , Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arr  oio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/ RS, Balneério Pinhal/RS, Bar&o de
Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS, Barrad o Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, B  arracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vistad as Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vis ta do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdod o Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS , Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacigue Doble/RS, Caibaté/RS, Cai¢c ara/RS, Camaquéd/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6 es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Can dido Godd6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capédo Bo nito do Sul/RS, Capéo da Canoa/RS, Capéao
do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Carad/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua /RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, C ondor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bic  aco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Crist  al/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do



Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezessei s de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois La  jeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Douto r Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhadado S  ul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Er nestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Est acdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, F eliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, For  quetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/ RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loure iros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Gua rani das Missbes/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negr  a/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibirub&/RS, Igrejinha /RS, ljui/RS, ll6polis/RS, ImMbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Ipiranga do  Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS , Jari/RS, J6ia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, L  agoa Vermelha/RS, Lago&o/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Sa 1zano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambarad/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel V iana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Q ueimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte A legre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mor  ro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno /RS, Nado-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Ara  ¢&/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca  do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, N ova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, N ovo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Os6rio/RS, Paim Filho /RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missfes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Gran de/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado /RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Peju cara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirin  ho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontdo /RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Ve ra Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/ RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, R elvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS , Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto doJ acui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Sant a Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Sa nta Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/R S, Santana da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo  Antbnio da Patrulha/RS, Santo Antdnio das
Missbes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antdni o do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS,  S&o Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sdo Gabriel/RS , Sdo Jerbnimo/RS, S&o Jodo da Urtiga/RS, Sao
Jodo do Polésine/RS, S&o Jorge/RS, S&o José das Mis  sdes/RS, S&o José do Herval/RS, S&o José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do  Norte/RS, Séo José do Ouro/RS, Sao José do
Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS,  S&o Lourenco do Sul/RS, Séo Luiz
Gonzaga/RS, S&do Marcos/RS, Sdo Martinho da Serra/RS , Sdo Martinho/RS, S&o Miguel das
Missbes/RS, Sdo Nicolau/RS, Séo Paulo das MissBes/R S, S&o Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das
Missdes/RS, Sdo Pedro do Butiad/RS, Sao Pedro do Sul /RS, S&o Sebastido do Cai/RS, Sado Sepé/RS,
Sédo Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valéri o do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/R S, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do  Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao
Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severia no de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,



Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, T apejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavare s/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Tor opi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS , Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, T rindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupand /RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vac aria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/R S, Verandpolis/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Gr  aeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prat a/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria
das Missbes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estipulado o Piso Salarial dos empregados do CRMV/RS em R$ 850,00 (oitocentos e cinquienta reais),
para uma carga horéaria de 08 (oito) horas diarias de trabalho, de 2° a 6° feira.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados do CRMV/RS serao reajustados em 5,81%(cinco virgula oitenta e um por
cento), referente a 100% (cem por cento) da variacdo do INPC de maio de 2013 a abril de 2014, de forma
proporcional para as contratacdes realizadas nesse periodo, incidindo sobre os salarios a partir de 12 de
maio de 2014.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

Sera concedido a todos os empregados do CRMV/RS aumento real de 0,19% (zero virgula dezenove por
cento), sobre os salarios ja reajustados.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, devendo o mesmo ser nomeado pelo



Presidente do Conselho, mediante ato interno.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas laboradas, excedentes da jornada normal, serdo pagas como extras, no més
subsequente ao que tiverem sido prestadas.

Paragrafo Unico: As horas prestadas pelos empregados de segunda a sabado serdo remuneradas com
50%(cinglienta por cento), além da hora normal; as que forem cumpridas em domingos e feriados, com
adicional de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - DIARIA

Fica assegurado a todos os empregados, com excecdo dos que exercem a fungéo de fiscal e Médico
Veterinario, quando no exercicio da atividade de fiscalizagcdo, o pagamento de diaria sempre que houver
necessidade de afastamento da sede do servi¢co, sendo devida a mesma diaria praticada aos membros da
Diretoria do CRMV-RS.

Paragrafo Primeiro: serd considerado afastamento da sede do servi¢o para os empregados lotados na
cidade de Porto Alegre, a atividade desenvolvida fora da Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Paragrafo Segundo: para os empregados lotados em cidades fora da Regido Metropolitana de Porto Alegre,
sera considerado afastamento da sede do servico a atividade desenvolvida fora do Municipio de lotacéo.

Paragrafo Terceiro: Dentro da Regido Metropolitana de Porto Alegre, ndo havera pagamento de diaria para
os empregados lotados na cidade de Porto Alegre, salvo para prestacéo de servigcos especificos nas feiras e
exposicoes.

Paragrafo Quarto: Dentro da Regido Metropolitana de Porto Alegre, ndo havendo pernoite, deve ser
efetuado apenas o ressarcimento de despesas, sendo defeso o pagamento de metade da diaria.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Fica mantida a concessao de vales para refeicéo por dia trabalhado, e por ocasido das férias, equivalentes
aos dias Uteis aos empregados do CRMV/RS, no valor unitario de R$ 20,00(vinte reais), com desconto de
5% (cinco por cento) sobre o valor dos vales fornecidos.

Paragrafo Unico: Nao serdao descontados vales-refeicdo em caso de falta justificada por atestado médico,
até o limite de 15 dias.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

Seré& concedido vale-alimentac&o no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), mensais, com desconto para o
empregado de 5% (cinco por cento) sobre o valor dos vales fornecidos.

Paragrafo Primeiro: A partir da contratagcdo da nova licitagcdo, o vale-alimentagdo passara a ser concedido
no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), mensais, sendo devido pagamento retroativo a 1°
de maio de 2014.

Paragrafo segundo: N&o faréo jus ao recebimento dos vales-alimentagéo os funcionarios que estiverem
afastados por mais de trinta dias, salvo em caso de acidente do trabalho e licenca maternidade.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica estabelecido que 0 CRMV-RS mantera convénio com Plano de Saiude Ambulatorial e Hospitalar para
0s seus empregados, que custeardo 5% (cinco por cento), do seu plano e 100% (cem por cento), dos
dependentes, com o devido desconto em folha de salarios.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecida a supressao da clausula referente ao seguro de vida a partir da vigéncia do presente



acordo coletivo.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Fica estabelecido que para atender necessidade de seu empregado, o Conselho manterd convénio com
instituicdo financeira, a fim de obter concesséo de linha de crédito pessoal, vinculada a débito em folha de
pagamento e em condigdes privilegiadas.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS D A APOSENTADORIA

Fica assegurada ao empregado a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria por idade ou tempo de servi¢o, ndo se aplicando a presente
clausula aos funcionérios que ocupem cargo em comissao.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE EM PERIODO EL EITORAL NO CONSELHO

Fica estabelecida a proibicao de demisséo de empregados pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias
apos a posse da Diretoria Executiva eleita, ndo se aplicando a presente clausula aos funcionarios que
ocupem cargo em comissao.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNA GCAO HOSPITALAR OU CUIDADOS DE
FILHO OU DE PESSOA

Fica estabelecido que os empregados nao sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracao de
repousos e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de até 15 (quinze) dias ao ano, para internagéo
hospitalar ou cuidados de filho ou de pessoa dependente, cuja dependéncia econémica fique devidamente



comprovada, estendendo o direito ao filho invalido de qualquer idade.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA GALA

Sem prejuizo da remuneracgéo, podera o empregado ausentar-se do servi¢o por 8(oito) dias corridos,
contado da data do casamento, da unido estavel, ou unido civil entre pessoas do mesmo sexo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneracgéo, podera o empregado ausentar-se por 5(cinco) dias Uteis, em razéo do
falecimento de parentesco em primeiro grau e conjuge ou companheiro(a) e de 03(tres) dias Uteis, em razao
do falecimento de parentesco em segundo grau, a contar da data do ébito.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado tera direito a licenga paternidade, a partir do nascimento ou adog¢éo equivalente a 15(quinze)
dias corridos, inclusive no caso de adoc¢éo de crianca de 0 a 12 meses de idade.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGIC OS

Fica estabelecido que terdo eficacia, para fins de abono de faltas ao servico, os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por quaisquer profissionais credenciados junto ao INSS, ou qualquer outro
convénio de saude e particulares.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTES DE ACIDENT ADOS, DOENTES OU



PARTURIENTES

Fica estabelecido que o CRMV/RS se compromete ou assume o 6nus no transporte dos empregados, com
urgéncia para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram em horério de
trabalho. Em caso de néo fazé-lo, arcara com as consequéncias advindas, desde que por motivo
injustificado.

Relactes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATI VAS

Fica estabelecido que o CRMV/RS descontara em folha de pagamento dos empregados as contribui¢cdes
associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela assembléia sindical),
mediante comunicacgédo do Sindicato, recolhendo o valor total em favor do mesmo até o 1° (primeiro) dia til
de cada més, diretamente ou mediante depdsito em conta bancéaria, com entrega de relacdo nominal dos
contribuintes e indicacéo dos que tenham se desligado do emprego, ou estejam com seus contratos
suspensos ou interrompidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTEN CIAL

Fica estabelecido o desconto dos salérios dos seus empregados de 1% (um por cento) dos filiados ou ndo
ao Sindicato, sem distincdo dos mesmos, ja reajustados e aumentados, conforme Assembléia Geral
Extraordinaria do Sindicato realizada no dia 27/03/2014.

Paragrafo Primeiro : A contribuicdo, aprovada pela assembléia geral, destina-se ao custeio das atividades
do sindicato e de sua representacado, devendo o recolhimento do valor descontado ser depositado para a
entidade sindical até 05 (cinco) dias ap6s a sua realizagéao.

Paragrafo Segundo: O recolhimento seré feito em conta bancaria indicada nas guias especificas a serem
remetidas pelo sindicato juntamente com a relacdo nominal dos empregados atingidos, com indica¢céo do
saldrio ja reajustado, percebido no més do desconto e o valor da contribuicédo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando manifestado por escrito pelo
empregado perante o sindicato, pessoalmente, em sua sede, até 10 (dez) dias apds a assinatura do acordo.



Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario contratual de cada empregado,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente, em
favor da parte prejudicada, por clausula e por servidor.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

RODRIGO MARQUES LORENZONI
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL



