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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 5A. REGIAO, CNPJ n. 13.738.204/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO MINOZZO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) SERVIDORES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL , com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua
Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegr  ete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do
Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio P rado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS,
Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS,  Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Baréo do Triunfo/R S, Bardo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/R S, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Gonga  Ives/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista
do Buricad/RS, Boa Vis ta do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS,
Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do S ul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butid/RS, Cacapav a do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do
Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/ RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS,
Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campinad as Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo
Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria /RS, Candido Goddi/RS, Candiota/RS,
Canela/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/R S, Capéao Bonito do Sul/RS, Capéo da
Canoa/RS, Capéo do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capel a de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do
Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrit 0/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS,
Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqu eadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS,
Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Coli nas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul /RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissium  al/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de



Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmé@os d  as Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom  Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldo  rado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS,  Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmer alda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, EstrelaV  elha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilhna/RS, Faxinal do Sotu  rno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS,
Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico W  estphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS,
Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getllio V argas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado
dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gr  avatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, He rval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, lbarama/RS, Ibiaca/RS, Ibirai aras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, ll6polis/RS, IMbé/RS, Imigrante/RS, Indepe ndéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Ipiranga do
Sul/RS, Irai/lRS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/R S, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS
Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/R S, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS,
Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Boni  ta do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajead 0/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambar&d/RS, Ma chadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelin o Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelh ano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miragu  ai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos
Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mor  macgo/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mucum/RS |, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-
Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alv  orada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS,
Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria /RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrép olis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS,
Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barre iro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, N  ovo Xingu/RS, Os6rio/RS, Paim Filho/RS,
Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missdes/RS, Palmit inho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé /RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS,
Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras  Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pin hal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/R S, Planalto/RS, Poc¢o das Antas/RS, Pontao/RS,
Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto L ucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS,
Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/R S, Progresso/RS, Protésio Alves/RS,
Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irméos/RS, Quevedos/R S, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS,
Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos indios/RS, Ri 0 Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca
Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosério do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS,
Salvador das Missbdes/RS, Salvador do Sul/RS, Sanand uva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa
Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cru z do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa
Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio
da Patrulha/RS, Santo Antbnio das Missdes/RS, Santo Antbénio do Palma/RS, Santo Antonio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, San  to Expedito do Sul/RS, S&o Borja/RS, Séo
Domingos do Sul/RS, S&o Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao
Jerbnimo/RS, Sao Jodo da Urtiga/RS, Sao Jodo do Pol  ésine/RS, S&o Jorge/RS, Sao José das
Missfes/RS, Sao José do Herval/RS, Séo José do Hort  éncio/RS, Sao José do Inhacord/RS, Sao José
do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Séo José do Sul/R S, Sao José dos Ausentes/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Séo Luiz Gonza ga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho da
Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sdo Miguel das Missbes/R S, Sdo Nicolau/RS, Séo Paulo das Missdes/RS,
Séao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sa& o Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS,
S&o Sebastido do Cai/RS, Sdo Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do
Sul/RS, S&o Vendelino/RS, Séo Vicente do Sul/RS, Sa piranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS,
Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Se nador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS,
Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Se rtao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de
Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobrad inho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS,



Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquar ucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente
Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutbnia/RS, Tio Hug 0/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroi  0s/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS,
Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras /RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupancido Sul/ RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Ser ra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verd /RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera
Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Correa/RS, Viad utos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
Graeff/IRS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Ma ria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do
Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galucha/RS, Vitéria das Missfes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias subseqiientes as duas primeiras serao remuneradas com o
adicional de 50% (cinqlienta por cento), e o trabalho prestado em domingos e feriados, sera contraprestado
com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracéo do repouso semanal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUARTA - VALE-REFEICAO

Fica estabelecido que o CRBM-5 concedera, mensalmente, aos empregados com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, 22 (vinte e dois) vales-refeicdo, sem 6nus para estes, com o valor unitario de
R$ 17,00 (dezessete reais), durante os doze meses do ano. Nao sera fornecido vale-refei¢cdo para os
empregado durante o periodo de afastamento em face do gozo das férias e de licencas.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneracéo do
empregado para quaisquer finalidades.

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CRBM-5 concedera aos seus empregados cestas basicas de alimento, através de
vale-alimentacéo, no valor de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais) durante os 12 meses do ano. Sera
fornecido o vale alimentagéo durante o periodo de férias, bem como de licenga maternidade.

Paragrafo Unico : O presente beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneracao do



empregado para quaisquer finalidades.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséo, pelo CRBM-5 aos seus empregados, do vale transporte conforme legislacdo
vigente.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO DOENCA/ACIDENTE DE TRABAL HO E 13 SALARIO

Fica estabelecido que o CRBM-5 nado descontara no periodo aquisitivo do direito ao chamado 13° salario e
as férias, o tempo em que os empregados estiverem recebendo auxilio-doenca e desde que a duragéo
deste beneficio ndo ultrapasse a 06 (seis) meses no ano civil.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por acidente de trabalho
com reducéo da capacidade laborativa ou moléstia profissional que resulte em seqtiela atestada pelo INSS,
a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 meses, apds a cessacao do auxilio-doencga acidentario.

Paragrafo Unico : Na impossibilidade de exercer a funcéo, para a qual foi contratado, o empregado sera
encaminhado para readaptacdo no Centro de Reabilitagdo Profissional do Ministério da Previdéncia Social,
ou outra entidade reconhecida legalmente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENT ADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cao do



direito & aposentadoria voluntaria ou por idade, desde que o empregado esteja trabalhando ha mais de 05
(cinco) anos no CRBM-5.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO DA JORNADA - BANCO DE HORAS

O CRBM-5 fica autorizado a estabelecer com os seus empregados sujeitos o registro de horario,
independentemente de previsdo especifica em contrato individual de trabalho, regime de compensacao
horéaria, sendo que o excesso de horas em um dia, serd compensado pela correspondente diminuigcdo em
outro, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas
semanais, sem que as horas trabalhadas nessas condi¢cdes venham a adquirir carater extraordinario, desde
gue néo ultrapassadas 10 (dez) horas diarias, quando deverao ser pagas como tais.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que as horas extras que ndo forem compensadas dentro do prazo de
90 (noventa) dias deverao ser imediatamente pagas no fechamento do prazo estipulado, quando entédo
observara o contido na clausula 42, ndo podendo ser as mesmas langadas para o periodo subsequente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O CRBM-5 concederéa aos seus empregados, a tarde, intervalo de 15 (quinze) minutos sem compensacao,
sendo que as telefonistas também gozaréo do intervalo de 15 (quinze) minutos igualmente sem
compensacao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO LACTACAO

O CRBM-5 assegurara as empregadas maes, com filhos de idade inferior a seis meses, dois descansos
especiais diarios, de meia hora cada um, para amamentar o filho, facultado a beneficiaria a opgéo por
intervalo Unico de 01 (uma) hora durante a jornada de trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO



Fica estabelecido que o CRBM-5 ira tolerar até 05 (cinco) minutos de atraso por turno.

Paragrafo Primeiro - Estes atrasos ndo motivarao descontos nos salérios e repousos, 13° salarios, férias,
nem afetar&o recolhimento normal dos depdsitos do FGTS, e serdo compensados conforme critérios fixados
na clausula 32 do presente acordo.

Paragrafo Segundo - Seréa devido o pagamento do repouso semanal e do feriado sempre que o
empregado comparecer ao servico com atraso, mas for admitido para trabalhar.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO LOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelo empregado.

Paragrafo Primeiro : Caso o CRBM-5 venha a manter convénio com atendimento médico odontoldgico,
serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos credenciados pelo CRBM-5,
SINSERCON/RS, INSS e particulares.

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca P rofissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - READAPTACAO DE ACIDENTADOS DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apos a alta previdenciaria, caso
nao seja possivel o seu retorno imediato ao cargo antes desempenhado, serd assegurada readaptacao em
funcéo compativel com seu estado fisico e exigéncia do novo cargo, sem prejuizo das garantias deste
acordo e dos reajustes/aumentos salariais concedidos coletivamente a categoria profissional que abranger o
cargo para o qual foi readaptado. O empregado readaptado ndo servira, em hipétese alguma, de paradigma
para os outros trabalhadores da empresa.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais



CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SIN DICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, bem como a frequéncia
livre para participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente convocados, desde que
comuniquem antecipadamente e sejam autorizadas pela Diretoria do CRBM-5.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido o desconto nos salérios dos seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou
nao pela presente decisao, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 1%(hum por cento) do
salério ja reajustado.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo aprovada pela assembléia geral destina-se ao custeio das atividades do
sindicato e de sua representacéo, devendo os valores descontados serem repassados ao mesmo, no seu
total até 30 dias depois de efetuado o desconto, mediante boleto bancario emitido pelo Sinsercon, enviada
relacdo nominal e valor do desconto dos atingidos. Se esgotado o prazo, e nao tiver sido efetuado o
recolhimento, este sera acrescido de multa de 10%(dez por cento), juros de mora de 1%(um por cento) ao
més e atualizagao monetaria.

Paragrafo Segundo: O Conselho devera comunicar previamente ao Sinsercon, 0s que tenham se desligado
do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo que venha
alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacdo do pagamento, se for o caso.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando este manifestado, pelo empregado
perante o sindicato, até 10(dez) dias apds a assinatura do acordo.

Paragrafo Quarto: Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacéo
nominal dos empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicao assistencial e
da relacdo nominal dos empregados com salério anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10(dez) dias
do ultimo recolhimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o CRBM-5 descontara em folha de pagamento dos seus empregados as
contribuicdes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela
assembléia sindical) destes, mediante comunicac¢ao do Sindicato, recolhendo o total em favor do mesmo até
o primeiro dia util de cada més, diretamente ou mediante depdésito em conta bancéria com entrega de
relacdo nominal dos atingidos e indicagdo dos que tenham se desligado do emprego ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interrompidos, bem como comprovagdo do pagamento, se for o caso.

Disposicdes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario contratual dos empregados pelo
descumprimento de qualquer das clausulas constantes no presente, em favor da parte prejudicada, por
cada uma das clausulas e cada servidor.

CLAUSULA VIGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENC IA

O SINSERCON/RS é competente para propor em nome da categoria acdo de cumprimento em qualquer
jurisdicdo, em relacado as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo II, art. 8°
da Constituicdo Federal.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser acordados entre CRBM-5
e 0 SINSERCON/RS.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

RENATO MINOZZO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 5A. REGIAO



