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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REG DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS RGS, CNPJ n. 87.380.820/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA AMELIA MANEQUE CRUZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de f iscalizacdo do exercicio
profissional , com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tama  ndaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ame tista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Araricd/RS , Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arr  oio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/ RS, Balneério Pinhal/RS, Bardo de
Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barrad o Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, B  arracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vistad as Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vis ta do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdod o0 Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS , Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caic ara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6 es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Can dido God6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capado Bo nito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capéao
do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Carad/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua /RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, C ondor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bic  aco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Crist al/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezessei s de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,



Dois Irméos das Missdes/RS, Dois Irmdos/RS, Dois La  jeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Douto r Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do S  ul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Er nestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Est acdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, F eliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano

Peixoto /RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinh  a/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/ RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loure iros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Gua rani das Miss6es/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negr  a/RS, Humaitd/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibirub&/RS, Igrejinha /RS, ljui/RS, ll6polis/RS, ImMbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Ipiranga do  Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS , Jari/RS, J6ia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, L agoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Sa 1zano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambard/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel V iana/RS, Maquiné/RS, Marat&d/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Q ueimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte A legre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mor  ro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno /RS, N&o-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Ara ¢4/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca  do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, N ova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, N ovo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Os6rio/RS, Paim Filho /RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missfes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Gran de/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado /RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Os6rio/RS, Peju cara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirin  ho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontdo /RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Ve ra Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/ RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, R  elvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS , Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do J acui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Sant a Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Sa nta Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/R S, Santana da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo  Antbnio da Patrulha/RS, Santo Antonio das
Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo Anténi o do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Borja/RS,  S&o Domingos do Sul/RS, Sdo Francisco de
Assis/RS, Séo Francisco de Paula/RS, Sdo Gabriel/lRS, Sé&o Jerbnimo/RS, Séo Jodo da Urtiga/RS, Sao
Jodo do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, S&o José das Mis  sdes/RS, Sao José do Herval/RS, S&o José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do  Norte/RS, Séo José do Ouro/RS, Sao José do
Sul/RS, S&o José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS,  S&o Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sdo Martinho da Serra/RS , Sdo Martinho/RS, S&o Miguel das
Missbes/RS, Sdo Nicolau/RS, Séo Paulo das MissBes/R S, S&o Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das
Missbes/RS, Séo Pedro do Butid/RS, Sao Pedro do Sul /RS, Sao Sebastido do Cai/RS, S&o Sepé/RS,
Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valéri o do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sao Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/R S, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinelado  Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo
Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severia no de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, T apejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,



Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do SuUl/RS, Tavare s/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Tor opi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS , Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, T rindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupand /RS, Tuparendi/RS, T urucu/RS, Ubiretama/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vac aria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/R S, Veranépolis/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Gr  aeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prat a/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria
das Missbes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que serd observado o piso salarial de R$ 892,00 (oitocentos e noventa e dois reais) para
todos os funcionarios pertencentes a categoria profissional.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos funcionarios pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato suscitante serao
reajustados em 100%(cem por cento) do IGPM(7,98%),
verificado entre o periodo de 01 de maio de 2013 a 30 de abril
de 2014.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALAR 10S

Fica estabelecido que os funcionarios receberado, desde que a entidade tenha disponibilidade
financeira, adiantamento de 40%(quarenta por cento) do salario até o dia 15 de cada més, e o
saldo até o 5° dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos salarios em sextas-feiras e em vésperas de feriado
deverd ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta
bancaria, ficando, de qualquer forma, assegurado que os servidores dispordo do tempo
necessario para saque de dinheiro ou desconto, se o pagamento for feito através de cheque.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - AUMENTO REAL DE SALARIO

Fica estabelecido que os empregados pertencentes a categoria profissional receberdo
aumento real de salario no percentual de 2,00%(dois por cento) sobre os salarios ja
reajustados de acordo com o indice do IGPM.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que serd assegurado ao funcionario substituto o pagamento de valor
referente a 01 (um) salario minimo proporcional aos dias trabalhados, desde que ultrapasse o
periodo de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, com excecdo da funcéo prevista de Auxiliar de
Servicos Gerais.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO

Fica estabelecido que os funcionéarios receberdo a titulo de adiantamento da gratificacdo
natalina (13° salario), por ocasiao de suas férias, mediante requerimento do interessado.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as duas primeiras horas extras cumpridas pelos funcionarios de
segundas a sextas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglenta por cento), e as
subsequentes serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) e as que forem
cumpridas em sabados, domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento), sem
prejuizo do fornecimento, gratuitamente, durante o periodo, das refeicbes compativeis com os
horérios.

Paragrafo Unico : O contido nesta clausula ndo se aplica aos pagamentos das refeicdes,
quando estas despesas forem cobertas por diarias ou ajuda de custo, ou outras remuneracdes
previstas na legislacao vigente.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO

Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servico equivalente ao valor de
1%(um por cento) do salario contratual dos funcionarios por ano trabalhado, até o teto maximo
de 10%(dez por cento) até 10(dez) anos.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de
20%(vinte por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNGAO

Nas hip6teses em que os empregados, acumularem fungdes, os mesmos receberdo uma bonificacdo em
valor equivalente a:

a) 2,5% (dois e meio por cento) do seu salario, para empregados de cargo de ensino fundamental,enquanto
este perdurar;

b) 10%(dez por cento) do seu salério,para empregados de cargo de ensino médio, enquanto este perdurar;
e!

c) 20%(vinte por cento) do seu salario,para empregados de cargo de ensino superior, enquanto este
perdurar.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o Conselho concedera aos funcionarios a quantia de 22 (vinte e dois) tickets mensais,
no valor individual de R$ 14,31(quatorze reais e trinta € um centavos) a titulo de vale alimentagéo, com
desconto de R$ 1,00 (um real) mensal, independente da durag&o da jornada de trabalho, ficando excluidos
desta clausula, os agentes fiscais quando em servico fora da regido metropolitana, nao receberdo este
beneficio, haja visto que estas despesas sado pagas pelo regional nestas ocasifes, mediante prestacdo de
contas, nas formas da legislacéo prevista no sistema CONFERP.

Paragrafo Unico: Fica assegurado este direito, vale alimentaco, nos primeiros quinze dias por motivo de
afastamento para tratamento de salde.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao, pelo Conselho, de vales-transporte, referente aos dias Uteis,
com desconto maximo de 6%(seis por cento) do salario-base para seus funcionarios, ficando
excluidos desta clausula, os agentes fiscais quando em servi¢o fora da regido metropolitana,
nao receberdo este beneficio, haja visto que estas despesas sédo pagas pelo regional nestas
ocasibes, mediante prestacdo de contas, nas formas da legislagdo prevista no sistema
CONFERP.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipotese, sera exigida a devolugdo dos vales-transporte
concedidos, no todo ou em parte.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimen to dos funcionarios, de

um auxilio funeral correspondente a 1(um) salario d o servidor & época do
Obito.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que sera pago 0 auxilio funeral ao
dependente do falecido que realizar as despesas, de vidamente comprovado.
Paragrafo Segundo: Sem prejuizo da remuneracdo, poderd o funcionéario

ausentar- se por 03(trés) dias uteis, em razdo do falecimento do cbnjuge,
companheiro, pais, madastra, padastro, irmaos, filh 0s, enteados, e menores

sob sua guarda ou tutela.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES C ONTRATUAIS

Fica estabelecido que as homologacbes das rescisdes de contrato de trabalho, serdo
realizadas pelo Sinsercon/RS, a partir de 180 dias de tempo de servi¢o (considerado inclusive,
0 prazo do aviso prévio indenizado se for o caso, e em relacéo as hipbteses previstas no artigo
477, paragrafos 1° e 2° da CLT, quitardo apenas os valores discriminados no respectivo
recibo.

Paragrafo Unico: O Sindicato n&o fard homologac&o por motivo de dispensa por justa causa.



Relacdes de Trabalho Condig 6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE A SERVIDORA G ESTANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestagéo, até 120
(cento e vinte) dias apos o término do beneficio previdenciario.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE FUNCIONARIO A CIDENTADO

Fica assegurado aos funcionarios que sofrerem acidentes de trabalho, contrairem doencas
profissionais, ou que estiverem em tratamento médico, a estabilidade provisoria de 12(doze)
meses, contados a partir da alta definitiva da Previdéncia Social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a

aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, desde que comunicado
formalmente ao empregador.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE EM PERIODO ELEITOR AL NOS CONSELHOS

Fica estabelecido a proibicdo de demissdo de funcionérios no periodo de 120 (cento e vinte
dias) antes e apos as eleicdes no Conselho Regional.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA PREVENC AO DE FADIGA

O Conselho concedera aos seus funcionarios, pela manha e a tarde, intervalo de 15(quinze)
minutos, SEM COMPENSACAO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS CPD



Fica estabelecido que nos servicos de computacdo (programacdo, processamento e
digitacdo), a cada periodo de 50(cinqienta) minutos de trabalho consecutivo os funcionarios
fardo jus a um intervalo de 10(dez) minutos, nos termos da NR 17, item 17.6.4, Alinea D
(Portaria n°® 3.214/78), ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASO A O SERVICO

Fica estabelecido que o Conselho devera tolerar, até 30(trinta) minutos, os atrasos
justificados, acumulados no més.

Paragrafo Unico: Estes atrasos ndo motivardo descontos nos salarios, repousos, 13° salarios,
férias, nem afetardo recolhimento normal dos depdsitos de FGTS.
Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS CONCESSAO

Fica estabelecido que o inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dia de compensacao de repouso semanal.

Paragrafo Unico: Comunicado aos funcionarios o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente poderda suspendé-la de acordo com a necessidade de
trabalho, e ainda assim mediante o ressarcimento ao funcionario, dos prejuizos financeiros por
este comprovado.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMPLIAGCAO DA LICENGCCA MA TERNIDADE

Os Conselhos /Ordens ampliardo a licenca maternidade de 120(cento e vinte)dias para 180(cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo do salario dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.

Licenca Adocéo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA ADOCAO

O Conselho concedera licenga remunerada de 120(cento e vinte) dias as mées e 5(cinco) dias
aos pais adotantes, no caso de adocao de criancas na faixa etaria de 0O(zero) a 12(doze) anos
de idade.



Outras disposicOes sobre féri  as e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

O servidor tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 10(dez) dias corridos, a contar do
nascimento do(a) filho(a), inclusive no caso de adocédo de crianca.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA NOJO

O servidor tera direito de gozar licenca luto de 8(oito) dias consecutivos a contar da data do 6bito de avds,
pais, filhos, netos, sogros, irméaos e companheiros, ou pessoa inscrita como seu dependente junto a
Previdéncia Social.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO LOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
quaisquer profissionais, para fins de abono de faltas ao servico, fornecidos por 6rgao de saude
ou de médico particulares, inclusive aqueles contratados pelo Sinsercon/RS, desde que
tenham o visto do Presidente do Conrerp.

Relac¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DOD DIRIGENTES SINDIC AIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, desde que
comunicados com antecedéncia e autorizados pela diretoria.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIA TIVAS

Fica estabelecido que o Conselho descontard em folha de pagamento dos funcionarios as
suas contribuicbes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas
pela lei ou pela Assembléia Sindical) mediante comunicacdo do Sindicato, recolhendo o total



em favor do suscitante até cinco dias apos sua efetivacdo, diretamente ou mediante depdsito
em conta bancéaria com entrega de relagdo nominal dos atingidos e indicacdo dos que tenham
se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos,
bem como comprovacao do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENC IAL

Fica estabelecido o desconto nos salarios dos seus funcionarios de 1% (um por cento), para
os filiados ou ndo do Sindicato, ja reajustados e aumentados.

Paragrafo Primeiro: A taxa, aprovada pela Assembléia Geral, destina-se ao custeio das
atividades do Sindicato e de sua representacdo, em parcela Unica, devendo o recolhimento do
valor descontado aos cofres da entidade sindical ocorrer atélO(dez) dias apdés a sua
realizacao.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito em conta bancéria indicada nas guias
especificas a serem remetidas pelo Sindicato, juntamente com relagcdo nominal dos servidores
atingidos, com indicagdo do salario ja reajustado, percebido no més do desconto e o valor da
taxa.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando este manifestado, por
escrito, pelo empregado perante o Sindicato, pessoalmente, em sua sede, até 10(dez) dias
apos a assinatura do acordo.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica esta a multa de 10% (dez por cento) do salario contratual dos servidores, pelo
descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente, em favor da parte
prejudicada, para cada uma das clausulas a cada servidor.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

MARIA AMELIA MANEQUE CRUZ
Presidente
CONSELHO REG DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS RGS






