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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL , CNPJ n. 90.890.427/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MIRIAM THAIS GUTERRES DIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a
30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de f iscalizacao do exercicio
profissional , com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tama  ndaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ame tista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, AraricA/RS , Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arr  oio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/ RS, Balneério Pinhal/RS, Bardo de
Cotegipe/RS, Baréo do Triunfo/RS, Barao/RS, Barrad o Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, B  arracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vistad as Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/ RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom  Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdod o0 Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS , Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caic ara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6 es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Can dido God6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capado Bo nito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capéao
do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Carad/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, C asca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua /RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, C ondor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bic  aco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Crist al/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezessei s de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,



Dois Irméos das Missdes/RS, Dois Irmdos/RS, Dois La  jeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Douto r Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do S  ul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Er nestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Est acdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, F eliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xav ier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortalezad os Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/ RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loure iros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Gua rani das Miss6es/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negr  a/RS, Humaitd/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibirub&/RS, Igrejinha /RS, ljui/RS, ll6polis/RS, ImMbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Ipiranga do  Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS , Jari/RS, J6ia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, L agoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Sa 1zano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambard/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel V iana/RS, Maquiné/RS, Marat&d/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Q ueimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte A legre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mor  ro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno /RS, N&o-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Ara ¢4/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca  do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, N ova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, N ovo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Os6rio/RS, Paim Filho /RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missfes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Gran de/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado /RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Os6rio/RS, Peju cara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirin  ho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontdo /RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Ve ra Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/ RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, R  elvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS , Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do J acui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Sant a Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Sa nta Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/R S, Santana da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo  Antbnio da Patrulha/RS, Santo Antdnio das
Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo Anténi o do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Borja/RS,  S&o Domingos do Sul/RS, Sdo Francisco de
Assis/RS, Sado Fran cisco de Paula/RS, Sdo Gabriel/RS, Sao Jerbnimo/RS, S&o Jodo da Urtiga/RS, Séo
Jodo do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, S&o José das Mis  sdes/RS, Sao José do Herval/RS, S&o José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do  Norte/RS, Séo José do Ouro/RS, Sao José do
Sul/RS, S&o José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS,  S&o Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sdo Martinho da Serra/RS , Sdo Martinho/RS, S&o Miguel das
Missbes/RS, Sdo Nicolau/RS, Séo Paulo das MissBes/R S, S&o Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das
Missbes/RS, Séo Pedro do Butid/RS, Sao Pedro do Sul /RS, Sao Sebastido do Cai/RS, S&o Sepé/RS,
Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valéri o do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sao Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/R S, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinelado  Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo
Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severia no de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, T apejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,



Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do SuUl/RS, Tavare s/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Tor opi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS , Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, T rindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupand /RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubireta ma/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vac aria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/R S, Veranépolis/RS, Vespasiano Correa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Gr  aeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prat a/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria

das Missbes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de 1 e %2 (um e meio) salario minimo nacional para todos os empregados
do CRESS 102 Regiao.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para os empregados do CRESS 102 REGIAO com jornada
diaria de 6 (seis) horas:

a) Agente Administrativo — R$ 1.103.10 (hum mil cento e trés reais e dez centavos) mensais, para 30h
semanais;

b) Auxiliar Administrativo - R$ 1.544,65 (hum mil quinhentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco
centavos) mensais, para 30h semanais;

c) Secretario Executivo - R$ 2.230,14(dois mil duzentos e trinta reais e quatorze centavos) mensais, para
30h semanais;

d) Agente Fiscal R$ 2.882,62(dois mil oitocentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos)
mensais, para 30h semanais;

Reajustes/Corre¢bes Salariais



CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL

Os saléarios dos empregados do CRESS 102 Regido seréo reajustados em 7,16% a partir de 1° de maio de
2013.

CLAUSULA SEXTA - AUMENTO REAL DE SALARIO

Fica estabelecido que os servidores do CRESS 102 Regido terdo aumento real, no percentual de 4%(quatro
por cento) sobre os salarios ja reajustados.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALAR 10S

Fica estabelecido o direito dos empregados em receber adiantamento de 50%(cingiienta por cento) do
salario até o dia 15 de cada més e o saldo no dltimo dia util do més.

Paragrafo Primeiro : O pagamento dos salarios em sextas-feiras e em vésperas de feriado deveréa ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depésito em conta bancéria, ficando, de qualquer
forma, assegurado que o empregado dispora do tempo necessario para saque de dinheiro ou desconto, se
0 pagamento for feito através de cheque.

Paragrafo Segundo : Fica estabelecido o pagamento aos empregados de multa de 10%(dez por cento)
sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salérios até 10(dez) dias e de 5%(cinco por
cento) ao dia no periodo subsequente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que seja assegurado ao empregado substituto 0 mesmo salario contratual pago ao
substituido, desde que ultrapasse o periodo de 5(cinco) dias, consecutivos, exceto os anuénios do
substituido.

CLAUSULA NONA - GARANTIA SALARIAL/ DISSIDIOS COLETI VOS



Fica assegurado o direito aos salarios e consectario aos empregados despedidos sem justa causa desde a
data do julgamento do dissidio coletivo ou da assinatura do acordo, pelo periodo de 90 (noventa) dias apos.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras prestadas pelos empregados de segundas a sextas-feiras serédo
remuneradas com acréscimo de 50%(cinqlienta por cento), além da hora normal; as que forem cumpridas
em sédbados, domingos e feriados, com adicional de 100%(cem por cento) sem prejuizo do fornecimento,
gratuitamente, durante o periodo, das refeicdes compativeis com os horarios e do pagamento de ajuda de
custo para transporte. A Diretoria do CRESS 102 Regido devera autorizar previamente a realiza¢éo das
horas extras.

Paragrafo Primeiro : Fica o CRESS 102 Regido autorizado a estabelecer o regime de compensacao ha
mesma propor¢do em que Sao pagas, ou seja: em horas extras normais trabalha-se 1 hora e compensa-se
1 e Y2 hora e aos sabados, domingos e feriados, trabalha-se 1 hora e compensa-se 2, mais adicionais por
trabalho noturno, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides realizados pelo CRESS 102 REGIAQ, de freqiiéncia obrigatoria
aos empregados, serdo ministrados e realizadas preferencialmente dentro da jornada, assegurando-se que
0s empregados fardo jus a remuneracéao de horas extras quando se verificarem fora dela.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO(ANUENIOS)

Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servigo (anuénio) equivalente a 1% (um por
cento) do salario contratual dos empregados por ano trabalhado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NOTURNO



O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 100%(cem por cento), entendendo-se como tal, o
trabalho entre as 22:00(vinte e duas) horas e 05:00(cinco horas).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS/RESSARCIMENTO DE D ESPESAS

Fica assegurado aos empregados o ressarcimento de despesas em valor correspondente a 100%(cem por
cento) daquele pago aos diretores do CRESS 102 REGIAO, quando da necessidade de deslocamento do
mesmo, observados os critérios vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE CONTRIBUICAO D O APOSENTADO

Fica estabelecido que o empregado, que for dispensado sem justa causa e se estiver a um minimo de 1
(um) ano da aquisicdo do direito a aposentadoria, tera assegurado o reembolso das contribuictes
comprovadamente por eles feitas ao INSS, caso néo consiga outro emprego dentro desse prazo e desde
que tenha sido comunicado por escrito de tal condi¢do a diretoria do CRESS 102 REGIAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido que o CRESS 102 REGIAO pagara aos empregados designados para exercer a funcdo de
caixa, a gratificacdo de 10%(dez por cento) sobre o total de sua remuneracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Fica estabelecido que o CRESS 102 REGIAO pagara integralmente os cursos de aperfeicoamento que
sejam necessarios ao desenvolvimento das atividades do empregado, de acordo com os critérios definidos
pela Diretoria do CRESS 102 REGIAO.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CRESS 102 REGIAO concedera aos empregados 22 (vinte e dois) vales,
juntamente com o pagamento dos salarios, sem 6nus para estes, com o valor unitario em maio de 2013 de
R$ 25,63 (vinte e cinco reais e sessenta e trés centavos), independente da duracdo da jornada de trabalho,



durante os 12 (doze) meses do ano.

Paragrafo Primeiro : Fica assegurado este direito, Inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,
viagem a servigo, tratamento de saude e/ou licengas, até o limite de 12 (doze) meses apés afastamento.

Paragrafo Segundo : Em nenhuma hipétese sera exigida a devolucéo dos vales-refeicdo concedidos, no
todo ou em parte.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

O CRESS 102 Regido subsidiara o Vale-Transporte no que exceder a parcela de 6% (seis por cento) do
salario-basico ou vencimento do empregado, conforme art. 9 do Decreto n® 9524/87.

Paragrafo Primeiro : Em nenhuma hipétese sera exigida a devolucéo dos vales-transporte concedidos, no
todo ou em parte.

Auxilio Salde

CLAUSULA VIGESIMA - ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGI CO

Fica estabelecido que o CRESS 102 Regido compromete-se a repassar ao SINSERCON/RS o valor
equivalente a 70% (setenta por cento) do titular que aderir ao Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica
mantido pelo sindicato (UNIMED), devendo repassar os valores no maximo até o dia 2(dois) de cada més.

Paragrafo Primeiro : O CRESS 102 Regido repassara, além da importancia acima mencionada, valores a
serem descontados de seus empregados, correspondentes a 30% (trinta por cento). Tanto os valores
descontados quanto os da responsabilidade do préprio CRESSS 102 Regido deverao ocorrer a partir da
autorizacao de cada servidor.

Paragrafo Segundo : O empregado poderd incluir seus dependentes diretos como: esposo (a), filhos(as)
com idade até 21(vinte e um) anos, desde que o mesmo arque com a despesa total do custo do plano.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCAE 13 SA LARIO

Fica estabelecido que o CRESS 102 REGIAO n&o descontara no periodo aquisitivo do direito ao chamado
13° Salario o tempo que os empregados estiverem percebendo auxilio-doenca e desde que a duragéo
desse beneficio ndo ultrapasse a 185 (cento e oitenta e cinco) dias no ano civil.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos empregados, de um auxilio funeral
correspondente a 01 (um) salario do empregado no més imediatamente posterior ao oObito.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE/BABA

Fica estabelecido que o CRESS 102 REGIAO ressarcira a partir de 01 de maio de 2013 o valor de RS
276,38 (duzentos e setenta e seis reais e trinta e oito centavos) para despesas realizadas com creche/baba
ao empregado com filho até 06 (seis) anos e 11 meses inclusive.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido que o CRESS 102 REGIAO contratara apolice de seguro de vida em grupo, sem 6nus
para os empregados. A apdlice de seguro de vida para os funcionarios sera contratada junto a empresa que
oferecer melhor cotacéo de precgo para cobertura de Morte, Indenizag&o Especial por Acidente e Invalidez
Permanente por acidente.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Fica estabelecido que para atender necessidade de seu funcionario, 0 CRESS 102 REGIAO firmara
convénio com instituicdo financeira, a fim de obter concesséo de linha de crédito pessoal aos funcionarios,
vinculada a débito em folha de pagamento, desde que o0 CRESS 10? Regido tenha condi¢bes de fazé-lo.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL



Fica assegurado aos empregados da categoria um aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais 5
(cinco) para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de trabalho na mesma empresa.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERCEIRIZACAO

Fica vetada a contratacdo de servigos terceirizados para funcdes ja praticadas, com vistas a manutencgéo
dos postos de trabalho existentes, exceto em situagdes de contratagdo emergencial devidamente
justificada.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATACAO DE SUBSTITUT O

Fica estabelecido que o empregado admitido para funcao de outro dispensado sem justa causa tera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSTAURAGAO/COMUNICAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Fica o CRESS 102 REGIAO obrigado a instaurar processo administrativo, mediante a devida comunicac&o
ao SINSERCON/RS, sempre que houver interesse em afastar o empregado por razdes motivadas ou
imotivadas, ficando assegurado o acompanhamento do assunto até a sua concluséo.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil idades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACID ENTADO COM SEQUELAS

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15 dias, vitimado por acidente de trabalho e/ou outra
moléstia profissional, que resulte em sequela atestada pelo INSS, a estabilidade proviséria no emprego, por
no minimo 18 meses, contados apds a alta definitiva da Previdéncia Social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AS VESPE RAS DA APOSENTADORIA



Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 24 (vinte e quatro meses) anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE EM PERIOD O ELEITORAL NO CRESS 10
REGIAO

Fica estabelecido a proibicdo de demissao de empregados no periodo de 180 (cento e oitenta) dias antes e
180 (cento e oitenta) dias apos as eleicbes no CRESS 102 REGIAO, salvo demissao por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE A SERVID ORA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante desde o inicio da gestacéo até 180(cento e oitenta)
dias apds o término do beneficio previdenciario.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA PREVENCA O DE FADIGA

O CRESS 102 ~REGIAO concedera aos seus empregados, intervalo de 15(quinze) minutos, SEM
COMPENSACAO.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADA - INT ERNAGAO HOSPITALAR OU
CUIDADOS DE FILHO OU DEPENDENT

Fica estabelecido que os empregados nao sofrerdo qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneracao de
repousos e feriado, quando faltar ao trabalho pelo prazo de 15(quinze) dias, para internagdo hospitalar de
filhos, pais, cénjuges e dependentes, estendendo o direito ao filho invalido de qualquer idade, conforme
preceituado no art. 12 item Il alinea “f” da Lei 9656/98.

Outras disposicdes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho abonara as faltas das méaes ou pais que se ausentarem para participacao de reunido para
acompanhamento escolar, condicionado a prévia comunicacao e comprovacao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

Fica estabelecido que o CRESS 102 REGIAO devera tolerar em até 30(trinta) minutos os atrasos justificados
gue ocorrerem no periodo de uma semana.

Paragrafo Unico : Estes atrasos ndo motivardo descontos nos salarios, repouso semanal, 13° salérios,
férias, nem afetardo recolhimento normal dos depdsitos de FGTS.

Férias e Licencas

Licengca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido que a pedido e por indicacdo do Sindicato, serd concedida licenca integral para 1(um)
dirigente sindical, sem prejuizo da remuneracao, preservado todos os direitos e vantagens concedidos aos
empregados em atividade dentro do CRESS 102 REGIAO.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneracgéo, podera o funcionario ausentar-se do servigo por 05(cinco) dias em razéo do
falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados e menores sob sua
guarda ou tutela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que os empregados poderao requerer o fracionamento das férias em periodo néo inferior
a 10(dez) dias corridos.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos, em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por 6rgéos de salide ou de médicos particulares, inclusive os que comprovem
acompanhamento do familiar. Serdo reconhecidos inclusive atestados fornecidos por dentistas particulares
e profissionais contratados pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo Primeiro : Ser&o aceitos para abono da auséncia das mées e dos pais os atestados médicos e
odontoldgicos emitidos em nome do(s) filho(s) menor(es) de 16(dezesseis) anos.

Paragrafo Segundo : Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais
abonardo o turno, desde que expedidos pelas entidades previstas no “caput”.

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca P rofissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - READAPTACAO DE ACID ENTADOS DO TRABALHO

Fica assegurado ao empregado acidentado a readaptacao profissional, conforme previsto na CLT e
regulamento previsto no INSS.

Relac¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DOS DIRIG ENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos, bem como a frequéncia
livre para participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente convocadas.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSOCI ATIVAS

Fica estabelecido que o CRESS 102 REGIAO descontara em folha de pagamento dos empregados as suas
contribuicdes associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela



Assembléia Sindical) mediante comunicacdo do Sindicato.

Paragrafo Primeiro : Os valores descontados deverao ser repassados, no seu total, em favor do suscitante
até o 1° dia util de cada més, mediante boleto bancério emitido pelo SINSERCON enviada relagdo nominal
e valor do desconto dos atingidos.

Paragrafo Segundo : O Conselho devera comunicar previamente ao SINSERCON os que tenham se
desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo
gque venha alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacdo do pagamento, se for o
caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL

Fica estabelecido o desconto nos salérios dos seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou
nao pela presente decisao, a titulo de contribui¢cdo assistencial, o valor equivalente a 1%(um por cento) do
salério ja reajustado.

Paragrafo Primeiro : A contribuicdo aprovada pela assembléia geral destina-se ao custeio das atividades do
sindicato e de sua representacéo, devendo os valores descontados serem repassados ao mesmo, no seu
total até 30 dias ap0s efetuado o desconto, mediante boleto bancéario emitido pelo SINSERCON, enviada
relacdo nominal e valor do desconto dos atingidos. Se esgotado o prazo, e nao tiver sido efetuado o
recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e atualizacdo monetaria.

Paragrafo Segundo : O Conselho devera comunicar previamente ao SINSERCON os que tenham se
desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo
gque venha alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovacdo do pagamento, se for o
caso.

Paragrafo Terceiro : Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando este manifestado, pelo
empregado perante a empresa, até 10(dez) dias apds a assinatura do acordo.

Paragrafo Quarto : Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagéao
nominal dos empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicao assistencial e
da relagdo nominal dos empregados com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10(dez) dias
do dltimo recolhimento.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E  COMPETENCIA

O SINSERCON/RS é competente para propor em nome da categoria, acdo de cumprimento, em qualquer
jurisdicdo, em relacado as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo II, art. 8°
da Constituicdo Federal.



Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convencao, na sua integralidade, a todos os funcionarios do CRESS 102 REGIAO,
bem como, das suas sec¢des, subsecdes e delegacias, que pertencem a categoria abrangida pelo
SINSERCON/RS.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON

MIRIAM THAIS GUTERRES DIAS
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL



